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Actores del análisis organizacional: Una vista desde Remineo 

Resumen 

El objetivo de la investigación es conocer sobre los actores del campo del Análisis Orga-
nizacional con base en las redes de colaboración científica conformadas por la Red Me-
xicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (Remineo). La Remineo ha sido 
un espacio de co-creación y difusión que fue fundado y por un grupo de investigadores 
de distintas Instituciones de Educación Superior. Este espacio académico fue facilitado 
por el líder y presidente de la Remineo durante 20 años, el Dr. Guillermo Ramírez Martí-
nez, con el apoyo del secretario ejecutivo, el Dr. Jorge Alberto Rosas. La Remineo nace 
como continuidad del Posgrado sobre Estudios Organizacionales de la Universidad Au-
tónoma Metropolitana, su alcance se ha expandido a nivel nacional e internacional, el 
crecimiento de las investigaciones es extraordinario. En este capítulo, se estudia a los 
actores de la Remineo mediante la comunicación científica de sus congresos internacio-
nales 2006, 2010, 2014 y 2018. Concluyéndose que la Remineo ha sido un espacio muy 
importante de interacción de actores del campo del Análisis Organizacional. 
 
Palabras clave: redes de investigación, análisis de redes sociales, colegios invisibles. 
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La red de investigación Remineo  

Con el objetivo de contribuir al campo de conocimiento del Análisis Organizacional, surge 

la Remineo, cuyo inicio y centro son colaboraciones formales entre estudiantes y profe-

sores, así como entre profesores, adscritos un programa de posgrado internacional sobre 

Estudios Organizacionales. La Remineo es una red permeable al exterior, su orientación 

está influenciada por la colaboración y/o comunicación (informal o publicaciones) por in-

vestigadores del programa y muchos otros adscritos a diversas IES a nivel mundial.  Una 

muestra de ello, es la traducción y regionalización del Tratado sobre Estudios Organiza-

cionales  (Gonzales-Miranda & Martínez, 2017, 2019). 

En la estructura social de la Remineo, quien ha tenido el papel de generar su soporte por 

20 años, ha sido su presidente, el Dr. Guillermo Ramírez, quién con base en su amplio 

conocimiento del campo de estudio, su compromiso social y sus altas cualidades huma-

nas, generó múltiples convocatorias y colaboraciones con actores e instituciones a nivel 

nacional e internacional, que permitieron el desarrollo de congresos internacionales 

anuales.  

Planteamiento del estudio de la organización social de la Remineo 

La organización social de la Remineo se puede observar en sus congresos internaciona-

les anuales, donde la comunicación sobre la investigación se realiza mediante discusión 

informal, presentación de ponencias y publicación de memorias. Seleccionamos a estas 

últimas para conocer a los actores, porque son fuente clave de intercambio entre los 

investigadores sobre productos de investigación recién obtenidos.  
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La estructura del campo de conocimiento se ha ido transformando de 2006-2018 con dos 

tipos de actores que se identifican en las memorias, los que presentan una ponencia en 

extenso en el congreso internacional anual, a quienes denominaremos autor-ponente, y 

quiénes son citados en las ponencias en extenso, a quien llamaremos autor-referencia. 

Estos últimos permiten identificar la principal influencia en los autores, lo cual (Crane, 

1973) ha validado en entrevistas con investigadores.  

En la estructura que es red, fluye información e influencia en la selección de temas o 

problemas a abordar, enfoques, metodologías. Las cuales pueden ser directas o indirec-

tas, dado el tipo de conectividad de los actores, que es posible medir mediante el conteo 

de las posibles relaciones y las relaciones dadas.  Los congresos internacionales como 

espacios de interacción impactan en el nivel de conectividad a través del tiempo. 

La conectividad en las redes de actores de la Remineo es por afiliación, por pertenecer 

a un mismo grupo (Watts, 2006). El análisis histórico de la evolución de las redes (2006-

2018) se plantea las siguientes preguntas de investigación:  

1. ¿Cómo es la estructura de afiliación de los autores-ponentes respecto al tema o 

problema de estudio?,  

2. ¿Cómo es la estructura de afiliación entre autores-referencia respecto al tema o 

problema de estudio?, y  

3. ¿Cómo es la estructura de afiliación entre los autores-ponencia y los autores-re-

ferencia? 
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Con el objeto de contestar las preguntas de investigación se estudia cómo se conectan 

tres vértices en cada ponencia en extenso (Figura 1): el tema de la mesa a donde parti-

cipa la ponencia, el autor-ponente y el autor-referencia.  

 

 

Figura 1. Vértices y conexiones que se estudian. Elaboración propia. 

 

En la representación gráfica de una red de afiliación dos conjuntos se relacionan entre 

sí, a uno de ellos se le llama actores y al otro “eventos”. De acuerdo a la Figura 1, sobre 

la Remineo se construyen tres tipos de redes de afiliación: autores-ponentes y mesas, 

autores-referencia y mesas, autores-ponentes y autores-referencia.  

Además, de la representación gráfica de la cada una de las redes, se reporta el índice 

de Faust de centralidad que evalúa “la relación entre las centralidades de los eventos y 

las centralidades de los actores que pertenecen a los eventos” (Faust, 2002).  

Como la centralidad representa el nivel de conexiones en las redes sociales, en un 

campo de estudio es la capacidad de transmitir información e influir en dicho campo. El 

índice Faust nos proporciona información sobre la Remineo respecto a las principales 
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tendencias en cuanto a autores influyentes y los temas emergentes, ya que permite co-

nocer: i) quiénes es autor-ponente que influye de manera importante en las mesas con 

mayor producción académica de acuerdo al número de ponencias, ii) quién es autor-

referencia que influye de manera importante en las mesas con mayor producción acadé-

mica de acuerdo al número de ponencias, y iii) quiénes de los autores-ponentes con 

mayor peso se relacionan con los autores-referencia más influyentes en el campo. 

Resultados del estudio sobre los actores de la Remineo 

Los resultados que a continuación se presentan se refieren a las observaciones realiza-

das en el periodo de 2006-2018, correspondientes a los de 2006, 2010, 2014 y 2018. 

Para cada congreso internacionales se muestra la representación gráfica de la red de 

afiliación entre: i) autores-ponentes y mesa temática, ii) autores-referencia y mesa temá-

tica, y iii) red de autores-ponentes y autores-referencia; el índice Faust correspondiente; 

y la identificación de las principales tendencias. 
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Congreso Internacional sobre Análisis Organizacional 2006 

Tabla 1.  

Índice Faust Autor-Ponente y Mesa Temática CIAO-2006. 
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Autores-ponentes               Mesas temáticas  

Figura 2. Red de Autores-Ponentes y Mesas Temáticas en 2006. 
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Tabla 2.  

Índice Faust Autor-Referencia y Mesa Temática CIAO-2006. 
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Autores-referencia               Mesas temáticas  

Figura 3. Red de Autores-Referencias y Mesas Temáticas en 2006. 
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Tabla 3.  

Índice Faust Autor-Ponente y Auto-Referencia CIAO-2006. 

 

 



Actores del análisis organizacional 

12 
 

 

Autores-ponentes               Autores-referencia  

Figura 4. Red Autor-Ponente y Autor-Referencia 2006. 

Tendencias de los actores del campo de estudios en 2006 

La investigación se centra en la forma de organización de las Instituciones de Educación 

Superior, organizaciones y desarrollo regional, desempeño organizacional y organizacio-

nes pequeñas. Respecto a la dinámica de la sustentación teórica, se observa la influencia 

de los fundadores del posgrado en Estudios Organizacionales y otros autores referentes 

a nivel internacional. Los conglomerados entre autores-ponentes y autores-referencias 

muestran que hay un campo de estudio definido y compartido.   
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Congreso Internacional sobre Análisis Organizacional 2010 

Tabla 4.  

Índice Faust Autor-Ponente y Mesa Temática CIAO-2010. 
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Autores-ponentes               Mesas temáticas  

Figura 5. Red de Autores-Ponentes y Mesas Temáticas en 2010. 
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Tabla 5.  

Índice Faust Autor-Refrencia y Mesa Temática CIAO-2010. 
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Autores-referencia               Mesas temáticas  

Figura 6. Red de Autores-Referencias y Mesas Temáticas en 2010. 

 

  



Actores del análisis organizacional 

17 
 

Tabla 6.  

Índice Faust Autor-Ponente y Autor-Referencia CIAO-2010. 
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Autores-ponentes               Autores-referencia  

Figura 7. Red Autor-Ponente y Autor-Referencia 2010. 

Tendencias de los actores del campo de estudios en 2010 

La investigación se centra en organizaciones familiares y Pymes, organización y desa-

rrollo, organización y estrategia, cultura en las organizaciones e Instituciones de Educa-

ción. Sigue siendo clara la influencia de los fundadores del programa y autores recono-

cidos a nivel internacional. La dispersión entre autores-ponentes y autores-referencias 

muestra la aparición de distintas tendencias de abordaje de las problemáticas.   
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Congreso Internacional sobre Análisis Organizacional 2014 

Tabla 7.  

Índice Faust Autor-Ponente y Mesa Temática CIAO-2014. 
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Autores-ponentes               Mesas temáticas  

Figura 8. Red de Autores-Ponentes y Mesas Temáticas en 2014. 
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Tabla 8.  

Índice Faust Autor-Referencia y Mesa Temática CIAO-2014. 
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Autores-referencia               Mesas temáticas  

Figura 9. Red de Autores-Referencias y Mesas Temáticas en 2014. 
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Tabla 9.  

Índice Faust Autor-Ponente y Autor-Referencia CIAO-2014. 
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Autores-ponentes               Autores-referencia  

Figura 10. Red Autor-Ponente y Autor-Referencia en 2014. 

Tendencias de los actores del campo de estudios en 2014 

Pymes y empresa familiar, sostenibilidad y responsabilidad social, creación e innovación 

y estrategia, universidades y transformación social. La mayor influencia la ejercen auto-

res no del programa que son reconocidos a nivel internacional. La dispersión entre auto-

res-ponentes y autores-referencias muestra que continúan distintas tendencias de abor-

daje de las problemáticas.   
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Congreso Internacional sobre Análisis Organizacional 2018 

Tabla 10.  

Índice Faust Autor-Ponente y Mesa Temática CIAO-2018. 
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Autores-ponentes                Mesas temáticas  

Figura 11. Red de Autores-Ponentes y Mesas Temáticas en 2018. 
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Tabla 11.  

Índice Faust Autor-Referencia y Mesa Temática CIAO-2018. 
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Autores-referencia               Mesas temáticas  

Figura 12. Red de Autores-Referencias y Mesas Temáticas en 2018. 
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Tabla 12.  

Índice Faust Autor-Ponente y Autor-Referencia CIAO-2018. 
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Autores-ponentes               Autores-referencia  

Figura 13. Red Autor-Ponente y Autor-Referencia en 2018. 

Tendencias de los actores del campo de estudios en 2018 

MiPymes y empresa familiar, aprendizaje-conocimiento e innovación, políticas públicas, 

intervención, sustentabilidad y responsabilidad social. La mayor influencia la ejercen 

egresados y profesores del programa, y autores no del programa que son reconocidos a 

nivel internacional. Se conforma un núcleo central que coincide en perspectivas teóricas.   
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Conclusiones sobre los actores de la Remineo 

La existencia y desarrollo de la Remineo se debe a dos perfiles de profesores investiga-

dores, aquellos que son capaces de convocar, tener relaciones nacionales e internacio-

nales y conocimiento del campo de estudios; lo que les permite ser el soporte de la or-

ganización de eventos de la red de investigación, como los congresos internacionales 

donde se comparten ideas y los más recientes avances mediante las memorias corres-

pondientes.  

El otro perfil de profesores investigadores son los que se centran más en las publicacio-

nes y el desarrollo de investigación. Ellos influyen teóricamente sobre quienes participan 

del área de investigación. En este grupo se encuentran fundadores del programa de pos-

grado en Estudios Organizacionales que siguen influyendo. En el congreso más reciente 

un egresado y profesor del programa impacta en los enfoques de investigación. El tema 

que sobresale es Pymes y empresa familiar. Se observa un núcleo central que concuerda 

en perspectivas teóricas. En investigaciones futuras, se desea incluir los datos de este 

congreso y realizar un análisis sobre los avances teóricos y metodológicos del campo 

del Análisis Organizacional.   
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