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 La transferencia de conocimientos Universidad-Empresa en Tabasco desde 

la perspectiva de los investigadores 

Resumen 

El desarrollo de una región depende de un conjunto de actores y procesos interre-
lacionados entre sí. El sector productivo presenta condiciones ventajosas para 
fomentar la innovación, a través de universidades y centros de investigación, insti-
tuciones que generan los conocimientos de alto valor agregado al poseer abun-
dante capital humano. Objetivo: identificar los factores que influyen en la partici-
pación de los investigadores en las actividades transferencia de conocimientos y 
tecnología hacia el sector empresarial en el estado de Tabasco. Metodología: la 
investigación corresponderá a un enfoque cuantitativo con alcance correlacional y 
descriptivo y un diseño transversal. En los países desarrollados la relación empre-
sa-universidad es cada vez más estrecha, pues para competir en el mercado, los 
países necesitan universidades que respondan a los requerimientos del sector 
productivo, de ahí que no puede existir una industria competitiva sin un moderno 
sistema de investigación, gestión y capitalización del conocimiento. 

 

 

Palabras clave 

Gestión del conocimiento, transferencia tecnológica, universidad  



3 
 

Introducción  

A pesar de una creciente atención sobre el papel de las universidades en activida-

des de transferencia de conocimiento y su contribución al desarrollo de una región, 

existen muy pocas investigaciones que exploren las interacciones entre los inves-

tigadores de las universidades y las industrias. 

Este trabajo pretende conocer la diversidad de canales en que se da dicha transfe-

rencia y cuáles son las motivaciones principales del académico para participar en 

estas actividades, sobre la base que a mayor compromiso de los involucrados ma-

yor eficiencia en la transmisión de conocimientos entre la universidad y la empre-

sa. 

Se presentan algunos datos de la situación que guarda el estado de Tabasco, en 

términos de gestión de infraestructura y formación de capital humano, a manera 

de evidenciar el esfuerzo realizado hasta ahora en la producción del conocimiento, 

pero que sin embargo, no ha logrado consolidar la interacción entre las institucio-

nes de investigación y el sector productivo. 

Durante los últimos años, ha crecido la convicción acerca de la necesidad e impor-

tancia de vincular en forma más estrecha, la actividad científica y tecnológica de 

las Universidades y Centros de Investigación con el sector empresarial, a modo de 

crear entornos innovadores que faciliten el acceso de insumos necesarios para 

incrementar la productividad y la competitividad de una región (Flores, 2009). 

De acuerdo con Flores (2009) el sector productivo puede asumir condiciones ven-

tajosas para crecer, que fomenten la innovación y la generación de conocimientos, 
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a través de redes de cooperación que estimulen la transferencia de tecnología, 

con aquellas instituciones donde se generan los conocimientos de alto valor agre-

gado. 

Las universidades y centros de investigación representan el intermediario ideal 

entre la ciencia y el tejido productivo al poseer abundante capital humano, sin em-

bargo, esta condición puede pasar inadvertida por no contar con modos y meca-

nismos de colaboración claramente establecidos.  

Estos mecanismos o estructuras de transferencia son de diferente naturaleza y 

atienden a las particularidades de cada institución de investigación y de cada em-

presa (Centro Interuniversitario de Desarrollo, 1994). 

Vence (1995) menciona que estas particularidades, dan origen a ciertas discre-

pancias de vinculación entre ambos actores, por la diferencia de objetivos, conte-

nidos, comportamientos, etcétera, por lo cual en el estudio y comprensión de estas 

interacciones se encuentra la clave para entender los procesos de desarrollo tec-

nológico en las regiones. 

El análisis de los procesos mediante los cuales se originan y transfieren los cono-

cimientos se ha convertido en uno de los temas centrales de reflexión cuando se 

estudia la ciencia, la tecnología y la innovación.  Sobre todo, cuando existen evi-

dencias de conocimiento generado pero no capitalizado, puesto que la transferen-

cia de los mismos es un proceso débil y poco fluido. 
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Planteamiento del problema 

En términos de infraestructura y formación de capital humano para la producción 

de conocimientos, Tabasco ha evidenciado un gran esfuerzo. Según el reporte del 

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (2007), la entidad, contaba con 36 Insti-

tuciones en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Científicas y Tecno-

lógicas (RENIECyT), de las cuales 21 son empresas, 12 son universidades y cen-

tros de investigación y tres son dependencias de la administración pública.  

De igual forma, albergaba tres Subsedes de la Red de Centros Públicos del Con-

sejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT): la Corporación Mexicana de 

Investigación en Materiales, S.A. de C.V. (COMIMSA), el Centro de Tecnología 

Avanzada, A.C. (CIATEQ), y el Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR). 

En cuanto a la formación del recurso humano, se ha presentado un enorme creci-

miento, al pasar de 3 miembros en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en 

el año 2000 a 90 miembros registrados en 2011 (Sistema Nacional de Investigado-

res, 2011). 

En relación con el financiamiento a la investigación, al cierre de 2007, el Consejo 

de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCyTET) reportó 132 proyectos 

con una inversión de 140 millones 120 mil 352 pesos, de los cuales el 83% lo 

desarrollaron instituciones educativas y centros de investigación.  

La mayoría de los proyectos (65%) se clasifican bajo la modalidad de investigación 

científica, principalmente en las áreas de Biotecnología y Agropecuarias (32%), 

Sociales y Económicas (16%) e Ingeniería e Industrial (12%). 
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A pesar de que la experiencia de las universidades y centros de investigación en 

la producción de conocimiento no es nueva, la labor de una interacción real entre 

el quehacer académico y las necesidades del entorno, apenas empieza. 

Casas (2001) considera que es en el estudio de las interacciones entre los produc-

tores del conocimiento y los usuarios del mismo donde aparece la clave para en-

tender los procesos de desarrollo a nivel regional, en este sentido, las universida-

des se constituyen como el punto de partida ideal para comprender el cómo y por 

cuales mecanismos se transmite el conocimiento a las empresas.  

Es muy cierto que la mayoría de las universidades han incorporado a sus progra-

mas de desarrollo institucional, estrategias para el fomento a la transferencia, 

aunque mayormente bajo la forma de la prestación de servicios (consultoría, ase-

soría y asistencia técnica), y muy poca de ella se ha desarrollado en figuras más 

complejas como la transferencia tecnológica, investigación básica y licenciamiento 

de tecnología. 

En el estado de Tabasco son escasos los estudios existentes bajo el enfoque del 

papel que desempeñan los investigadores en las actividades de vinculación y 

transferencia de conocimientos academia-empresa. 

Dado que se ha estudiado de manera reducida la participación de los investigado-

res universitarios en el proceso de transferencia de conocimientos, ya que la ma-

yoría de las investigaciones previas se basan en datos recolectados de la industria 

y no de los centros de investigación. 
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Sin embargo, como han señalado varios autores, los enlaces empresa-universidad 

involucran un amplio espectro de interacciones y de agentes que van más allá de 

la sola comercialización de la propiedad intelectual. 

 

Justificación  

Existe un gran número de estudios dedicados a estudiar la transferencia universi-

dad-empresa, entre ellos se encuentran aquellos que centran su atención en la 

gestión de patentes y licencias (Friedman & Silberman, 2003); el desarrollo de 

proyectos de investigación (Hall & Scott, 2001) y la generación de publicaciones 

científicas (Calbert & Patel, 2003) como formas ideales de impacto de la actividad 

académica en el desarrollo de una región. 

Otro grupo importante de investigaciones, se han centrado en explicar el éxito de 

las actividades de transferencia universidad-empresa, en términos de las caracte-

rísticas de los departamentos universitarios investigación y vinculación (Friedman 

& Silberman, 2003). 

Sin embargo, a pesar de identificarse que uno de los elementos clave de la trans-

ferencia es el personal y las motivaciones que posee para realizarla (Gibson & 

Smilor, 1991), escasos estudios se han concentrado en quién interactúa entre el 

mundo académico y la empresa, así como sus razones. 

Flores Varela (2009), en su trabajo sobre la transferencia de conocimientos con-

cluye que al interior de las Instituciones de Educación Superior (IES), falta una 

mayor cultura de vinculación que estimule la comunicación, la cooperación, la con-
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fianza y  el interés por realizar actividades académicas y de investigación más li-

gadas al entorno. 

De los pocos estudios realizados bajo el enfoque del investigador, están los traba-

jos de Howell (1998) y Meyer-Krahmer y Schmock (1998), quienes confirmaron 

que los investigadores universitarios optan por interactuar con la empresa por un 

variado conjunto de razones, entre las que identificaron, la obtención de ingresos 

adicionales a la investigación, la aplicabilidad de la investigación, el acceso a las 

competencias de la industria o mantenerse al corriente de los problemas de la in-

dustria (Citado por D’Este & Patel, 2005). 

Esta afirmación no implica, que el papel que juega el investigador en las interac-

ciones, este solamente influido por los beneficios a obtener, puesto que las inter-

acciones no están libre de conflictos.   

D’Este y Patel (2005), con base en un estudio realizado a 1,528 investigadores en 

Reino Unido, analizaron los factores que afectar la disponibilidad del académico 

para interactuar con la empresa y los agruparon en tres niveles; los relacionados 

con el individuo,  los relacionados con el departamento de investigación y los rela-

cionados con la visión de la universidad. 

En sus resultados concluyeron que la interacción de los investigadores con el sec-

tor empresarial, obedece más a características individuales que factores relacio-

nados con los departamentos de investigación o con la universidad.  

Ante la evidencia, es pertinente  conocer el grado en que la comunidad académica 

se encuentra involucrada en actividades de vinculación y transferencia, identificar 
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cuáles son  las formas de interacción más típicas entre universidad-empresa y los 

factores que influyen en los investigadores para interactuar con la industria, se 

convierten en tópicos de suma relevancia, sobre todo, en aras de identificar de 

manera más clara cuáles son las capacidades reales, por lo menos, a nivel de uni-

versidades y centros de investigación estatales, de coadyuvar en la resolución de 

los problemas del entorno. 

Preguntas de investigación 

Pregunta principal 

¿Qué factores influyen en la disponibilidad del investigador para realizar activida-

des de vinculación y transferencia de conocimientos y tecnología hacia el sector 

empresarial en el estado de Tabasco? 

Preguntas secundarias 

 ¿Cuáles son las formas de interacción mas comunes entre los 

investigadores y las empresas en el estado de Tabasco? 

 ¿Cuál es la concentración de las actividades de transferencia, en términos 

de campo de la ciencia o por institución universitaria o centro de 

investigación, en el estado? 

 ¿Qué factores incentivan la participación de los investigadores en las 

actividades de vinculación y transferencia de conocimientos hacia el sector 

empresarial? 
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 ¿Qué factores obstaculizan la participación de los investigadores en las 

actividades de vinculación y transferencia de conocimientos hacia el sector 

empresarial? 

 

Objetivos de investigación 

Objetivo General 

Identificar los factores que influyen en la participación de los investigadores en las 

actividades transferencia de conocimientos y tecnología hacia el sector empresa-

rial en el estado de Tabasco.  

Objetivos Particulares 

 Investigar las formas de interacción mas comunes entre los investigadores 

y las empresas en Tabasco. 

 Determinar la concentración de las actividades de transferencia, en 

términos de campo de la ciencia o por institución universitaria o centro de 

investigación, en el estado de Tabasco. 

 Ubicar los factores que incentivan la participación de los investigadores en 

las actividades de vinculación y transferencia de conocimientos hacia el 

sector empresarial, en el estado de Tabasco. 
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 Conocer los factores que obstaculizan la participación de los investigadores 

en las actividades de vinculación y transferencia de conocimientos hacia el 

sector empresarial, en el estado de Tabasco. 

 

Marco teórico  

El marco teórico de la investigación se desarrollará en cinco partes: a) La gestión 

del conocimiento; b) El papel de las universidades como gestoras del conocimien-

to; c) La transferencia tecnológica en el ámbito universitario; d) Vinculación univer-

sidad-empresa; y e) El papel de los investigadores en los procesos de transferen-

cia. 

La gestión del conocimiento 

El conocimiento se ha considerado la fuente principal de creación de riqueza y de 

ventajas competitivas de una organización, la cual reside fundamentalmente en 

sus conocimientos, en como emplea lo que sabe y en su capacidad de aprender 

cosas nuevas (Drucker, 1988; Prusak, 2001). 

La tecnología y el conocimiento ya no se conciben como en la economía conven-

cional: como un conjunto de insumos o un acervo de conocimientos utilizables li-

bremente y sin costo, pues ya no son bienes de libre acceso y se han convertido 

en un incentivo más de las organizaciones para innovar (Dosi, Pavitt y Soe-

te,1993). 
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Nonaka y Takeuchi (1999), afirman que además del conocimiento, ciertas técnicas 

adquiridas empíricamente y debidamente documentadas para poder transferirlas a 

otros miembros permite generar nuevos conocimientos y materializarlos en pro-

ductos, servicios y sistemas, lo cual constituye la clave de la innovación en las 

empresas japonesas y por lo tanto hace posible esa innovación en forma continua 

para la organización. 

La inserción eficiente de la institución universitaria en la sociedad del conocimiento 

requiere un cambio en la concepción tradicional de esta organización, la cual debe 

convertirse en una organización que fomente la innovación educativa y el desarro-

llo de investigación aplicada y servicios tecnológicos, entre otros aspectos (García, 

2004). 

El papel de las universidades como gestoras del conocimiento  

En los países desarrollados el vínculo entre las instituciones que generan investi-

gación científica y las empresas es cada vez más fuerte, pues para competir en 

este ambiente, los países necesitan universidades de primera que respondan a los 

requerimientos del sector productivo, de ahí que no puede existir una industria 

competitiva sin un moderno sistema de investigación, gestión y capitalización del 

conocimiento, lo cual nos llevaría universidades de excelencia (López, 2005). 

Uno de los modelos que mejores resultados ha dado en la gestión del conocimien-

to es el la triple hélice en donde intervienen en el proceso de manera conjunta la 

academia, la empresa y el gobierno; donde las decisiones de la academia estén 

relacionadas con las empresas y el gobierno (Etzkowitz y Leydesdosrff, 1998). 
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Considerando la importancia de la interacción de la empresa, el sector público y el 

sector educativo, se hace imperativo involucrar en el marco de la sociedad del co-

nocimiento a la universidad para mantener vigencia y competitividad. 

Las universidades, han estado enmarcadas en las últimas décadas en cuestiones 

relacionadas con los procesos de evaluación institucional, acreditación de carre-

ras, diseño de presupuestos, presentación de proyectos con fines específicos, 

creación de nuevas carreras. A partir de las últimas tendencias en la ciencia de la 

administración, la gestión universitaria puede ser abordada desde la gestión del 

conocimiento (Heinrichs y Lim, 2003). 

Es en este nuevo paradigma en donde surgen estrategias para que la universidad 

implemente programas cuyos esquemas esencialmente son para generar organi-

zaciones gestoras del conocimiento, no simples creadoras del mismo, sino como 

señala Passoni (2005), organizaciones que capitalicen dicho conocimiento. 

La Transferencia Tecnológica en el ámbito Universitario 

De acuerdo a las reflexiones de Viana, Cote, Navarro y Villabona (2009), las pre-

siones políticas y económicas que han recibido en las últimas décadas las univer-

sidades para que aumenten la financiación de la investigación de la industria, han 

llevado al surgimiento y consolidación de la llamada tercera misión: la transferen-

cia de conocimiento de la universidad a la industria. Lo anterior unido a las misio-

nes tradicionales de educación e investigación científica, contribuyen al desarrollo 

económico y social de los países y regiones donde se ubican. 
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En los últimos años, particularmente en Europa y en los Estados Unidos, las uni-

versidades en general y particularmente las grandes instituciones de investigación, 

han aumentado rápidamente su participación en la actividad de transferencia de 

tecnología. (Power, 2003). Por esta razón, las universidades son vistas por los 

hacedores de política como motores del crecimiento económico, vía la comerciali-

zación de la propiedad intelectual generada a través de la transferencia de tecno-

logía. (Siegel, Waldman, Atwater,  y Link, 2004). 

Según  Roessner,  la  transferencia  tecnológica  supone  el  movimiento  de know- 

how,  conocimiento  técnico  o  tecnología  desde  una  configuración  organizacio-

nal  a otra. (Citado por Bozeman, 2000: 629). Y de acuerdo con Casas (2004) exi-

ge para ambas organizaciones, la creación de un ambiente adecuado que permita 

a los actores participantes apropiarse del conocimiento, democratizarlo, generar 

ideas, elaborar conceptos y estrategias dirigidas a producir innovaciones en el 

área productiva y tecnológica orientadas a satisfacer las necesidades de la socie-

dad en general. 

Por otra parte, atendiendo a la descripción de Schuetze (2000), en la relación uni-

versidad-empresa,  la transferencia tecnológica incluye además de objetos técni-

cos y artefactos- a muy variados componentes y formatos cognitivos en los flujos 

de conocimiento, entre ellos:  la provisión de educación continua y la enseñanza 

profesional para la adquisición de nuevos conocimientos y el entrenamiento y el 

desarrollo de habilidades en áreas específicas;  la asistencia específica para la 

resolución de problemas concretos entre los investigadores y los demandantes;  la 

provisión del conocimiento en áreas interdisciplinarias o de rápido cambio y creci-



15 
 

miento;  la difusión, extensión e intercambio del conocimiento y la información 

científica básica, para usuarios e investigadores interesados, profesionales, exper-

tos y público en general. 

Vinculación universidad-empresa 

Las universidades desempeñan un papel crucial en la sociedad como productores 

y transmisores de conocimiento (Balderrama, Sandoval y López, 2009). Por lo cual 

la concepción acerca del papel que deben jugar las instituciones generadoras de 

conocimiento en el desarrollo de su entorno, es creciente. El surgimiento de ideas 

como el “nuevo contrato social” (Roots y Toomey, 2000), la “tercera misión” (Lare-

do, 2007), el “compromiso social” del investigador (Boyer, 1990), la “ciencia útil” 

(Geiger, 2004), entre otras, han generado consenso acerca de la utilidad, la rele-

vancia social y el impacto de las labores que  desarrollan las organizaciones de 

investigación, y no solo ellas, sino también las dependencias que financian la acti-

vidad científica, las disciplinas académicas, y los investigadores (Balderrama et al, 

2009). 

Los estudios más abundantes sobre la relación universidad - empresa, entre ellos 

los de Friedman y Silberman (2003), Thursby y Kemp (2002), Zucker, Darby y 

Brewer (1998), se relacionan con el análisis de las actividades comerciales de las 

instituciones de investigación desde el punto de vista de las patentes y licencias, y 

la generación de empresas de nueva creación (spin off), como las principales con-

tribuciones de las universidades para la difusión de tecnología.  
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Sin embargo, como bien mencionan D´Este y Patel (2005a) varios autores han 

señalado que el vínculo entre universidad e industria, abarca un espectro mucho 

más amplio que las actividades de comercialización de los derechos de propiedad 

intelectual (Agrawal y Henderson, 2002; Mowery y Sampat, 2003; Cohen, Nelson y  

Walsh,  2002; Mansfield y Lee, 1996; Schartinger,  Schibany y Gassler, 2001).  En 

particular, Schartinger,  et al (2001) y Roessner (1993) demostraron que las paten-

tes y licencias representan un porcentaje bajo de la interacción universidad y em-

presa, en comparación con los contratos de investigación o los acuerdos de inves-

tigación conjunta. De igual forma, Agrawal y Henderson (2002), confirmaron que  

las patentes representan tan solo 10% de toda la transferencia de conocimiento de 

la universidad a la industria. 

En relación a lo anterior, estudios como los de Faulkner y Senker (1995); Arundel 

y Geuna (2004), Sequeira y Martin (1997), presentan evidencia empírica que su-

giere que el proceso de transferencia de conocimientos entre la universidad y la 

industria se produce a través de múltiples canales, tales como la movilidad del 

personal, los contactos informales, las relaciones de consultoría y los proyectos 

conjuntos de investigación.  

Existen igualmente investigaciones que abordan lo referente a la naturaleza de los 

procesos de transferencia de conocimiento. Bonaccorsi y Piccaluga (1994) enun-

cian que la naturaleza del proceso de transferencia -representado por el grado en 

que el conocimiento puede ser codificado, la tipología de comercialización, la ca-

pacidad de resolución de problemas de la invención, el grado de aprendizaje re-

querido, etcétera,  varía de un proceso a otro.  Esta variación, comentan, corres-
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ponde a que los diferentes tipos de procesos de transferencia de conocimiento 

están obligados a existir bajo diversas formas de acuerdos interinstitucionales en-

tre la universidad y la industria, con el fin de establecer que el proceso de transmi-

sión y difusión sea más eficaz. 

El papel de los investigadores en los procesos de transferencia 

Geiger (citado por Bercovittz y Feldmann 2006) menciona que las universidades 

en su carácter de instituciones tanto sociales como económicas, propician que el 

comportamiento del profesorado esté basado en normas sociales, estructuras or-

ganizacionales, e incentivos muy particulares. 

Partiendo de esta argumentación, los factores que pueden influenciar la participa-

ción de los investigadores en las actividades de transferencia de tecnología se 

agrupan tradicionalmente en factores relacionados con el ambiente institucional y 

los factores relacionados con características propias del investigador. 

En relación con el entorno institucional, literatura previa tales como los estudios de 

Mansfield y Lee (1996) y Tornquist y Kallsen (1994) han puesto relevancia a las 

características de las universidades, las oficinas de transferencia de tecnología o 

de los departamentos. Una de estas características, es el grado de recursos desti-

nados a la investigación, ya sea en términos de personal académico o de ingresos 

y puede ser considerado como una condición necesaria para atraer el interés de la 

industria.  

Es de esperar que las unidades que han recaudado más fondos para la investiga-

ción tienen más probabilidades de atraer el interés de la industria (Landry et al., 

2005), aunque se ha demostrado que el volumen de ingresos de investigación por 
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sí solo no puede hacer una diferencia significativa, sin embargo lo será en la me-

dida que la investigación universitaria sea utilizada por la industria: lo que importa 

es la combinación de la alta calidad del personal y los recursos disponibles (Torn-

quist y Kallsen, 1994).    

Para Viana, Cote, Navarro, y Villabona, J. (2009) las universidades diseñan meca-

nismos para incentivar la participación de los científicos universitarios en dicho 

proceso. Los incentivos van desde: la creación de oficinas de transferencia de tec-

nologías; diseños de derechos de propiedad universitarios; pagos basados en el 

rendimiento; regalías por conceptos de licencias derivadas de las innovaciones 

creadas por los científicos;, hasta la disminución de las horas de docencia directa. 

El conjunto de incentivos que las universidades ofrecen a sus empleados investi-

gadores ha evolucionado para satisfacer los objetivos tanto de la institución como 

de los investigadores. Esta evolución, se da a partir de que los profesores universi-

tarios, a la vez que contribuyen a lograr los objetivos institucionales persiguen sus 

objetivos individuales (Graff, 2002 citado por Viana et al, 2009). 

Respecto a las motivaciones individuales de los investigadores para la interacción 

con la industria, Grimpe, y  Fier (2009) reconocen  como un factor importante el 

reconocimiento que el investigador desea lograr dentro de la comunidad académi-

ca. El reconocimiento puede ser alcanzado a través de las publicaciones, aplica-

ción de patentes, presentaciones, y la concesión de becas de investigación. 

Otro factor, mencionan Link, Siegel, y Bozeman (2007) se relaciona con la oportu-

nidad de conseguir recursos adicionales, que resultan en ganancias financieras, o 
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la oportunidad de financiar activos físicos y capital humano en la institución. Los 

científicos de igual forma están motivados por la obtención de ganancias financie-

ras adicionales, así como la necesidad de obtener financiación adicional de capital 

físico y humano necesario para investigación experimental. 

Hipótesis 

H1: La participación de los investigadores en las actividades transferencia de co-

nocimientos hacia el sector empresarial, se encuentra influenciada principal-

mente por las características individuales y no por factores organizacionales o 

institucionales. 

H2: Los investigadores que se encuentran en departamentos de investigación 

donde los directivos están activamente involucrados en la transferencia de 

tecnología son más propensos a participar en las actividades de transferencia 

de tecnología. 

H3: Los investigadores que trabajan un área con aplicaciones prácticas están más 

dispuestos a realizar actividades de transferencia hacia las empresas. 

H4: Los investigadores que publican relativamente pocos artículos en revistas es-

pecializadas son más propensos a cooperar con las empresas que los investi-

gadores que publican un número relativamente elevado.  

H5: Los investigadores están más dispuestos a realizar actividades de transferen-

cia si sus pares académicos también las realizan. 
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Diseño de investigación 

El tipo de investigación corresponderá a un enfoque cuantitativo con alcance co-

rrelacional y descriptivo, puesto que, en primer lugar, se desea medir variables, la 

variedad de interacciones, factores de motivación e incentivo de las relaciones 

académico-empresariales, que aunque posee connotaciones cualitativas, en este 

estudio, solo se valorarán en términos de indicadores cuantitativos. En segundo 

lugar, pretende establecer una relación causal entre ellas. En cuanto a su diseño, 

se realizará un estudio transversal por realizarse en un único momento.  

Muestra 

La población de estudio son los investigadores adscritos a cualquiera de las uni-

versidades y centros de investigación en el estado de Tabasco, registrados en el 

Sistema Estatal de Investigadores del Estado de Tabasco en todas las disciplinas 

durante el año 2011, que asciende a 309 investigadores. 

Lo anterior, con la intención de eliminar tendencias en cuanto a disciplinas de in-

vestigación e institución de adscripción, y así fortalecer el análisis de concentra-

ción de las actividades de transferencia. 

Las razones metodológicas para dicha delimitación, es que se trabaja sobre el su-

puesto de que los investigadores de estas características, no tiene sesgos para 

colaborar en actividades de vinculación y transferencia con el sector productivo y 

que además la ha realizado al menos una vez.   
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