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La seguridad ocupacional en México

La seguridad ocupacional en México, un abordaje desde los Estudios

Organizacionales

Resumen

A través del tiempo los individuos han recurrido al trabajo como una fuente de sus-
tento, ya que por medio de él es posible obtener los recursos para cubrir las nece-
sidades de alimento, salud, educaciéon y esparcimiento. Por ello, el trabajo es un
factor indispensable en la salud fisica y emocional de los individuos, constituyendo
la base para el desarrollo de las familias y la sociedad. Sin embargo, en paises
como México, los trabajadores cominmente se enfrentan a condiciones de trabajo
riesgosas, encontrandose expuestos a las lesiones, accidentes y enfermedades de
trabajo. Si bien, en nuestro pais existen instancias gubernamentales dedicadas a la
regulacion y evaluacion de las condiciones de trabajo en las organizaciones, ade-
mas de que se cuenta con un amplio marco juridico basado en los lineamientos
establecidos por organismos internacionales como la Organizacion Mundial de la
Salud y la Organizacién Internacional del Trabajo, puede observarse que la Salud y
la Seguridad Ocupacional frecuentemente son dejadas de lado, ya que al interior de
las organizaciones existe una mayor preocupacion por incrementar la eficienciay la
productividad que por mantener el bienestar de los trabajadores. Por ello, el objetivo
del presente escrito es llevar a cabo, un acercamiento al escenario de la salud y la
seguridad ocupacional en México, buscando establecer algunas rutas de investiga-
cién que desde la visién analitica y comprensiva de los Estudios Organizacionales,
permitan comprender un poco mas la realidad de las organizaciones.
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La Seguridad Ocupacional en México,

un abordaje desde los Estudios Organizacionales

Introduccién

En la actualidad el numero de trabajadores en el mundo es de aproximadamente
2.8 billones, dichos trabajadores casi un tercio de su vida en su entorno de trabajo,
es por ello que esperan ejercer sus labores en un entorno de trabajo cuyas condi-
ciones sean seguras, lo cual es un derecho humano fundamental. A pesar de esto,
las malas condiciones de trabajo y los consecuentes costos humanos, sociales y
econdémicos derivados de los accidentes, las lesiones y las enfermedades de trabajo
siguen imperando sobre todo en los paises subdesarrollados como México, en
donde los individuos deben lidiar con riesgos laborales tradicionales producto de la
rapida industrializacién; ademas de los riesgos laborales novedosos originados por

el avance tecnoldgico y la globalizacion (Alli, 2008; Ahmad, Sattar y Nawaz 2016).

Es por ello que campos de estudio como los Estudios Organizacionales, deben ser
considerados al abordar una problematica comuan en la actualidad: la incidencia de
lesiones, accidentes y enfermedades laborales principalmente en los paises en
desarrollo, pues conforman eventos que se presentan en los diferentes tipos de or-
ganizaciones, ya que independientemente de su funcién en la sociedad como orga-
nizaciones productivas o de servicios, estas generalmente constituyen entornos de
trabajo. De este modo, el objetivo del presente trabajo es llevar a cabo, un acerca-

miento al escenario de la Seguridad Ocupacional en México, sefialando algunas
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rutas de abordaje sobre el tema a partir de la visidén analitica y comprensiva de los

Estudios Organizacionales.

La Salud y la Seguridad Ocupacional: Contexto general

A lo largo de los afios disciplinas como la Salud y la Seguridad Ocupacional han
servido como base para el disefio de estrategias orientadas a garantizar el bienestar
de los trabajadores, de sus familiares, de sus empleadores y de los clientes de las
organizaciones. Para ello, tales disciplinas estudian los factores que influyen en la
salud de los trabajadores en sus entornos de trabajo, asi como en sus hogares para
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos y peligros laborales a los que se
enfrentan. Sin embargo, a diferencia de las mejoras continuas que pueden obser-
varse a nivel internacional, en los paises subdesarrollados como el nuestro los es-
tandares de Salud y Seguridad ocupacional frecuentemente son poco considerados
por los responsables de formular las politicas publicas, ello se debe a su bajo nivel
de conciencia sobre la relevancia, frecuencia y costo que en términos de sufrimiento
humano y carga econdmica significan los accidentes y las enfermedades de trabajo.
Ante probleméticas como est4, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha desa-
rrollado el denominado: Plan de accion mundial sobre la salud de los trabajadores,
el cual ha buscado abordar temas como: los riesgos, enfermedades y lesiones de
los trabajadores, el acceso a los servicios de salud, ademas de los factores sociales
e individuales relacionados a dichos temas (Alli, 2008; Ahmad, Sattar y Nawaz

2016).
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En este sentido, Gamella (2013) sefiala que en la actualidad existen multiples ana-
lisis sobre el tema de la Salud y la Seguridad Ocupacional que intentan responder
a la cuestion: ¢ Cuéles son los mecanismos que garantizarian un ambiente de tra-
bajo libre de accidentes y enfermedades laborales?, para dar respuesta dicha inte-
rrogante refiere han surgido diferentes sistemas de gestion de la salud y la seguri-
dad ocupacional que tratan de abordar de forma cientifica los aspectos que influyen
para que se presenten los riesgos asociados a las actividades productivas buscando
eliminarlos o minimizarlos. Lo cual, sin embargo puede derivar en una tarea infruc-
tuosa pues si bien, existen organizaciones con un alto nivel cumplimiento en los
estandares y procedimientos sefialados en los sistemas de gestion de la seguridad
ocupacional que se orientan a la prevencion de los riesgos laborales, también es
imposible eliminar todos y cada uno de los peligros a los que pueden enfrentarse
los individuos en su ambiente de trabajo, por ello es frecuente observar altas tasas

de siniestralidad sobre todo en los paises en desarrollo.

Salud y Seguridad Ocupacional Contexto Histérico.

Para comprender de manera mas clara a que se hace referencia al hablar de la
Salud y la Seguridad Ocupacional, es preciso abordar algunos de los antecedentes
histéricos de dicho conceptos. De acuerdo a Ahmad, Sattar y Nawaz (2016), los
conceptos de salud y seguridad ocupacional son muy antiguos, algunos ejemplos
sobre las malas condiciones de trabajo que a través del tiempo ha enfrentado el ser
humano se encuentran en el sector minero del antiguo Egipto, en el cual solamente

trabajaban los individuos que eran considerados inferiores como los criminales, los
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prisioneros y los esclavos. En el caso de los griegos, se observa que debido a los
importantes riesgos asociados a la salud en el trabajo, los médicos antiguos argu-

mentaban que era poco digno para su profesion cuidar de la fuerza laboral.

Ahmad, Sattar y Nawaz mencionan también que en el siglo XVI, Paracelso médico
italiano fue uno de los pioneros en observar las enfermedades presentadas por los
mineros, posteriormente el médico Bernardino Ramazzini sefial6 la importancia de
realizar la historia laboral de cada paciente, por eso ha sido considerado como el
padre de la Salud y la Seguridad Ocupacional, ya que fue pionero en llevar a cabo

registros y escribir sobre las enfermedades ocupacionales.

De acuerdo con Alli (2008) con el paso del tiempo, eventos como la Revolucion
Industrial en el siglo XVIII en América y Europa, generaria un importante aumento
de la producciéon exponiendo a los trabajadores de las nacientes industrias a los
peligros fisicos y emocionales, enfermedades profesionales y numerosos proble-
mas sociales. Es por ello, que 1950 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) desarrollaron de manera conjunta un
comité cuyos objetivos respecto a la Salud y la Seguridad Ocupacional se enfoca-
ban a la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social para los
trabajadores en todas las ocupaciones; a la prevencion y mejora de las condiciones
de trabajo; a la proteccién contra los factores adversos para la salud que pueden
encontrarse en los entornos de trabajo y a la generacion y mantenimiento de entor-

nos laborales acordes a las necesidades fisicas y mentales de los trabajadores.
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Disciplinas afines a la Salud y la Seguridad Ocupacional.

Debido a que cada organizacion funciona de manera distinta, cada una tiene nece-
sidades diversas respecto a la prevencion, manejo y solucion de las lesiones, los
accidentes y las enfermedades laborales o profesionales. Esto, se debe a que co-
munmente existe una tension entre el comportamiento humano, es decir entre los
objetivos e intereses personales y el comportamiento que adoptan los individuos
para cumplirlos y la metas establecidas por la organizacion, por ello es habitual ob-
servar cierta tension entre el comportamiento humano y las necesidades de la or-
ganizacion para garantizar la previsibilidad y la regularidad en las actividades de sus

miembros (Reason y Parker, 1998).

Esa es una de las razones por las que diferentes disciplinas se han orientado al
estudio de la Salud y la Seguridad Ocupacional, buscando aportar técnicas, estra-
tegias y métodos que desde diferentes perspectivas permitan explicar, anticipar y
solucionar los diferentes riesgos a los que se enfrentan los individuos en el ejercicio

de sus labores. A continuacién se observan algunas de ellas:

La Ingenieria.

Entre las disciplinas afines a la Salud y la Seguridad, se encuentra la Ingenieria la
cual estudia los peligros que pueden dafar a los individuos en los lugares de tra-
bajo, su objetivo es disefar entornos laborales seguros. De este modo, atiende los
problemas humanos relacionados a lo técnico, como ejemplo de ello se encuentran

en las evaluaciones de riesgo las cuales incorporan un conocimiento cientifico y
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actualizado para ser usadas eficazmente en la préactica (Glendon, Clarke y

McKenna, 2006).

La Psicologia Organizacional.

Otra de las disciplinas relacionadas al estudio de los factores que ponen en peligro
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores es la Psicologia organizacional,
la cual, se centra en las cogniciones, las emociones y los comportamientos de los
individuos, estudiando también los grupos y las organizaciones. Constituye una dis-
ciplina que se ocupa de las tareas profesionales, de las exigencias del puesto de
trabajo en relacion con la capacidad de los individuos, para ello también estudia el
lugar que estos ocupan en la organizacion al ser definidos como miembros de la
misma mas o menos visibles y mas o menos activos. Uno de los objetivos de la
Psicologia Organizacional es encontrar los mecanismos efectivos para tratar pro-
blemas como: la fatiga, las horas de trabajo, el trabajo por turnos, los conflictos entre
la vida laboral y doméstica etc, (Westlander, 2001; Glendon, Clarke y McKenna,

2006).

Sin embargo, dichos autores refieren que la Psicologia Organizacional ha sido cues-
tionada debido a que su principal interés es el funcionamiento de las empresas u
organizaciones y las distintas partes que intervienen en ellas, por eso dicha disci-
plina generalmente percibe los factores individuales como causa de los accidentes
de trabajo. Esto, conlleva una orientacion de gestion que incentiva el desarrollo de

modelos de trabajo que culpan a las victimas de sus propios accidentes, pues la
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preocupacion principal de la Psicologia Organizacional se ha orientado a la modifi-
cacion de comportamiento del trabajador en lugar de influir en el comportamiento

de la Administracidn para reducir la exposicion al riesgo en los trabajadores.

Ergonomia.

Otra de las disciplinas con mayor relacion hacia el campo de la Salud y la Seguridad
Ocupacional es la Ergonomia, la cual como refiere Singleton (2001) surgié en Eu-
ropa buscando hallar un punto de equilibrio entre la Fisiologia y la Psicologia como
ciencias humanas. Por un lado, el enfoque fisiologico traté de abordar problemas
relacionados a los factores fisicos tales como: las posturas, la aplicacion de fuerzas
y el levantamiento de pesos en los entornos laborales. Por otro lado, el enfoque
psicolégico estudia problematicas como: el grado de satisfaccion en el trabajo, el

estrés, la fatiga, el trabajo por turnos, entre muchos otros.

En el caso de paises como Estados Unidos, los pioneros en el campo de la Ergo-
nomia provenian de campos como la Psicologia experimental o de la Ingenieria por
esta razén, sus enfoques difieren de la vision Europea aunque coinciden en los con-
tenidos de interés. De este modo, la Ergonomia americana se orienta al trabajador
en accion, se preocupa por la salud y por factores como: la productividad, el disefio
del proceso de trabajo y el disefio del espacio de trabajo, por ello se ha sefialado

que la Ergonomia:

“... analiza el modo en que los equipos y las personas se adaptan entre si en el

trabajo. En lo que se refiere a los seres humanos, lo que importa es saber como
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reaccionan y se adecuan a los equipos. En cuanto a la presion y la eficacia, la va-

riable tiempo de trabajo también es importante” (Westlander, 2001: 35.7).

Seguridad e Higiene Industrial.

Por otro lado, se encuentra la Seguridad y la Higiene industrial, la cual estudia los
riesgos que pueden encontrarse en un determinado ambiente de trabajo y los efec-
tos sobre la salud a corto o0 a largo plazo que pueden generar en el trabajador, quien
es visto como un “operador humano”; ejemplo de ello se observa en los riesgos
toxicos los cuales se encuentran fuera del alcance de la Ergonomia, de este modo
la Seguridad y la Higiene Industrial tienen una estrecha relacion con la medicina del

trabajo o medicina ocupacional (Singleton, 2001).

La Medicina Ocupacional.

En cuanto al campo de la Medicina Ocupacional, puede sefialarse que ésta se
orienta a la etiologia, el tratamiento y la prevencion de las enfermedades y los trau-
mas ocurridos en los trabajadores, estudiando para ello la fisiologia individual y los
entornos laborales. Comprende ademas el campo de la epidemiologia la cual, ha
revelado la etiologia de ciertos dafios que pueden causar las diferentes sustancias

utilizadas en los lugares de trabajo (Glendon, Clarke y McKenna, 2006).

El Derecho.

Por otro lado, se encuentra el campo legal del Derecho el cual se enfoca a la gene-
racion de estructuras y procesos especificos que deben implementarse dentro de
los centros de trabajo y que son monitoreados de forma externa por diversas ins-

tancias.

10
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Los temas de este campo se refieren a: la regulacion, las instituciones reguladoras
y al control de la Seguridad Ocupacional dentro de las organizaciones. Incluye las
leyes nacionales e internacionales que reglamentan el derecho al trabajo en el caso
de paises como México se encuentran: la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal
del Trabajo, el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
las normas oficiales mexicanas, que en conjunto dictan las disposiciones y las con-
diciones que deben cumplir los centros de trabajo para prevenir riesgos y garantizar
a los trabajadores su derecho a desempefiar sus labores en entornos que aseguren
su vida y su salud (Glendon, Clarke y McKenna, 2006; Reglamento Federal de Se-

guridad y Salud en el Trabajo, 2014).

La Administracion.

Ademas, puede hacerse referencia al campo de la Administracion debido a que su
foco de interés son los entornos organizacionales, ya que en relacion a la Salud y
la Seguridad Ocupacional busca los mecanismos mas eficaces para combatir los
riesgos laborales. Para ello, recurre generalmente a las metodologias econémicas
para evaluar los riesgos, costos, beneficios, probabilidades, severidad, resultados y
consecuencias de los eventos que causar dafios en los trabajadores, clientes y pu-

blico en general (Glendon, Clarke y McKenna, 2006).
La Sociologia.
Si bien hasta el momento se han mencionado disciplinas que por su caracter prag-

matico, buscan prevenir y solucionar los riesgos, accidentes y las enfermedades

11
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laborales, también existen disciplinas que con una carécter analitico como la Socio-
logia que estudia temas tan complejos como: el cambiante mundo del trabajo el cual
que incluye la mayor fragmentacién del trabajo, el aislamiento de los trabajadores
entre si, la menor representacion y participacion sindical. Ademas, de abordar el
control administrativo, la disminucién en los recursos publicos para realizar inspec-
ciones en los lugares de trabajo y las situaciones o eventos que producen estrés en

los trabajadores entre muchos otros (Glendon, Clarke y McKenna, 2006).

Lesiones y accidentes de trabajo — Algunas de sus causas.

Como se observa son distintas las disciplinas y los enfoques que atienden la pro-
blematica sobre los riesgos, las lesiones o los accidentes de trabajo, sin embargo
es necesario observar también cuales son los motivos que originan su aparicion. De
acuerdo a Gamella (2013), existen tres tipos de factores que causan un riesgo, una

lesion, un accidente e incluso una enfermedad de trabajo los cuales son:

1. El entorno de trabajo: El cual, cumple solo con los requisitos minimos incluye
los equipos de trabajo, los medios de prevencién y proteccion, ademas de
los sistemas de gestion de la salud y la seguridad ocupacional;

2. La capacitacion: Que permite al individuo realizar su trabajo sin sufrir o pro-
vocar dafos en €l o en los otros trabajadores;

3. La motivacion: Implica que el individuo pueda llevar a cabo el trabajo de

forma segura en un entorno seguro y utilizando las técnicas adecuadas.

12
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Salud y Seguridad Ocupacional - Definiciones.

Hasta el momento se ha realizado una revision del contexto general de la Salud y
la Seguridad Ocupacional y se han revisado algunas de las disciplinas que estudian
dichos conceptos. Sin embargo, es necesario definir con precision de que se trata
dicho campo de estudio, para ello puede sefalarse que la Salud y la Seguridad
Ocupacional, la cual a nivel internacional se denomina Occupational Health and Sa-

fety (OHS):

“... se ocupa de la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores, familiares,
empleadores, clientes y otras partes interesadas. Estudia todos los factores que in-
fluyen en la salud de los trabajadores en sus lugares de trabajo, asi como en el
hogar, anticipando, reconociendo, evaluando y controlando los peligros. El estandar
de salud y seguridad ocupacional disponible en cualquier lugar de trabajo es el prin-

cipal determinante de la salud de los trabajadores” (Ahmad, Sattar y Nawaz, 2016:1)

Por otro lado, se observa la definicién que en 1950 se establecié en la primera se-
sion del comité mixto conformado por la OIT y la OMS y que en su 122 sesion reali-

zada en 1995 fue actualizada. En ella, se considera que:

“La salud ocupacional debe apuntar a: la promocién y el mantenimiento del mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupacio-
nes; la prevencion entre los trabajadores de las salidas de salud causadas por sus
condiciones de trabajo; la proteccion de los trabajadores en su empleo contra los

riesgos derivados de factores adversos para la salud; la colocacion y mantenimiento

13
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del trabajador en un entorno laboral adaptado a sus capacidades fisiologicas y psi-
colégicas; y, para resumir: la adaptacion del trabajo al hombre y de cada hombre al

trabajo” (Alli, 2008:22).

Salud, Seguridad Ocupacional y Estudios Organizacionales.

Para comprender el tema de la Salud y la Seguridad Ocupacional desde la vision
de los Estudios Organizacionales, debe sefialarse que el trabajo conforma una de
las esferas mas importantes para la sociedad, pues es tanto una fuente de recursos
econémicos, como un elemento indispensable para la salud fisica y emocional del
ser humano. Sin embargo, el entorno de trabajo no solo representa el espacio donde
los individuos consiguen los medios necesarios para la subsistencia, ya que también
es ahi donde muchas veces se encuentran expuestos a los mas diversos peligros,

los accidentes, las enfermedades y en ocasiones hasta la muerte.

Lo anterior, se observa cuando se consideran algunos datos generados por la OIT
los cuales sefialan que hasta el afio 2016 a nivel mundial habia aproximadamente
160 millones de trabajadores padeciendo algun tipo de enfermedad profesional;
mas de 270 millones que han sufrido lesiones profesionales y alrededor de 2 millo-
nes de trabajadores que han muerto de manera prematura cada afio debido a le-
siones, accidentes y enfermedades profesionales como: la pérdida de la audicion
por ruido, enfermedades musculo esqueléticas, enfermedades de la piel, envene-
namientos, diversos tipos de infecciones y cancer. Esto, equivale al 4% del Producto

Interno Bruto PIB mundial anual sin embargo, mas del 80% de dichas enfermedades

14
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y lesiones o accidentes de trabajo se producen en paises en desarrollo, donde por
un lado es comun que los trabajadores y sus familias se enfrenten a un escenario
de dolor, desdicha y pérdidas econdmicas derivadas de tales eventos; mientras que
por otro los empleadores habitualmente se enfrentan a la disminucién en la produc-
cion, la reduccion de la calidad del trabajo y la imagen negativa de la organizacion

(Ahmad, Sattar y Nawaz, 2016).

De tal manera, en la actualidad la OIT sefiala un fenbmeno interesante respecto a
la globalizacion de la economia, ya que mientras a nivel internacional se expande
el comercio global, también se incrementa la exigencia de las regulaciones que en
materia de Salud y Seguridad Ocupacional deben cumplir las organizaciones en los
paises desarrollados. Esto, ha dado como resultado la exacerbacion de ciertos fac-
tores causales de accidentes y enfermedades en el trabajo, los cuales se relacionan
con la globalizacion, la aceleracion y liberalizacion del comercio mundial, ademas
de la propagaciéon de nueva tecnologia, dichos factores estan provocando la gene-
racion de nuevas formas de organizacién del trabajo cuyo disefio se caracteriza
cada vez mas por el desplazamiento de la exposicién al riesgo de los trabajadores
hacia los paises en desarrollo (Glendon, Clarke, y McKenna, 2006; Secretaria del

Trabajo y Prevision Social (STPS), 2017).

De esta forma, los cambios a nivel global y local inciden en el aumento tanto del
empleo precario, como en el incremento de las exigencias laborales dando como
resultado un creciente nimero de trabajadores que al no poder cumplir con la cre-
ciente carga de trabajo en condiciones poco adecuadas se enfrentan a situaciones

de estrés laboral lo cual, trae efectos negativos tanto para los trabajadores como

15
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para las organizaciones para las que trabajan. Por ello en paises como México uno
de los retos méas importantes es implementar métodos eficientes para prevenir, dis-
minuir o contrarrestar la transferencia de los riesgos de trabajo a poblaciones que
como la nuestra son vulnerables, esto es particularmente dificil debido a los intere-
ses politicos que a nivel internacional se orientan al cumplimiento de objetivos ma-
yormente econdmicos y al beneficio de las élites (Glendon, Clarke, y McKenna,

2006; STPS, 2017).

Salud y Seguridad Ocupacional en México.
Como se observa ante el escenario laboral que enfrentan los paises en desarrollo,
es necesario proponer metodologias en Salud y Seguridad ocupacional que permi-
tan salvaguardar el bienestar de los trabajadores, para ello es preciso considerar
las necesidades especificas de cada tipo de organizacion, tomando en cuenta su
contexto social, econémico y local. En este sentido, debe observarse que en nuestro
pais el principal compromiso del estado mexicano en materia de salud y seguridad
ocupacional es velar por la proteccion de la salud y la vida delos trabajadores, lo
cual es fundamental para la productividad y el desarrollo econémico del pais. Con
este objetivo, se han realizado estudios de disefio transversal, por medio de los
cuales se ha identificado la relevancia de problematicas de salud como: la presion
arterial alta, las enfermedades cardiovasculares y la obesidad en la poblacion me-
xicana, que frecuentemente se observan en los grupos de trabajadores expuestos
a condiciones psicosociales negativas, como la tension en el trabajo, el sobre com-

promiso y la falta de seguridad y estabilidad laboral. Esto ha generado que el estrés
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en los trabajadores se haya convertido en un fendmeno recurrente en la sociedad

contempordnea STPS (2017).

De este modo, como lo sefiala la STPS (2017) es primordial que las organizaciones
en su calidad de centros de trabajo encuentren en la proteccion hacia los trabajado-
res un elemento indispensable para aumentar su productividad. Lo anterior, sin em-
bargo no debe considerarse como una decision opcional, pues la salud y la seguri-
dad ocupacional forma parte de la normativa nacional, pues en nuestro pais el bie-
nestar de los trabajadores tiene su fundamento en el articulo 123 de la constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos, complementandose con diferentes leyes
y reglamentos como la Ley Federal del Trabajo (LFT), que constituye el ordena-
miento juridico que norma el derecho al trabajo, como un derecho humano y social
reconocido por la constitucion, que rige las relaciones de trabajo y sus normas bus-
cando conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social,
propiciando para ello el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.
De modo tal, la vigilancia de dicho marco normativo se encuentra a cargo de la

STPS, ademas las autoridades gubernamentales empleadores y trabajadores.

Conclusiones.

A lo largo del presente documento, se ha presentado al lector un panorama general
sobre el campo de la salud y la seguridad ocupacional y se ha sefialado la relevancia
que tienen las lesiones, accidentes y enfermedades laborales principalmente en los

paises en desarrollo. De este modo, se observa que la gestion de los programas y
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la implementacion de reglas, normas y procedimientos sobre salud y seguridad ocu-
pacional debe adecuarse a las necesidades de cada tipo de organizacion, a su con-
texto social, econémico, local y politico. Ademés es preciso considerar, que las ac-
ciones a emprender deben ser acordes al funcionamiento y a las metas de la orga-
nizacion, para ello es fundamental tomar en cuenta que los trabajadores también
cuentan con intereses y objetivos personales, que influyen en su compromiso y par-
ticipacion en torno a las acciones y estrategias que implementa la organizacién res-

pecto a la prevencion y solucién de lesiones, enfermedades o accidentes de trabajo.

Por otro lado, es necesario resaltar el papel que tienen los organismos reguladores
en la evaluacién de las acciones y estrategias de salud y seguridad ocupacional que
disefian e implementan las organizaciones como parte de su gestién, pues con el
propasito de ser mas eficientes y mejorar su productividad, frecuentemente se deja
de lado el cumplimiento de los estdndares de salud y seguridad ocupacional. Lle-
vando al trabajador a enfrentarse a situaciones de riesgo y vulnerabilidad, sobre
todo en los paises en desarrollo como el caso de México en donde las enfermeda-
des cardiovasculares, la obesidad, la alta presién arterial y el estrés son vistos como
problemas comunes, olvidando sus repercusiones tanto en la salud individual, en el

bienestar del trabajador, de sus familias y de la sociedad en general.

De este modo, se propone al lector como una ruta de investigacion el estudio de
problematicas como la transferencia de riesgos en los entornos de trabajo por parte
de los paises desarrollados hacia los paises en vias de desarrollo, en este caso

sera necesario abordar las politicas, regulaciones y marcos juridicos que permiten
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e incluso fomentan ese tipo de acciones, manteniendo las condiciones de inseguri-
dad en los entornos de trabajo y perpetuando el escenario de vulnerabilidad y es-

caso desarrollo econdmico y social en las familias de los trabajadores afectados.
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