Analisis de datos
con SPSS 13 Base

Antonio Pardo Merino
Miguel Angel Ruiz Diaz




Analisisde datos
con SPSS 13 Base






Analisisde datos
con SPSS 13 Base

Antonio Pardo
Miguel Angel Ruiz

Profesores titulares de Metodol ogia de las Ciencias del Comportamiento
Universidad Auténoma de Madrid

G
all

MADRID » BOGOTA » BUENOS AIRES » CARACAS « GUATEMALA « LISBOA
MEXICO » NUEVA YORK » PANAMA « SAN JUAN « SANTIAGO « SAO PAULO

AUKLAND * HAMBURGO » LONDRES * MILAN » MONTREAL « NUEVA DELHI « PARIS
SAN FRANCISCO « SIDNEY * SINGAPUR « ST. LOUIS « TOKIO « TORONTO




The McGraw-Hill Companies

Lainformacion contenidaen estelibro procede de unaobraoriginal entregadapor los autores. No obstante,
McGraw-Hill no garantizalaexactitud o perfeccion delainformacién publicada. Tampoco asume ningln
tipo de garantia sobre |os contenidos y |as opiniones vertidas en dichos textos.

Estetrabajo sepublicacon el reconoci miento expreso de que se esta proporcionando unainformacion, pero
no tratando de prestar ningln tipo de servicio profesional o técnico. Los procedimientosy lainformacion
que se presentan en este libro tienen solo laintencion de servir como guia general.

McGraw-Hill ha solicitado los permisos oportunos paralarealizacién y el desarrollo de esta obra.

ANALISISDE DATOS CON SPSS 13 BASE

No esta permitida la reproduccion total o parcial de este libro, ni su tratamiento informético, ni la
transmision de ningunaformao por cual quier medio, ya seael ectronico, mecanico, por fotocopia, por
registro u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito de los titulares del Copyright.

McGraw-Hill / Interamericana
de Espafa S. A. U.

DERECHOS RESERVADOS © 2005, respecto alapri mera edicion en espafiol
por McCGRAW-HILL/INTERAMERICANA DE ESPANA, S. A. U.

Edificio Varealty, 12 planta
Basauri, 17
28023 Aravaca (Madrid)

http: /imww.megraw-hill.es
universidad@mcgraw-hill.com

Lamarca SPSS® es propiedad de SPSS, Inc. Los cuadros de didlogo, |as tablas de resultados y los
gréficos se han capturado de la versién 13.0 con permiso de SPSS, Inc.
http://mww.spss.com y http://mmw.spss.conviberica

ISBN: 84-481-4536-4
Depdsito legal:

Editor: Carmelo Sanchez Gonzélez
Disefio de cubierta: Luis Sanz Cantero
Compuesto por: Antonio Pardo
Impreso por:

IMPRESO EN ESPANA - PRINTED IN SPAIN


http://www.mcgraw-hill.es
universidad@mcgraw-hill.com
http://www.spss.com y http://www.spss.com/iberica

A Mariay Alberto
A Leticia, Rocio y Macarena



!nvestiga on

e Psicologia™ Edlicacidn

[nvest f'ﬁar
en” .
C omunicacton

Guia practica de métodos y técricas de
investigacidn sacial en Comunicacién

METODOLOGIA ¥ TECNICAS
O INVESTIGACION SOCIAL

Otros titulos de interés relacionados

1. 84-481-3670-5- LEON y MONTERO - Métodos de investigacion en psico-
logia y educacion (32 Edicion)

Tercera edicion de la obra anteriormente titulada "Disefio de investigaciones".
Incluye varios capitulos nuevos que tratan las bases de la investigacion, las me-
todologias cualitativas y los disefios con los mismos sujetos. Todos los recuadros
y ejemplos que aparecen en la obra han sido revisados con respecto a la anterior
edicion. Incluye referencias a direcciones de Internet para conseguir informacion
sobre métodos de investigacion en psicologia y educacidn. Es un excelente com-
plemento de los manuales sobre analisis de datos.

2. 84-481-9825-5 - BERGANZA y RUIZ - Investigar en comunicacién

Se trata de un manual practico para las asignaturas obligatorias de Métodos de
Investigacion en Comunicacion, Investigacion de Audiencias e Investigacion de
Medios de las Facultades de Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Publicidad
y para la materia Analisis del Entorno Social (troncal en las licenciaturas de estas
mismas Facultades). También puede emplearse como manual para los alumnos de
Doctorado de las Facultades de Comunicacion. Su caracter eminentemente prac-
tico (explicaciones con abundantes ejemplos y casos practicos) lo hacen particula-
rmente Util para estudiantes de Comunicacion, profesionales de la investigacion
y consultores en Comunicacion.

3. 84-481-379-14 — CORBETTA - Metodologia y técnicas de investigacion
social

A partir de su larga experiencia docente y su continua investigacion en el ambito
de las Ciencias Sociales, el autor ha elaborado un manual con una gran claridad
expositiva y una gran riqueza de referencias en el campo de la investigacion
social. El texto se caracteriza por una amplia oferta de herramientas, sin dejar de
considerar la dimensién metodolégica en su sentido estricto: el discurso critico
sobre los principios l6gicos, las condiciones y las normas fundamentales de la
investigacion cientifica. Se hace hincapié en las técnicas, esto es, en todos aquellos
procedimientos elaborados, codificados y practicados por los investigadores, que
son susceptibles de ser transmitidos didacticamente.

Mas informacion en nuestra pagina web www.mcgraw-hill.es


www.mcgraw-hill.es

indice de contenidos

PresentaCiOn . ..ot e XIX

Primera parte
Introduccién al SPSS

1. ESTRUCTURA DEL SPSS

Tipos de ventanas SPSS ... ... . 3
El BEditor dedatos . ...........iiuii i e 3
ElVisor deresultados . ...t 4
El Editor desintaxis . ....... ..o e e 5
El Editor deproCesos ... ..ot 5

Ventana designaday ventana activa . ...............iiiiiiii 5

Cuadrosde didlogo ... ...t 6

Subcuadros de didlogo .. ... ... 9

Barra de MeNUS . . ..ottt 9
MENUS . . 10
ElEditor demenls ... ...t e 11
Ejemplo: Utilidades > Editordemenis . ... ..., 13

Barrade herramientas . . ...t e 15
Como personalizar una barra de herramientas . ......................... 16

Barrade estado . ... ..o e 21

Unasesion con el SPSS ... ... . 22
Abrirunarchivode datos ..............c i 22
Utilizar un procedimiento estadistico ................. ... ... .. ....... 23
Examinarlosresultados . ... i 24

2. COMOUTILIZAR LA AYUDA

La ayuda Por t8MaS . . . o vttt 27
CoNtenido ... 28
INICE 29
BUSQUEAA . . . oo 30

ElTutorial ... e e 31

El Asesor estadistiCo ... ..ot 31

La GUIA e SINtAXIS . .. ottt oo 32

Laayuda contextual ... ..... ... o 32

El Asesor deresultados . ...t 33

EStUIOS 08 CASOS . .o vttt e e e e e 33

Losbotonesde ayuda .. ... ..o 34



VI

indice de contenidos

ARCHIVOSDE DATOS

ATChIVOS NUBVOS ..ottt e e e 35
Abrirarchivos de datos . .. ... ..o i e 35
ADBrirbase de datos . .. ..ot vt e 38
Leerdatos de teXtO .. ..ot it e 45
Guardar archivos de datos . ...ttt 50

GUArdar COMO ..ottt e e 53

Marcar archivoscomodesololectura .............. ... 53
Mostrar informaciénde datos . .. ... .. 53
Hacerunacachéde datos . ...t e e 54
Detener procesador SPSS . .. ... 55
Presentacion preliminar . ........ ...t 55
Imprimir archivosde datos . .. ......... . 55
Datos/archivos usados recientemente . . ...ttt e 58
Salirdel SPSS .. ... 58

EL EDITOR DE DATOS

Definirvariables . .. ... e 60
Asignar nombreaunavariable ....... .. .. 61
Definirel tipodevariable .......... ... ... ... . . . 61
ASIgNar etiQUELAS . . ...t 64
Definir valores perdidos . ... e 65
Definirel formatodecolumna ........... ... i 66
AlINear teXt0 . ..o 66
Asignarunniveldemedida ........... .. 67

Definir variables de formaautomatica .............. .. ... 67

Copiar propiedades de datos . . .. ... ..ot 71

Definirfechas . ... o 72

Entrar datos .. ... i 73

Editar datos . .. ...t e e 74
Deshacer/rehacer . ... 74
Seleccionar datos .. ...t e 75
Mover y copiar datos . . .. ...t 75
Borrar datos .. ... 76
BUSCAr 0atos . . .. vt 76
BUSCAr CAS0OS . ..ottt e 77
Buscar variables . . ... . 77
Insertar variablesS NUEVAS . ... ..o e 78
INSEItar CASOS NUBVOS . . . ottt et et et e e ettt e et e e 78

Modificar el aspecto del Editor dedatos ................. ... ... ... ... ... 79

Adosar comentarios al archivodedatos ................ ... .. ... . ... 80

Trabajar con conjuntosde variables . ......... ... ... .. . . 81
Definir conjuntos de variables . ......... .. ... 81

Usar conjuntos de variables . ...... ... . i 82



indice de contenidos  IX

TRANSFORMAR DATOS

Calcular ... 85
Variablede destino ....... ... . i 86
Tipo de variable y etiqueta . .......... . . . i 87
EXPresion NUMENICA . .. ..o vttt ettt 87
Calculadora . ... ... 87
FUNCIONES . . oo 88
Expresiones condicionales . . .......... . 90
Ejemplo: Calcular > Si ... ... . e 91

RecodifiCar . . ... 92
Recodificar en las mismas variables .......... ... ... .. .. ... L 92
Recodificar en distintas variables ............ ... ... .. .. ... ... ... 94

Categorizarvariables . ........ ... . . . . 96
Categorizador visual .. ........ ... . 97
Definir categorias manualmente . .......... .. ... .. ... ... 99
Definir categorias automaticamente ............. .. ... i 100

CoNtar aPariCIONES . ... vttt it 102

ASIGNAr FANGOS . . o e ettt e e e e e 105
TIPOS de raNGOS . . ..ottt 106
RaNQgos eMPatados . .. ... v vt 108

Recodificacion automatica .. .......cv vt 109

Operaciones con fechasy horas . .......... .. .. 111

Crear serietemporal .. ... .. 115
FUNCIONES . . . o 116

Reemplazar valores perdidos ........... ... i 118
Métodos de estimacion ...t 119

Generadores de nimeros aleatorios . ...........c..viiiiiii i, 119

Ejecutar transformaciones pendientes ............. ... . . i 121

MODIFICAR ARCHIVOSDE DATOS

OFABNAI CASOS . . & v vt et e e et e e e e e e e e e e 123
Transponer archivos . ... ..ot e 124
Reestructurar el archivode datos . .......... ... i 125
Convertir variableS BN CaS0S .. ..ot v i e 126
Convertircasosenvariables . ......... .. ... . . . 132
FUuNdir archivos . ... .o 135
ARAAIT CASOS .. oottt 135
Afadirvariables . .. ... ... 138
AQregar datos . .. ..ot e 140
Identificar casos duplicados . .......... ... .. i 143
Disefio ortogonal . ....... .. 145
Generar undisefioortogonal .......... .. . . .. 147
Mostrar un disefio ortogonal . .......... .. ... . . 150
Segmentar arChivo . ... ... . 152
SElECCIONAr CASOS . . v vttt 153

PONOEIAr CASOS . .. ..ottt 156



X

indice de contenidos

ARCHIVOSDE RESULTADOS: EL VISOR

ElVisor deresultados . ... ... 161
EIment Archivo . .. ... 162
Editar resultados . .. ... 163
Seleccionar resultados . ........... . 163
Mover, copiar y borrarresultados ........... ... ... e 164
Cambiar de niveluntitular ......... ... ... . . 164
Mostrar y ocultar resultados . ........... . 165
Tamarfio y fuente de los titulares . ............ ... .. .. .. . it 166
Saltos de Pagina . ... ..ot 166
Insertar texto y graficos . ... 167
Alinear resultados . ... 169
Editartablas . .......... 169
La barra de herramientas del Editor detablas .. ....................... 170
SelECCIONAr .. 170
Agrupar y desagrupar casillas .......... ... 171
Mostrar y ocultarcasillas . ... ... o 171
Modificary afladirtexto ......... ... ... e 172
Pivotartablas .. ... ... o 173
Panelesde pivotado . ....... ... 174
Seflalizadores . . ... 176
Modificar las propiedades de unatabla ............... .. .. .. .. ... .. .. ... 177
GeNeral . 178
Notas al pie . ... 179
Formatosdecasilla .......... ... ... . 180
BOreS . o 181
IMPrESION . . e 181
Modificar las propiedades de unacasilla ................................ 183
ValOr 183
AlNEACION . ..o 184
MAIgENES . . ottt 185
SOMBIEAND . . .ot 185
Seleccionar el aspectode unatabla .......... ... ... .. ... i, 186
Caracteristicas del teXto . ........ o it 187
Anchuradelascasillas . ....... .. i 188
Imprimir resultados .. ... ... 189
Preparar PAgING . . ...ttt 189
Controlar la ruptura de las tablas grandes .............. .. ... ... ...... 191
Presentacion preliminar . ............. i e 191
I L 192
Copiar resultados en otras aplicaciones ................coviiiiiinennan.. 193
Copiartexto y graficos . ...t 193
Copiartablas ........ ... 193
Copiarmasdeunobjeto ....... ..ot e 194
Incrustartablas . . ... 194

Exportar resultados . . ... ... 194



10.

indice de contenidos Xl

ARCHIVOSDE SINTAXIS

Abrir y guardar archivosde sintaxis . . ......... .. i 200
Generar sintaxis SPSS .. ... . 201
El bot6n Pegar de los cuadros de didlogo .. .......................... 201
Las anotaciones de los archivos de resultados ... ...................... 202
Elarchivo spssjnl ... ..o 203
Ejecutar SINtaxis .. .. ..ot 204
Algunas reglas sintacticas basicas ............. ... 204

Segunda parte
Andlisis estadistico con el SPSS

INTRODUCCION AL ANALISISESTADISTICO

Quéeselanalisisestadistico ..........cco i e 207
Para qué sirve el analisis estadistico . . .......... ... i 208
Tiposdevariables . ..... .. ... 209
CoNCePoS DASICOS . .. ottt 212
PObIaCION . . 212
MUBSEIa . 213
ParAMEIIO . . ottt 213
EStadistiCo . ..o 214
MUBSEIEO . ..o 215
Distribucion muestral . ......... .. 217
Lainferencia estadistica .......... ... . . 221
El contraste de hipOtesis . .......... i 221
La estimacion de pardmetros . ... 231
ANALISISDESCRIPTIVO
L os procedimientos Frecuencias, Descriptivos, Razoén y Cubos OLAP
FrECUBNCIAS . . . ottt 233
Ejemplo: Frecuencias . ...........oiiiiiinii i 234
EStadisticos . ...t 235
Ejemplo: Frecuencias > Estadisticos . . ........... ..., 238
GrAfIC0S . . oo 239
Ejemplo: Frecuencias > Graficos ................. ... ..t 240
FOrmato . ... 242
DeSCIIPHIVOS . ..ot 243
OPCIONES . . ottt 244
Ejemplo: Descriptivos > OpCIONeS .. .....vvei i 246
Puntuaciones tipicasy curvanormal ................ ... ... .. ... 247
Descriptivos para el cociente entre dos variables (Razén) ................... 249
EStadistiCoS ... ..t 251

Ejemplo: Razln . ... ... 253



XIl indice de contenidos

11

12.

CUBOS OL AP 255
EstadistiCos ... .o i 256
DIferenCias . . ..o e 256
Encabezadosy piesdetabla ............. ... ... .. . . i 258
Ejemplo: Cubos OLAP ... .. 258

ANALISISEXPLORATORIO
El procedimiento Explorar

El procedimiento Explorar ... 261
EStadistiCos . . .ot 262
Ejemplo: Explorar > Estadisticos .............. ..., 264
GrAfIC0S .. ot 266
Diagramas de Caja . .. .o vttt 267
Diagramas descriptivos . . ... ... 270
COmMO contrastar SUPUESEOS . ... ottt e 272
OPCIONES « .\ ottt e e 278

ANALISISDE VARIABLES CATEGORICAS
El procedimiento Tablas de contingencias

Tablas de contingencias .. ..... ... 279
Ejemplo: Tablas de contingencias ...............c.iiiiiiiennnn... 281
Tablassegmentadas . ...t 282
Ejemplo: Tablas segmentadas ..., 282

EStadistiCoS . ..ot 283
Chi-cuadrado . ... ..o 284

Ejemplo: Tablas de contingencias > Estadisticos > Chi-cuadrado . ..... 285
Correlaciones . . .. ..o 286
Datos nominales . ....... ..o i 287

Ejemplo: Tablas de contingencias > Estadisticos > Datos nominales . . .. 290
Datosordinales . ... ... 291

Ejemplo: Tablas de contingencias > Estadisticos > Datos ordinales . . . . . 292
Nominal porintervalo . ..... ... . . i 294
indice de acuerdo (KapPa) ... ........uurreeie e 294

Ejemplo: Tablas de contingencias > Estadisticos > Kappa . ........... 295
INICES B MESTO ..o\ v oot 296

Disefios prospectivos o de cohortes (hacia adelante) ................ 297

Disefios retrospectivos o de caso-control (haciaatrds) ............... 298

Ejemplo: Tablas de contingencias > Estadisticos > Riesgo ........... 299
Proporciones relacionadas (pruebade McNemar) ...................... 301

Ejemplo: Tablas de contingencias > Estadisticos > McNemar ......... 303
Combinacion de tablas 2x2 (Cochran y Mantel-Haenszel) ............... 306

Ejemplo: Tablas de cont. > Estadisticos > Cochran y Mantel-Haenszel . . 307

Contenidodelascasillas .. ... ... i 309

Ejemplo: Tablas de cont. > Casillas > Frecuencias, porcentajes y residuos .. 311
Formatode lascasillas ... ... ... ... i 313



13.

14.

15.

indice de contenidos Xl

CONTRASTES SOBRE MEDIAS
L os procedimientos Mediasy Prueba T

MeAIAS . .o 315
OPCIONES . . ettt e 316
Ejemplo: Comparar medias > Medias . ......... ... ... 317
Prueba Tpara una muestra . ........ccuuurii ettt ae s 319
OPCIONES .ttt it 320
Ejemplo: Comparar medias > Prueba T paraunamuestra . ............... 321
Prueba T para muestras independientes ...............cciiiiiiii.. 322
OPCIONES . vttt 325
Ejemplo: Comparar medias > Prueba T para muestras independientes . .. ... 326
Prueba T para muestras relacionadas ................ ... i, 328
OPCIONES . . ottt 330
Ejemplo: Comparar medias > Prueba T para muestras relacionadas ........ 330

ANALISISDE VARIANZA (1)
El procedimiento ANOVA de un factor

El modelo lineal general . ....... ... . . 333
Introduccion al andlisisde varianza .......... ... ... i 335
Modelos de ANOVA . . . 335
NUmerode factores . . ... 336

Tipo de aleatorizaCion .. ...t 337
Muestreo de niveles ........ ... . 338
Logicadel NOVA ... e 339
ANOVA deunfactor ...... ... i 342
Ejemplo: ANOVA deunfactor ........ ... i, 344

@] 0T o 1 346
Ejemplo: ANOVA de un factor >Opciones .......................... 347
Comparaciones post hoc 0 aposteriori ..., 349
Ejemplo: ANOVA de un factor > Comparaciones posthoc .............. 352
Comparaciones planeadas 0 @ priori ..., 354
Ejemplo: ANOVA de un factor > Contrastes polinébmicos ............... 356
Ejemplo: ANOVA de un factor > Contrastes personalizados ............. 358

ANALISISDE VARIANZA (I1)
El procedimiento Modelo lineal general: Univariante

Andlisis de varianza factorial . .......... ... . .. 361
Ejemplo: MLG > Univariante ......... ... 363
Comparaciones post hoc o aposteriori ..., 366
Ejemplo: MLG > Univariante > Comparaciones posthoc................ 367
Gréficos de perfil para lainteraccion ............. ... ... 368
Ejemplo: MLG > Univariante > Graficosde perfil ..................... 369
ANAliSiS de Covarianza ... ... ...t 370
Ejemplo: MLG > Univariante > Covariables ... ....................... 372

OPCIONES .\ ottt e 373



XIV  indice de contenidos

Contrastes personalizados .. ...........c.ii i e 379
Contrastes predefinidos . ... 379
Lasentencia LMATRIX . ... . 380

Modelos personalizados . ... ...t 386
Modelos con bloques aleatorios . . ........... ... i 387
Modelos jerarquicos 0 anidados . ............ i 388
Analisisderegresionlineal .......... ... ... . ... . .. 389
Homogeneidad de las pendientes de regresion ............ ... ... .. .... 390

Guardar prondsticos Y reSiduoS . ... ..ottt 391

16. ANALISISDE VARIANZA (I11)
El procedimiento Modelo lineal general: Medidas repetidas

Medidas repetidas . . ... 395
Modelode unfactor . ..... ... . . 396
DatOS ... 396
ANAlISIS DASICO . ..ot 397
Ejemplo: MLG >ANOVA de un factor con medidas repetidas ........... 399
Aspectos complementarios . ........ .. 401
Mas de una variable dependiente . .. ........ .. .. ... e 408
Modelo de dos factores, ambos con medidas repetidas ..................... 408
Dat0S ... 409
ANAlISIS DASICO . . ..ot 410
Ejemplo: MLG >ANOVA de dos factores, ambos con medidas repetidas . . . 412
Aspectos complementarios del analisis . .............. ... ... ... 414
Modelo de dos factores con medidas repetidas enun factor . ................. 418
DatOS .. 418
ANAlISIS DASICO . . ..o 419
Ejemplo: MLG > ANOVA de dos factores con medidas repetidas en un
FaCtOr L . 420
Aspectos complementarios del analisis . .............. ... ... oo 422

17. RELACION ENTRE VARIABLES
El procedimiento Correlaciones

Correlaciones bivariadas .............. i 429
OPCIONES . . ottt 434
Ejemplo: Correlaciones >Bivariadas . .. ............. ... ... ... 435

Correlaciones parciales . . .. ... 437
OPCIONES . ottt it e 439
Ejemplo: Correlaciones >Parciales ............ ... ... 440

DIStANCIAS . . o ottt 442
Medidas de similaridad . .......... ... ... . .. . . . . 444
Medidas de disimilaridad . ............ ... . 449
Transformacionde losvalores . ... o 452

Transformacién de las medidas . ........... ... o, 453



18.

19.

20.

indice de contenidos XV

ANALISISDE REGRESION LINEAL
El procedimiento Regresion lineal

Larectade regresion .. ... ...t 455
La mejor recta de regreSion . ... ...t 457
Bondad de ajuste . .. ... 458
Andlisis de regresion lineal simple . ... . 459
Bondad de ajuste .. ... .. 460
Ecuacionde regresion . ... ... 462
Coeficientes de regresion tipificados . ........... ... ... oL 462
Pruebas de significacion ............ .. 463
Andlisis de regresion lineal maltiple ......... ... . 463
Bondad de ajuste . . ... .. 465
Ecuacionde regresion . ... ... 466
Coeficientes de regresion tipificados . ........... ... ... i 466
Pruebas de significacion ......... ... . 467
Informacion complementaria . .......... . i 467
Supuestos del modelo de regresionlineal .. ............... ... ... ... .. ..., 471
Anélisisde 10s residuos . ... .. e 471
Independencia . ... ...t 473
Homocedasticidad . ............ i 474
Normalidad . ...... ... i 477
Linealidad ............ i e 478
Colinealidad . . ... oo 479
Puntosde influencia . ......... ... . i i 482
Anélisis de regresion por pasos (regresion Stepwise) . ... 485
Criterios de seleccion de variables . .. ....... ... ... i i 485
Métodos de seleccion de variables . . ........ ... .. i 487
RegresSion POr PaSOS . .« v vttt et et 488
Qué variables debe incluir la ecuacién de regresiéon .................... 492
CoOmo efectuar prondstiCos . . ... vt 493
Validez del modelode regresion ......... ... i 496

ANALISISDE REGRESION CURVILINEA
El procedimiento Estimacion curvilinea

Estimacion curvilinga .. ...t 498
Prondsticos ¥ reSiduOS ... ..ttt e 500
Ejemplo: Estimacion curvilinea .. .......... ... i 501

FIABILIDAD DE LASESCALAS
El procedimiento Analisis de fiabilidad

Concepto de fiabilidad . ......... ... 508
Andlisis de fiabilidad . .......... .. . . 509
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad ............... ... ... ... ... ... ..., 511



XVI indice de contenidos

Modelos de fiabilidad . . ........ ... . 512
Modelo alfa .. ... ... 512
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad > Modeloalfa ..................... 513
Modelodedos mitades .......... ... . i 514
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad > Modelo de dos mitades ............ 515
Modelo de GuEtMaN . ... ... i 516
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad > Modelo de Guttman ............... 517
Modelo de medidas paralelas . ............ ... .. . i 517
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad > Modelo de medidas paralelas . ...... 518
EStadistiCoS . ... oo 519
DESCIIPlIVOS . . ot e 520
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad > Estadisticos > Descriptivos ......... 520
RESUMENES . . ottt e 522
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad > Estadisticos > Resimenes .......... 522
Entre elementos . . ... 523
Ejemplo: Analisis de fiabilidad > Estadisticos > Entre elementos . .. ... 523
Tablade ANOV A . 524
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad > Estadisticos > Tabla de ANOVA ....526
Prueba T2de Hotelling ....... ...t 526
Ejemplo: Analisis de fiabilidad > Estadisticos > T2 de Hotelling . . . .. .. 527
Prueba de aditividad de Tukey . . . ... 528
Ejemplo: Anélisis de fiabilidad > Estadisticos > Prueba de aditividad
de TUKBY. ... i 528
Coeficiente de correlacionintraclase .. ............. ... ... ... 529
Ejemplo: Andlisis de fiabilidad > Estadisticos > Coeficiente de
correlacionintraclase .......... .. .. ... . . il 532

21. ANALISISNO PARAMETRICO
El procedimiento Pruebas no paramétricas

Pruebas para uUna muUESLIa . .. ... v vttt 534
Prueba chi-cuadrado paraunamuestra ................coviurenenan... 534
Ejemplo: Pruebas no paramétricas > Chi-cuadrado ................. 537

Prueba binomial ...... ... ... . . 538
Ejemplo: Pruebas no paramétricas > Binomial ..................... 540
Pruebadelasrachas.......... ... i 541
Ejemplo: Pruebas no paramétricas > Rachas ...................... 543

Prueba de Kolmogorov-Smirnov paraunamuestra . .................... 544
Ejemplo: Pruebas no paramétricas > Kolmogorov-Smirnov ........... 545

Pruebas para dos muestras independientes .. ........... .. .. ... ., 546
Prueba U de Mann-Whitney . ....... .. ... i 547
Prueba de reacciones extremas de M0OSES .. ......... ..., 549
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para dos muestras .................... 550
Prueba de las rachas de Wald-Wolfowitz .............. ... ... .. ...... 551

Ejemplo: Pruebas no paramétricas > Dos muestras independientes ........ 552



indice de contenidos XVII

Pruebas para varias muestras independientes .. ............. ... ... .. .. ... 554
Prueba H de Kruskal-Wallis ............. ... .. ... . .. 555
Pruebadelamediana .. ...... ... 556
Ejemplo: Pruebas no paramétricas > Varias muestras independientes ... ... 557

Pruebas para dos muestras relacionadas . ................ .. ... .. 558
Pruebade WiIlcoXon . . . ... o 559
Prueba de 10SSignoS ... ..ot 560
Ejemplo: Pruebas no paramétricas > Dos muestras relacionadas .......... 561

Pruebas para varias muestras relacionadas .. ............... .. ... .. 563
Pruebade Friedman . ......... ... i 564
Coeficiente de concordanciaWde Kendall ............... ... ... ... ... 565
Pruebade Cochran . ... ... i 567
Ejemplo: Pruebas no paramétricas > Varias muestras relacionadas ........ 567

22. ANALISISDE VARIABLES DE RESPUESTA MULTIPLE

El procedimiento Respuestas multiples

Variables de respuestamultiple ............ ... .. 573

Definir conjuntos de respuestas maltiples .............. ... ... .. ... ...... 576
Ejemplo: Respuestas multiples > Definir conjuntos de resp. maltiples . .. ... 577

Tablas de freCUuenCias . ... ..ot 578
Ejemplo: Respuestas multiples > Frecuencias . ... ................. ... 579

Tablas de cONtingencCias . ..........uriiiii e e e 580
Ejemplo: Respuestas multiples > Tablas de contingencias ............... 583

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS .. ... i 585

INDICE DE MATERIAS ..t 591






Presentacion

En 2002 publicamos una Guia para el anélisisdedatosbasada en laversion 11 del SPSS. Las
rapidas actualizaciones a las que se ve sometido el programa, por un lado, y la insistencia de
muchos de nuestros lectores en solicitar la incorporacion de nuevos procedimientos, por otro,
nos ha animado a ofrecer esta nueva guia basada en la version 13.

Al igual que antes, no se trata de un material disefiado exclusivamente para prestar ayuda
al usuario mas basico en el manejo de aplicaciones informaticas y en el conocimiento de he-
rramientas estadisticas, sino para servir de ayuda también al usuario mas avanzado. Todoello,
sin embargo, prestando mas atencion a los aspectos practicos o aplicados que a los tedricos
o formales, aunque sin descuidar estos Ultimos. Por tanto, el propdésito de este material es do-
ble: pretende servir de apoyo al usuario mas novato en el manejo del paquete estadistico SPSS
en su version para Windows y, al mismo tiempo, ayudar al usuario mas experimentado a com-
prender e interpretar los detalles asociados a cada procedimiento SPSS.

Esta nueva guia se presenta en dos volimenes. El contenido de ambos viene determinado
por los procedimientos que el SPSS incluye en sus médulos Basey Avanzado, que son los de
mayor difusion tanto en el ambito académico como en el profesional. Al primer volumen lo
hemos llamado Andlisis de datos con SPSS 13 Base; al segundo, Andlisis de datos con SPSS
13 Avanzado. No obstante, el contenido de ambos volimenes no se ajusta exactamente a la
divisidn establecida en el SPSS entre sus médulos Base y Avanzado, sino que se basa en la
necesidad de hacer de ellos dos volimenes relativamente independientes por los motivos que
se explican a continuacion.

El primer volumen (Base) contiene dos partes bien diferenciadas. La primera incluye,
fundamentalmente, los procedimientos que permiten utilizar el SPSS como gestor de datos:
describe como construir o importar un archivo de datos y como preparar los datos para el ana-
lisis, y contiene una descripcidn pormenorizada de las tres ventanas principales del SPSS: el
Editor dedatos, el Visor deresultadosy el Editor desintaxis. La segunda parte incluye varios
procedimientos que permiten utilizar el SPSS como programa deanalisisestadistico. En esta
segunda parte se incluyen las técnicas de analisis de datos mas cominmente ofertadas en los
planes de estudio de las licenciaturas en las que se utiliza la estadistica como herramienta de
apoyo: estadistica descriptiva, analisis exploratorio, contrastes sobre medias, analisis de va-
rianza, analisis de correlacion y regresion, estadistica no paramétrica y fiabilidad de las esca-
las (exceptuando los modelos de anélisis de varianza de medidas repetidas, todos los procedi-
mientos incluidos en este volumen se encuentran en el médulo Base del SPSS).

El segundo volumen (Avanzado) recoge los procedimientos estadisticos que, en parte por
ser algo mas refinados 0 menos basicos, en parte por estar disefiados para tratar un mayor nd-
mero de variables, se incluyen en asignaturas optativas o cursos de posgrado: anélisis de con-
glomerados, analisis factorial, escalamiento multidimensional, analisis discriminante (médulo
Base), modelos lineales mixtos, analisis de regresion ordinal, analisis de regresion logistica,
analisis de supervivencia y modelos loglineales (médulo Avanzado).

XIX
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Presentacion

Los procedimientos SPSS se explican utilizando archivos de datos que el lector puede
consultar y descargar, si lo desea, en la direccion http:/mww.mhe.es/pardo_spss. Siempre que
se hace referencia a esta direccion a lo largo del texto se utiliza la expresion pagina web del
manual.

Todas las técnicas de analisis estan descritas intentando ajustar la exposicion a la estruc-
tura de los cuadros de dialogo del SPSS; por tanto, al igual que ocurria en la Guia para €l
anélisisdedatosde la version 11, este nuevo manual no puede considerarse un libro conven-
cional de andlisis estadistico, sino un libro de analisis estadistico con el SPSS.

Conviene tener muy presente que, aunque las herramientas informaticas pueden realizar
calculos con suma facilidad, todavia no estan capacitadas para tomar algunas decisiones. Un
programa estadistico no aclara si el disefio aplicado es correcto, o si las medidas utilizadas
son apropiadas; tampoco decide qué prueba estadistica conviene aplicar en cada caso, ni inter-
preta los resultados del analisis. Los programas estadisticos todavia no permiten prescindir
del analista de datos. Es él, el analista, quien debe mantener el control de todo el proceso. El
éxito de un andlisis depende de él y no de la maquina o del programa informatico. El hecho
de que sea posible ejecutar las técnicas de analisis mas complejas con la simple accidn de pul-
sar un boton sélo significa que es necesario haber atado bien todos los cabos del proceso (di-
sefio, medida, analisis, etc.) antes de pulsar el botén.

Por Gltimo, queremos aprovechar la oportunidad que nos brinda esta presentacion para
agradecer a nuestro compafiero Ludgerio Espinosa las aportaciones hechas para mejorar la
exposicion; y a muchos de nuestros alumnos y a no pocos lectores de la version anterior, la
ayuda prestada en la caza de erratas. Los errores y deficiencias que todavia permanezcan son,
sin embargo, atribuibles s6lo a nosotros.

Antgnio Pardo
Miguel Angel Ruiz

Madrid, febrero de 2005


http://www.mhe.es/pardo_spss.
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Estructura del SPSS

El SPSS (Statistical Product and Service Solutions) es una potente herramienta de tratamiento
de datos y analisis estadistico. Al igual que el resto de aplicaciones que utilizan como soporte
el sistema operativo Windows, el SPSS funciona mediante mends desplegables y cuadros de
dialogo que permiten hacer la mayor parte del trabajo utilizando el puntero del ratén.

Al iniciar una sesion con el SPSS aparece una ventana de aspecto similar al de una hoja
de célculo: el Editor de datos (ver Figura 1.1). El Editor de datoses la ventana principal del
SPSS, pero no la Ginica. En los proximos capitulos se explican con detalle las diferentes venta-
nas SPSS, pero antes, en este capitulo, se ofrece una descripcidn general de todas ellas. Cono-
cer las distintas ventanas del SPSS es, probablemente, la mejor manera de aproximarse por
primera vez al programay obtener una idea global sobre su estructura. También se estudiaran
en este capitulo introductorio las barras de mends, las barras de herramientasy las barras
de estado.

Tipos de ventanas SPSS

Existen ocho tipos de ventanas SPSS, aunque no todas ellas poseen la misma importancia des-
de el punto de vista de su utilidad para el usuario.

Las dos ventanas principales (imprescindibles para trabajar con el SPSS) son el Editor
de datos, que se estudia con detalle en los Capitulos 4,5y 6, y el Visor deresultados, que se
estudia con detalle en el Capitulo 7).

Tres de las ocho ventanas (los editores de texto, tablas y graficos) se encuentran dentro
del propio Visor de resultados. Y otra de las ventanas no es mas que una versién borrador
del Visor.

Las dos ventanas restantes son el Editor de sintaxis, que se explica en el Capitulo 8 y
cuya importancia se ird haciendo mas evidente a medida que se vaya aprendiendo a manejar
el SPSS, y el Editor de procesos, al que se le prestara poca atencion aqui.

El Editor de datos

Contiene el archivo de datos sobre el que se basa la mayor parte de las acciones que es po-
sible llevar a cabo con el SPSS. El Editor de datos se abre automéaticamente (vacio, sin datos;
ver Figura 1.1) cuando se entra en el SPSS.
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Laventanadel Editor dedatospuede mostrar dos contenidos diferentes: los datos propia-
mente dichos y las variables del archivo acompafiadas del conjunto de caracteristicas que las
definen. Al igual que el resto de ventanas SPSS, el Editor de datoscontiene una barra de me-
nas (un conjunto de menus desplegables), una barra de herramientas (una serie de botones-
iconos que facilitan el acceso rapido a muchas de las funciones SPSS) y una barra de estado
(con informacion puntual sobre diferentes aspectos relacionados con el estado del programa).
Es posible abrir mas de un Editor de datosy, por tanto, trabajar con varios archivos de datos
simultaneamente.

Figura 1.1. Ventana del Editor de datos

Sin titulo - Editor de datos SPSS oy =]

Archive Edicén Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utlidades Ventana 7

S|=|3| Bl 2|« =k sl Ee BlwlE e
|23 : |
var var var var var var var ﬂ
1
2
3
4
b
=
7 |
[« [+ ] vista de datos £ Vista de varables 7 L By
|sP5S El procesador estd preparado [z

El Visor de resultados

Recoge la informacion (tablas, gréficos, etc.) que el SPSS genera como consecuencia de las
acciones que lleva a cabo. El Visor no sélo muestra los resultados del SPSS, sino que permite
editarlos y guardarlos para su uso posterior.

Los resultados del Visor adoptan tres formatos distintos: tablas, gréficosy texto. EI SPSS
dispone de un editor (por tanto, de una ventana distinta) para cada uno de estos tres formatos
basicos (todos ellos se describen con detalle en el Capitulo 7):

e ElEditor detablas. Ofrece multiples posibilidades de edicién de los resultados presen-
tados en formato de tabla pivotante (un tipo de formato propio de SPSS).

» El Editor degréficos. Permite modificar los colores, los tipos de letra, las etiquetas, la
posicioén de los ejes y muchos otros detalles de los gréaficos del Visor.

» El Editor detexto. Permite modificar los diferentes atributos (tipo, tamafio, color, etc.,
de las fuentes) de los resultados tipo texto: titulos, subtitulos y notas.

Una cuarta ventana corresponde al Visor en formato borrador: el Borrador del Visor dere-
sultados. Ofrece la misma informacion que el Visor, pero en formato texto, es decir, con un
aspecto menos depurado y sin las posibilidades de edicion propias del Visor (no es posible,
por ejemplo, pivotar tablas o editar graficos).
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Es posible tener abiertas simultaneamente varias ventanas del Visor deresultados. Es de-
cir, es posible asociar a un mismo Editor de datosvarias ventanas (por tanto, varios archivos)
del Visor de resultados.

El Editor de sintaxis

Permite utilizar las posibilidades de programacion del SPSS. Las acciones que el SPSS lleva
a cabo como resultado de las selecciones hechas en los menus y cuadros de didlogo se basan
en un conjunto de sentencias construidas con una sintaxis propia del SPSS.

Estas sentencias en sintaxis SPSS (se puede abreviar diciendo simplemente sintaxis SPSS)
pueden pegarseen una ventana de sintaxis desde cualquier cuadro de dialogo. El botdn Pegar
disponible en la mayor parte de los cuadros de dialogo siempre tiene el mismo efecto: con-
vierte en sintaxis SPSS las selecciones hechas. La sintaxis SPSS pegada puede editarse para,
por ejemplo, ejecutar algunas acciones no disponibles desde los cuadros de dialogo, o para
salvarla en un archivo y volver a utilizarla en una sesion diferente. Es posible tener abiertas
simultdneamente varias ventanas de sintaxis. Aunque el Editor desintaxisno es imprescindi-
ble para trabajar con el SPSS, su capacidad para, entre otras cosas, automatizar trabajos repe-
titivos, lo convierte en una ventana de especial utilidad (ver Capitulo 8).

El Editor de procesos

Un proceso (script) es una secuencia de sentencias que sirve para personalizar y automatizar
algunas tareas SPSS, especialmente en lo relacionado con el contenido y el aspecto de las
tablas de resultados. Esta ventana no sera objeto de atencidn de este manual.

Ventana designada y ventana activa

Segun se ha sefialado ya, el Editor de datos (ventana principal del SPSS) puede tener asocia-
dos més de un Visor deresultadosy mas de un Editor de sintaxis. Esto no es algo muy habi-
tual, pero en ocasiones puede interesar. Cuando ocurre, es decir, cuando se tienen abiertas
mas de una ventana del Visor deresultadoso del Editor desintaxis, el SPSS debe saber a qué
ventana del Visor debe enviar los resultados que produce y en qué ventana del Editor desin-
taxis debe pegar la sintaxis cuando se le solicita que lo haga. Pues bien, los resultados y la
sintaxis generados por el SPSS son automaticamente transferidos a las ventanas designadas.
Estas ventanas se distinguen de las no designadas por la presencia de un signo de admiracion
rojo (1) en la barra de estado.

No debe confundirse la ventana designada con la ventana activa. La ventana activa es la
que Windows selecciona como tal: es la ventana en la que se esta trabajando (la que contiene
el cursor). Si se esta trabajando con el Editor de datos, la ventana activa es el Editor de datos;
si se esta editando un gréfico, la ventana activa es el Editor de graficos; si se esta editando
una tabla, la ventana activa es el Editor de tablas; etc. Una ventana activa no tiene por qué
ser la ventana designada. Si existen varias ventanas del Visor o del Editor desintaxisabiertas,
la ventana activa es aquella que aparece en primer plano (la que contiene el cursor), pero la
ventana designada es o la Ultima que se haya abierto (pues al abrir una ventana del Visor o
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del Editor desintaxisse convierte en ventana designada), o la que explicitamente se haya de-
signado como tal. Si se desea que una ventana no designada se convierta en designada, deben
darse instrucciones explicitas. Para convertir una ventana en ventana designada:

= Seleccionar la opcion Designar ventana del mend Utilidades. Se obtiene el mismo re-
sultado pulsando el boton Designar ventana ] de la barra de herramientas.

Cuadros de didlogo

Ademas de las ventanas SPSS ya descritas, existe también otro tipo de ventanas (propias de
toda aplicacién que funciona en el entorno Windows) llamadas cuadros de didlogo. Estas
ventanas son las que el SPSS, al igual que otros programas informaticos, utiliza para que el
usuario pueda llevar a cabo cualquier accidn: son las ventanas que permiten al usuario dialo-
gar con el SPSS para darle instrucciones sobre lo que desea hacer; permiten utilizar la mayo-
ria de las funciones del SPSS simplemente utilizando el puntero del ratén

Algunos de estos cuadros de didlogo (particularmente los relacionados con abrir, guardar,
imprimir y exportar archivos; o los relacionados con el establecimiento de las opciones que
funcionan por defecto; etc.) mantienen un formato muy similar al del resto de aplicaciones
que funcionan en el entorno Windows. No son, por tanto, cuadros de diélogo tipicos del
SPSS. La Figura 1.2 muestra, como ejemplo, un cuadro de dialogo de este tipo. Se accede a
él cuando se intenta abrir un archivo (ver Capitulo 3).

Figura 1.2. Cuadro de didlogo Abrir archivo

i 21
Buscar en: I_} SPSS 12.0 j e £k Ef-
ICpl Amor.sav
I ru annrectic.sav
IL2) Scripts Ansiedad 2.5av
|2 Tutorial Ansiedad.sav
IS zh_tw carpet.sav
Alquileres comerdiales. sav Coches.sav
Kl g

Naombre: I Abrir

i,

Tipo: |SPsS (sav) =] Pegar

Cancelar

B

Pero la mayoria de los cuadros de dialogo, o si se prefiere, los cuadros de dialogo tipicos del
SPSS, son los que permiten realizar las tareas propias del SPSS: efectuar modificaciones en
el archivo de datos, ejecutar procedimientos estadisticos, obtener gréaficos, etc. Y todos estos
cuadros de didlogo comparten una estructura peculiar. Al intentar, por ejemplo, ejecutar el
procedimiento Frecuencias (dentro del menu Analizar > Descriptivos), el SPSS abre el cuadro
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de dialogo Frecuencias, cuyos detalles muestra la Figura 1.3. Los cuadros de didlogo tipicos
del SPSS poseen esta misma estructura.

Figura 1.3. Contenido del cuadro de dialogo Frecuencias

Lista de variables
seleccionadas

M Frecuencias

@ Cadigo de emplead ~ ezl Aceptar |
E'{ Sexo [zexo) |
. Feaar, |
“# Fecha de nacimien
> Nivel educativa [ec Restablecer | | Botones
) “#» Categoria laboral [c comunes
Lista de . Cancelar
variables del | > Salario actual [sala |
archivo de datos &> Salario inicial [zalini Ayuda |
> Meses desde el ool
e i i LI
v Mostrar tablas de frecuencias
Estadisticos... | Gréficos... | Formata... ! Botones
especificos

Lista de variables del archivo de datos. EI primer recuadro del cuadro de di&logo ofrece un
listado de todas las variables del archivo de datos: las variables numéricas van precedidas
del simbolo «#»; las variables de cadena corta, del simbolo «A_»; y las de cadena larga,
del simbolo «A,» (para entender la diferencia entre variables numéricasy de cadena, ver
mas adelante, en el Capitulo 4, el apartado Definir variables).

Este listado de variables puede mostrar el nombre de las variables o su etiqueta. Y
las variables pueden aparecer en orden alfabético o en el orden en el que se encuentran
en el Editor de datos. Ambos detalles pueden controlarse desde el menu Edicién > Opcio-
nes..., en la pestafia General, dentro del recuadro Listas de variables.

Situando el puntero del rat6n sobre el nombre o la etiqueta de cualquiera de las va-
riables del listado y pulsando el botdn secundario, puede obtenerse informacién adicional
sobre esa variable: nivel de medida y etiquetas de los valores, si existen (para mas deta-
lles sobre esta ayuda en linea, consultar el Capitulo 2 sobre Como utilizar la ayuda).

Lista de variables seleccionadas. Lista (a veces mas de una) a la que deben trasladarse las
variables con las que se desea trabajar.

= Paratrasladar variables desde el listado de variablesdel archivo hasta el listado
de variables seleccionadas, seleccionar con el puntero de raton la variable que
se desea trasladar y pulsar el botdn flecha situado entre ambos listados.

= Paradevolveral listado de variablesdel archivouna variable previamente selec-
cionada, seleccionar esa variable en el listado de variables seleccionadasy pul-
sar el boton flecha, el cual apunta ahora en la direccién contraria.

Cuando existe un Unico listado de variables seleccionadas (como ocurre, por ejem-
plo, en el cuadro de dialogo Frecuenciasde la Figura 1.3), es posible desplazar va-
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riables de un listado a otro simplemente pulsando dos veces el boton principal del ra-
ton tras situar el puntero sobre la variable deseada. Y en algunos cuadros de didlogo
(como en los correspondientes a los gréficos interactivos o a las propiedades de las
variables y los datos, etc.) las variables se desplazan simplemente arrastrandolas tras
seleccionarlas con el puntero del ratén.

»  Botones comunes. Son botones que se encuentran en la mayoria de los cuadros de didlogo
y siempre con el mismo significado:

Aceptar. Cierrael cuadro de didlogo y ejecuta el procedimiento seleccionado teniendo
en cuenta las opciones y variables seleccionadas.

Pegar. Genera la sintaxis SPSS correspondiente a las selecciones hechas en un cuadro
de didlogoy las pega en la ventana de sintaxis designada. Si no existe ninguna venta-
na de sintaxis abierta, el botdn Pegar abre unay le asigna el nombre Sntaxis#. En el
Capitulo 8 se tratan algunos aspectos relacionados con la sintaxis SPSS. Este boton
cierra el cuadro de didlogo pero no ejecuta el procedimiento.

Restablecer. Limpiael listado de variables seleccionadas y cualquier otra opcion mar-
cada, es decir, restaura todas las opciones del cuadro de dialogo a sus valores origi-
nales (los valores por defecto). No cierra el cuadro de dialogo.

Cancelar. Cancela todos los cambios introducidos en el cuadro de didlogo desde la
Gltima vez que fue abierto y lo cierra. Es decir, cierra el cuadro de diélogo dejandolo
como estaba antes de entrar en él.

Ayuda. Ofrece ayuda especifica sobre los contenidos del cuadro de didlogo (ver Co-
mo obtener ayuda en el Capitulo 2).

e Botonesespecificos. Ademas de los botones comunes, existen botones especificos que van
cambiando de un cuadro de didlogo a otro. Asi, por ejemplo, en el cuadro de didlogo Fre-
cuenciasde laFigura 1.3, los botones especificos son Estadisticos..., Graficos... y Formato...
Pero si se abre otro cuadro de dialogo como, por ejemplo, Descriptivos (ver Figura 1.4),
puede observarse que los botones especificos se limitan a uno: Opciones... Los botones
comunes son ahora exactamente los mismos que antes, pero los botones especificos han
cambiado. El nimero de botones especificos de un cuadro de didlogo depende bésica-
mente de la complejidad del procedimiento.

Figura 1.4. Cuadro de didlogo Descriptivos

Il Descriptivos x|
_ Variables: [
@ Cddigo de emplead -
4 Fecha de nacimier Fegar

&> Nivel educativo [ec Restablacer
@ Cateqgoria labaral [¢

> Salario actual [zalai Cancelar
& Salario inicial [zalini
@ Meses desde el cal |

r

Ayuda

Guardar valores tipificados como warniables Opciones...

B RRIEEL
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Subcuadros de dialogo

Los botones especificos recién mencionados poseen la peculiaridad de ir acompafiados de
puntos suspensivos: Estadisticos..., Opciones... Esto sirve para recordar que se trata de botones
que conducen a subcuadros de didlogo que estan colgando del cuadro de dialogo principal.
La Figura 1.5 muestra uno de estos subcuadros de dialogo.

Los subcuadros de didlogo permiten seguir seleccionando opciones no contenidas en el
cuadro de didlogo principal hasta conseguir personalizar al maximo la ejecucién de un deter-
minado procedimiento. Estas opciones pueden ir precedidas de un cuadrado (<<), en cuyo caso
se trata de opciones entre las que es posible seleccionar tantas como se quiera, incluso ningu-
na, o de uncirculo (), en cuyo caso se trata de opciones exclusivas de las cuales sélo es po-
sible seleccionar una.

Por lo general, los subcuadros de dialogo contienen tres botones: Continuar, Cancelar y
Ayuda. Los dos ultimos son idénticos a los de los cuadros de di&logo ya descritos en el aparta-
do anterior. El boton Continuar permite volver al cuadro de didlogo principal tras marcar las
opciones deseadas.

Figura 1.5. Subcuadro de dialogo Descriptivos; Opciones
x|
v Media [ Suma
Dispersidgn———————————————

Cancelar
¥ Desv. tipica v Minimo _I

Apuda
[ Warianza v b mimo ;I

[ amplitud [T E.T. media
— Distribucion
[" Curtosis [ Asimetria

— Orden de visualizacidn
" Lista de variables

" Aliabético

" Medias ascendentes

{~ Medias descendentes

Barra de menus

Las barras de menus contienen una serie de menus desplegables que permiten controlar la ma-
yoria de las acciones que el SPSS puede llevar a cabo. Se encuentran situadas en la parte su-
perior de cada ventana, inmediatamente debajo del nombre de la ventana (ver, por ejemplo,
laFigura 1.1). Cadatipo de ventana SPSS tiene su propia barra de menus, con opciones parti-
culares para las funciones relacionadas con ella. Algunos de estos menus, como Estadisticos,
Graéficos o Ventana, se repiten en todas las ventanas. Otros menus son especificos de un tipo
particular de ventana. A continuacion se describen todos ellos, indicando a qué ventanas per-
tenecen y en cuales no estan disponibles.
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Menus

Archivo. Desde este men( pueden crearse nuevos archivos de datos, resultados, sintaxis, etc.;
abriry guardar todo tipo de archivos; importar/exportar archivos desde/a otros programas (ho-
jas de calculo, bases de datos, procesadores de texto, etc.); imprimir archivos o partes de un
archivo; obtener una vista previa del resultado de la impresion; recuperar archivos utilizados
recientemente; controlar el servidor con el que se esta trabajando; salir del programa; etc.

Edicién. Permite editar (cortar, copiar, pegar, buscar, seleccionar, reemplazar, etc.) el conteni-
do de un archivo; y deshacer y rehacer acciones de edicidn; este menud también ofrece la posi-
bilidad de modificar algunas de las especificaciones iniciales (denominadas opciones) con las
que arranca el programa.

Ver. Controla el aspecto de las distintas ventanas SPSS mediante una serie de opciones que
permiten mostrar/ocultar la barra de estado, personalizar la barra de herramientas, seleccionar
el tipo y tamafio de las fuentes utilizadas, etc. En el Editor de datos, este menu, ademas, per-
mite controlar el aspecto de las celdas (con lineas o sin lineas) y mostrar/ocultar las etiquetas
de los valores. En el Visor deresultados, sirve para mostrar/ocultar resultados concretos y pa-
ra contraer/expandir bloques de resultados.

Datos. Contiene funciones propias del Editor de datos: fusionar archivos de datos, trasponer
las filas y las columnas, seleccionar sélo una parte del archivo, dividir el archivo en subgru-
pos, insertar filas o columnas nuevas, etc.

Transformar. Las opciones de este menu permiten crear variables nuevas y cambiar los valores
de las variables ya existentes poniendo a disposicion del usuario una gran cantidad de funcio-
nes.

Insertar. Disponible en el Visor de resultados, en el Editor detablasy en el Editor de texto.
Contiene opciones para insertar texto, graficos, titulos, encabezamientos, notas, saltos de pa-
gina, objetos de otras aplicaciones, etc.

Pivotar. S6lo disponible en el Editor detablas. Permite modificar la ubicacién de las entradas
(filas, columnas, capas) de las tablas de resultados.

Galeria. Solo disponible en el Editor degraficos. Permite seleccionar diferentes tipos de grafi-
COS para unos mismos datos.

Disefio. Sélo disponible en el Editor de graficos. Contiene multiples opciones para controlar
las caracteristicas de un gréafico: la escala y los rétulos de los ejes, los titulos y las leyendas,
los tipos de letra, los colores, etc.

Series. Sélo disponible en el Editor de gréficos. Desde este menu es posible seleccionar las
categorias que se desea mostrar/ocultar en el eje de abscisas. También es posible optar entre
graficos de barras, de lineas y de areas para una misma serie de datos.

Proceso. S6lo disponible en el Editor de procesos. Sirve para crear nuevas funciones y rutinas
de procesamiento, acceder a un editor de cuadros de dialogo, ejecutar procesos previamente
definidos, controlar el color y el tipo de letra de las palabras clave y de los comentarios de los
archivos de proceso, etc.
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Depurar. S6lo disponible en el Editor de procesos. Permite depurar procesos basicos y acceder
a un editor de objetos.

Formato. Disponible en el Visor deresultadosy en sus tres editores (texto, graficos y tablas).
En el Visor deresultados permite cambiar el alineamiento de los objetos. En el Editor deta-
blas contiene opciones para controlar el formato y las propiedades de las tablas y de sus casi-
Ilas, ajustar automaticamente las dimensiones de la tabla, rotar las cabeceras de las filas y de
las columnas, etc. En el Editor de graficos, permite controlar el color y la trama del relleno,
el estilo de las lineas y de las barras, y el tipo de letra; también permite intercambiar los ejes
de un gréfico, efectuar rotaciones 3D en los diagramas de dispersidon, desgajar uno 0 mas sec-
tores de un diagrama de sectores, etc. En el Editor detexto, sirve para modificar el tipo de le-
tra (fuente, tamafio, aspecto) y el alineamiento de los objetos de texto.

Analizar. Contiene todos los procedimientos estadisticos. El contenido de este menu depende
de la cantidad de médulos SPSS que se tengan instalados (el programa SPSS se distribuye por
mddulos: Base, Avanzado, Tablas, Modelos de regresion, Tendencias, Categorias, etc.). Y
otros productos SPSS (como Answer Tree, Amos, etc.) también pueden aparecer listados en
este mend.

Gréficos. Desde este menu es posible generar todo tipo de graficos: de barras, de lineas, de
sectores, diagramas de dispersién, histogramas, graficos de control de calidad, etc.

Utilidades. No disponible en el Editor de gréficos. Permite obtener informacion sobre las va-
riables o sobre el archivo de datos, controlar las variables que aparecen en las listas de varia-
bles de los cuadros de dialogo, ejecutar procesos (o crear y editar autoprocesos desde el Visor
deresultados) y editar las barras de menus. En el Visor deresultadosy en el Editor de sinta-
xis, ofrece la posibilidad de cambiar de ventana designada.

Ejecutar. Sélo disponible en el Editor de sintaxis. Contiene varias opciones para ejecutar total
o0 parcialmente las sentencias de un archivo de sintaxis.

Ventana. No disponible en el Editor degraficos. Permite cambiar de una ventana a otra dentro
del SPSS y minimizar todas las ventanas abiertas.

Ayuda. Ofrece ayuda general sobre las funciones mas importantes del SPSS y proporciona ac-
ceso a la pagina principal de SPSS en Internet. También contiene el Tutorial y el Asesor esta-
distico (ver Capitulo 2) y detalles sobre la version y propiedad del programa.

El Editor de menus

El Editor de menus del SPSS sirve para personalizar las barras de menUs de las principales
ventanas SPSS. Mediante el Editor de menises posible afiadir (o eliminar) uno o varios me-
nas nuevos a las barras de mends disponibles y afiadir (o eliminar) uno o varios elementos de
menu a los menUs ya existentes. Aungque no es necesario conocer el Editor de menuspara uti-
lizar correctamente el SPSS, su uso podria facilitar, en ocasiones, la ejecucion de tareas repe-
titivas no incluidas en los menus del sistema. Para utilizar el Editor de mends:

= Seleccionar la opcion Editor de menus del menu Utilidades para acceder al cuadro de dialo-
go Editor de menus que muestra la Figura 1.6.
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Figura 1.6. Cuadro de didlogo Editor de menus

Editor de meniis

tend Aplicar a:

B Arkchivo -~ IEditc-r de datos j Aceptar |
- &Muevo
- &dibrir — Tipo de archivo Cancelar |
[ Abrir baste de datos (O et Insertar elemento |

- kLeer datoz de texto ) _
Erwiarn loz datos con el Hpo: Insertar mend |
-+ BGuardar Mg j |reertan separador |
- Guark.dar como...

- Mkozbrar informacidn de P
[ S SO - 1y J-:ILI [BGEST .&_‘,Juda

4 I I »

Mambre de archiva:

I Eramitiar... |

Men. Este listado contiene un esquema con los menus de la barra correspondiente a la ven-
tana SPSS desde la cual se ha entrado en el Editor de menus. Es posible cambiar la barra de
menUs que aparece en este esquema seleccionando la ventana correspondiente en el ment des-
plegable Aplicar a.

= Al pulsar el signo mas (+) situado delante de cada mend, el esquema se expande y
muestra los elementos de ese mend (se obtiene el mismo resultado situando el punte-
ro del ratén sobre el nombre del men('y pulsando dos veces el boton principal). Una
vez expandido, el signo mas se transforma en menos (-); al pulsarlo, el esquema se
contrae ocultando los elementos del menu (se obtiene el mismo resultado situando
el puntero del raton sobre el nombre del mend y pulsando dos veces el botdn princi-
pal).

= Paraafadir un menu nuevo basta con pulsar el bot6n Insertar men tras situar el cur-
sor sobre el ment delante del cual se desea crear el nuevo mend. El nuevo mend reci-
be, por defecto, el nombre Nuevo mend, pero es posible asignarle cualquier otro
nombre utilizando el teclado.

= Para insertar un elemento de menl nuevo se debe expandir el mend dentro del cual
se desea incluir ese huevo elemento, seleccionar el elemento delante del cual (por en-
cima del cual) se quiere que aparezca el nuevo elemento, y pulsar el botén Insertar
elemento. El elemento recién insertado recibe, por defecto, el nombre Nuevo elemento
de mend, pero es posible asignarle cualquier otro nombre utilizando el teclado.

= EIl Boton Borrar elimina el mend o los elementos de men( seleccionados.
= El botdn Separador crea un elemento de mend vacio que, en el ment desplegable de
la barra de menus, aparece como una linea separadora.

Aplicar a. Permite seleccionar la ventana concreta cuya barra de menus se desea editar. El me-
nt desplegable al que se accede con el boton flecha =/ permite seleccionar una de estas ven-
tanas: Editor de datos, Visor de resultados, Editor de procesosy Editor de sintaxis.
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Nombre de archivo. Un elemento de men( nuevo no se convierte en operativo hasta que se le
asocia un archivo ejecutable. Este archivo ejecutable debe ser nombrado, junto con su ruta
completa, en esta casilla. Para asociar un archivo ejecutable al huevo elemento de menu:

= Pulsar el botoén Examinar... para acceder al subcuadro de dialogo Abrir y utilizar las
opciones del cuadro de di&logo para buscar el archivo ejecutable deseado y asignarlo
al nuevo elemento de men.

Tipo de archivo. El archivo ejecutable seleccionado puede ser de tres tipos:

Aplicacion. Una aplicacion externa (archivos con extension .exe).
Sintaxis. Un archivo de sintaxis de SPSS (archivos con extension .sps).

Proceso. Un archivo de proceso de SPSS (archivos con extension .sbs).

Si el archivo ejecutable seleccionado es el de una aplicacion externa, el nuevo elemento
de mend no so6lo permite iniciar esa aplicacion externa, sino que, al iniciarla, transfiere
automaticamente a ella el archivo de datos (osea, el contenido del Editor dedatos). Ahora
bien, para que esta transferencia sea correcta, es necesario indicar el formato en el que
debe ser transferido el archivo. Para seleccionar un formato:

= Pulsar el botdn Enviar los datos con el tipo y seleccionar del ment desplegable el for-
mato en el que el SPSS debe transferir los datos: SPSS, Excel 4.0, Lotus 1-2-3 ver-
sion 3, SYLK, ASCII delimitado por tabulaciones y dBaselV.

Ejemplo: Utilidades > Editor de menus

Este ejemplo muestra coémo crear un nuevo elemento de ment llamado Acceso a Excel dentro
del menu Archivo del Editor de datos. Este nuevo elemento, al que se le asociara el archivo
ejecutable Excel.exe, sera ubicado entre los elementos Abrir bases de datosy Leer datos de
texto:

= Enlaventana del Editor de datos, seleccionar Utilidades > Editor de menus para acce-
der al cuadro de didlogo del Editor de menus (Figura 1.6).

= Enel listado Men, pulsar sobre el signo mas (+) situado delante del men( Archivo
(para expandirlo) y seleccionar el elemento Leer datos de texto (el nuevo elemento
de menu se desea insertar en la posicion inmediatamente anterior a Leer datos de
texto).

= Paracrear el nuevo elemento de mend, pulsar el botdn Insertar elemento y, utilizando
el teclado, sustituir el nombre Nuevo elemento de ment (que el sistema asigna por
defecto) por el nombre Acceso a Excel.

= Pulsar el botén Examinar... para buscar el archivo ejecutable de la aplicacion Excel,
que es laaplicacion que se desea asociar al nuevo elemento de mend Acceso a Excel.

= Enel recuadro Tipo de archivo, seleccionar la opcion XLS- Archivosde Excel para in-
dicar al SPSS el formato en el que debe transferir el archivo de datos a la aplicacion
externa asociada al nuevo elemento de menu creado.
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Al llegar a este punto, el cuadro de didlogo del Editor de menus ha quedado configurado tal
como muestra la Figura 1.7. El nuevo elemento Acceso a Excel esta ubicado en la posicion
seleccionada.

Figura 1.7. Cuadro de didlogo Editor de menus con el nuevo elemento de mend Acceso a Excel

Editor de meniis

tend Aplicar a:

=1 Arfchiva - IEditor de datog j Acephar I

- EMuevo

- Bdbrir — Tipo de archivo Cancelar |

- Abrir baske de datos = Aplicacién lrseniar elememia |
- Acceso a Excel

Etrviar loz datos con el tipo: Inzertar mend |

- kLeer datos de texto

L5 - Archivos de Excel j
- kGuardar Inzertar separadar |

- Guarkdar comoa... £ Sintaris Barrar

;‘;o T S ST " Proceso Apuda |
1 I I 3

Mombre de archivo:

I"F:'\Archivos de programaiMicrozoft Officet0fize1ONEXCEL EXE" Eraminar... |

Pulsando el botén Aceptar, el nuevo elemento de menu Acceso a Excel pasa a formar parte del
menu Archivo (en la barra de menus del Editor dedatos). En el Editor de datospuede compro-
barse que el nuevo elemento se encuentra efectivamente en la posicion en la que ha sido crea-
do, es decir, en el menu Archivo detras del elemento Abrir bases de datos (ver Figura 1.8). A
partir de este momento, al seleccionar Acceso a Excdl se iniciara la aplicacién Excel y el ar-
chivo de datos serd automaticamente transferido a Excel.

Figura 1.8. Elementos del menl desplegable Archivo de la barra de menUs del Editor de datos

Datos de empleados.sav - Editor de datos SPSS =] E3
Archivo  Edicion  Wer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utlidades  Wentana 7
o DNEEEEED)
Abrir base de datos 3
f;;ez;:zzltexto nac educ catlab salatio salini tiermpernp ;I
0252 15 3 $57 000 $27 000 95
ey kS g Ap 16 1| $40200] %8750 EE
Guardar como... 07.29 12 1] $21450) §12,000 98
Mastrar informacian de dakos. .. 0447 &3 1 521 900 $13 200 oa
Hacer cache de datos. .. 02.55 18 1 %45 000 $21,000 93
Tnptimir... P 03.53 15 1 $32 100 $13 500 95
Presentacisn preliminar 04 55 15 1 $36 000 $18.750 95
Combiar sorvidar... 0566 12 1 521,800 $9 750 =t ]
01.45 15 1 527 800 512,750 =t ]
Detener procesador el
Datos usados recientemente 4 0248 12 1 $24,000 $13,500 58
&rchivos usados recientements 3 _'}7 50 1|5‘ I 1 | $30.300 $16.500 QSLILI
Salir |5PS5 El procesador esta preparado [ v
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Barra de herramientas

Una barra de herramientas es un conjunto de botones-iconos que permiten ejecutar algunas
de las funciones del SPSS de forma rapida y sencilla (por supuesto, funciones que también
es posible ejecutar con las opciones de la barra de menus).

Cada ventana tiene su propia barra de herramientas, con botones especificos adaptados
a sus funciones bésicas. Al pasar con el puntero del raton (sin pulsar ningdn botén) por enci-
ma de una herramienta, se abre automaticamente un pequefio recuadro de ayuda pista ofre-
ciendo una breve descripcion de la funcidn asociada a esa herramienta. La Figura 1.9 muestra
un ejemplo de estos recuadros de ayuda pista.

Figura 1.9. Barra de herramientas del Editor de datos con un ejemplo del recuadro de ayuda pista que apare-
ce al situar el puntero del raton sobre el botén-icono de la herramienta Guardar archivo

B3] [ e 6o @
| Guardar archivo .
Recuadro de ayuda pista

A continuacion se describe, como ejemplo de barra de herramientas, la barra del Editor de
datos (Figura 1.9). El resto de las barras de herramientas son similares a ésta (algunas de las
herramientas son, incluso, las mismas) y se aprenderan a manejar en los préximos capitulos
a medida que se vayan explicando cada una de las ventanas del SPSS.

El Abrir archivo. Muestra el cuadro de dialogo Abrir archivo, el cual permite abrir un ar-
chivo SPSS de cualquier tipo. Con esta herramienta, los archivos listados por defecto
son archivos de datos en formato SPSS con extension .sav; sin embargo, el cuadro
de didlogo contiene opciones que permiten seleccionar el tipo de archivos que se de-

sea ver listados.

Guardar archivo. Guarda el archivo de datos. Si el archivo no tiene nombre, abre el
cuadro de didlogo Guardar archivo, el cual permite asignar nombre y ruta al archivo
de la ventana activa.

Imprimir. Abre el cuadro de didlogo Imprimir documento, el cual permite imprimir el
archivo completo o sélo una parte seleccionada.

Recuperar cuadros de didlogo. Muestra una lista con los dltimos cuadros de didlogo
abiertos y permite elegir cualquiera de ellos.

@ |G

Deshacer/rehacer. Deshace o rehace las Gltimas acciones de edicion llevadas a cabo:
borrar o introducir un dato, o una variable, o un caso, cambiar el nombre de una va-
riable, etc.

| 5

Ir a grafico. Convierte en ventana activa la ventana del Editor de gréaficos (si es que
existe una ventana de este tipo abierta).

Ir a caso. Abre el cuadro de didlogo Ir a caso, el cual permite desplazar el cursor a
un caso concreto del archivo de datos.

I |F]
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E Variables. Abre el cuadro de dialogo Variables, que contiene informacion sobre el
by . . . -
formato, las etiquetas y los valores perdidos de las variables del archivo de datos.

Buscar. Abre el cuadro de dialogo Buscar datos, el cual permite buscar valores con-
cretos en la variable en la que se encuentra el cursor.

Insertar caso. Inserta una fila nueva delante (inmediatamente mas arriba) de la fila en
la que se encuentra situado el cursor.

I 2 L

Jii Insertar variable. Inserta una columna nueva delante (inmediatamente a la izquierda)
de la columna en la que se encuentra situado el cursor.

E=| Segmentararchivo. Abre el cuadro de didlogo Segmentar archivo, el cual permite divi-

E=1 dir el archivo de datos en grupos (segmentos) utilizando una o mas variables.

m Ponderar casos. Abre el cuadro de dialogo Ponderar casos, el cual permite utilizar

una variable para ponderar los casos del archivo de datos (es decir, para dar un peso
especifico a cada caso).

Seleccionar casos. Abre el cuadro de dialogo Seleccionar casos, el cual permite selec-
cionar una parte del archivo de datos utilizando diferentes criterios (pueden estable-
cerse filtros, extraer una muestra aleatoria, etc.).

173

Mostrar etiquetas de valor. Hace que las celdas del Editor de datos muestren las etique-
tas de los valores. Al presionarlo de nuevo, las celdas muestran los valores.

Usar conjuntos. Abre el cuadro de didlogo Usar conjuntos, el cual permite seleccionar
conjuntos de variables previamente definidos.

& |&

Como personalizar una barra de herramientas

Las barras de herramientas estan situadas, por defecto, en la parte superior de las ventanas,
justo debajo de las barras de menus, pero pueden reubicarse en cualquier otro lugar de la pan-
talla. Para cambiar de lugar una barra de herramientas:

= Situar el puntero del ratén dentro de la barra en un lugar no ocupado por botones,
pulsar el botdn principal del ratén y arrastrarla (manteniendo pulsado el boton) hasta
el lugar deseado.

Si una barra es arrastrada al borde izquierdo o derecho de su ventana, adopta una forma ver-
tical. Si es arrastrada al borde superior o inferior de su ventana, adopta una forma horizontal.
Si es arrastrada a cualquier otra parte dentro o fuera de su ventana, adopta una forma variable
(generalmente rectangular) que puede ser modificada pinchando con el puntero del raton
sobre sus lados y arrastrandolos hasta darle la forma deseada.

Las barras de herramientas no sélo pueden cambiarse de lugar. El cuadro de dialogo Mos-
trar barras de herramientas también permite ocultarlas cuando estan visibles, mostrarlas
cuando estan ocultas, controlar el tamafio de los botones-iconos asociados a cada herramienta,
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modificar las barras de herramientas existentes a gusto del usuario (afiadiendo o quitando he-
rramientas) y crear nuevas barras de herramientas (con herramientas disponibles o con otras
nuevas creadas por el usuario).

Para editar una barra de herramientas:

= Seleccionar la opcidn Barras de herramientas... del menu Ver para acceder al cuadro de dia-
logo Mostrar barras de herramientas que muestra la Figura 1.10. Se consigue el mismo
efecto situando en puntero del raton sobre la barra de herramientas, pulsando el botdn se-
cundario del ratén para obtener un menu desplegable y seleccionando en ese men la op-
cién Barras de herramientas...

Figura 1.10. Cuadro de didlogo Mostrar barras de herramientas

Mostrar barras de herramientas |
Tipa de documenta: Aceptar
Todo 7
I J Cancelar

Barras de heramientas:
:’é'iiiii.'ﬁu'r' "

Muewa bara. .

al]

[w]Editor de gintaxiz

[wlE standar del Yizar Restablecer
[w] Titulares del Wisor

[WIE standar del Vizor de borador Personalizar...
[w]Formato del Vizor de borrador

[w|E ditor de proceszos Ayuda

V¥ Mostrar las pistas para las heramientas [ Botones grandes

Tipo de documento. Pulsando el botén de menu desplegable E‘ se puede seleccionar el tipo
de ventana cuya barra se desea ocultar/mostrar o personalizar. En el cuadro de didlogo de la
Figura 1.10 se han seleccionado todas las ventanas.

Barra de herramientas. Las barras visibles aparecen junto a casillas marcadas.

= Marcando o desmarcando una casilla de seleccién con el puntero del raton, la corres-
pondiente barra de herramientas queda activada o desactivada. De esta forma es posi-
ble decidir, para cada ventana, si estara o no visible una determinada barra de herra-
mientas.

Mostrar las pistas para las herramientas. Al colocar el puntero del ratén (sin pulsar ningdn
boton) sobre los botones de una barra de herramientas, aparece un pequefio recuadro de
ayuda pista (ver Capitulo 2) que ofrece informacion sobre la funcién que realiza cada he-
rramienta (ver Figura 1.9). Esta opcidn se encuentra activa por defecto. Para desactivarla
basta con pinchar con el puntero del raton en la opcién Mostrar las pistas para las herra-
mientas.
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““  Botones grandes. Esta opcién permite controlar el tamafio de los botones de las barras de
herramientas. Desactivada, muestra los botones en su tamafio estandar. Activada, los au-
menta de tamafio.

Nueva barra... Este botén conduce al subcuadro de dialogo Propiedades dela barra de herra-
mientas que muestra la Figura 1.11.

Figura 1.11. Subcuadro de didlogo Propiedades de la barra de herramientas

Propiedades de la barra de herramientas x|

MHombre de 1a barra de heranmientas: Personalizar

I Cancelar

—Moztrar en laz ventanas siguientes —

Apuda

di

¥ Editor de datos
¥ isor

¥ Wisor de baradar
¥ Sintais

v Editor de procesos

Nombre de la barra de herramientas. Permite asignar un nombre a la nueva barra de herra-
mientas.

Mostrar en las ventanas siguientes. Contiene opciones para decidir en qué tipo de ventanas
estara visible lanueva barra de herramientas: activando y desactivando las casillas corres-
pondientes a cada ventana es posible decidir en cual de ellas estara visible la nueva barra
de herramientas.

Personalizar... Tras asignar un nombre a la nueva barra y decidir en qué ventanas estara
visible, las opciones asociadas al boton Personalizar... permiten decidir qué herramientas
concretas formaran parte de la nueva barra. Para seleccionar las herramientas de la nueva
barra:

= Pulsar el boton Personalizar... para acceder al subcuadro de dialogo Personalizar
barra de herramientas que muestra la Figura 1.12.

Personalizar... Tanto con el botdn Personalizar... del subcuadro de didlogo Propiedades de la
barradeherramientas(ver Figura 1.11), como con el botdn Personalizar... del cuadro de diélo-
go Mostrar barrasdeherramientas (ver Figura 1.10), se accede al subcuadro de dialogo Per-
sonalizar barra de herramientas que muestra la Figura 1.12. Este subcuadro de dialogo per-
mite:
»  Personalizar barras de herramientas ya existentes (afiadiendo o quitando herramientas
disponibles).

» Crearnuevas barras de herramientas, con nuevos nombres, tomando como base algu-
na de las barras de herramientas disponibles.
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e Crear nuevas herramientas (botédn incluido) utilizando el Editor de mapa de hits.
» Decidir en qué ventanas aparecera cada barra de herramientas.

Figura 1.12. Subcuadro de didlogo Personalizar barra de herramientas

Personalizar barra de herramientas x|
Categorias: Elementas:
h Seperador -
Edicién £ Nuevos datos
Wer I I Cancelar |
Mugva sintaxis
Insertar ==\ i
Datos ugvos resultados N .
ueva herramienta... |
Transformar Ea Muevns resultados de borra
-énf'fll'za' @] Nuevo proceso
FalEns . 58 Abiir datos
Gréficos interactivos e Lo -
Mapa yﬁf.&bnr sintaxis _I_I Ayuda |
Galeria Jid [N | B

Perzonalizacidn de la bara: Editor de datos

[FRls| (@] (o« (=& (& [F =5
A1 2

Editar henamienta...l Propiedades... | Restablecer barra |

Categorias. Las herramientas disponibles se encuentran agrupadas en categorias. Este
listado ofrece todas esas categorias (Archivo, Edicion, Ver, Insertar, Datos, Transformar,
etc.). Al seleccionar una de estas categorias, las herramientas agrupadas en esa categoria
aparecen en la lista Elementos.

Elementos. Contiene varios listados con todas las herramientas disponibles en el SPSS.
Los elementos incluidos en cada listado dependen de la categoria seleccionada en la lista
Categorias.

Personalizacién de la barra... Contiene los botones-iconos de la barra de herramientas que
se esta intentando personalizar. Si se ha llegado hasta aqui desde el cuadro de dialogo
Mostrar barras de herramientas (ver Figura 1.10), apareceran los botones-iconos de la
barra de herramientas seleccionada. Si se ha llegado aqui desde el subcuadro de dialogo
Propiedades dela barra de herramientas (ver Figura 1.11), la barra de herramientas es-
tard vacia.

= Paraeliminar un botdn (una herramienta), arrastrarlo fuera de la barra de herra-
mientas.

= Paraafiadir un botdn, arrastrarlo desde la lista Elementos hasta la posicién desea-
da de la barra.

Nueva herramienta. Este boton permite asignar una etiqueta descriptiva a la nueva herra-
mienta y asociarle un archivo ejecutable. Para ello:

= Pulsar el botdn Nueva herramienta... para acceder al subcuadro de dialogo Crear
nueva herramienta (ver Figura 1.13).
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Descripcion. El cuadro de texto Etiqueta permite asignar a la nueva herramienta una
etiqueta descriptiva que sera la que mas tarde mostrara el recuadro de ayuda pista
(ver Figura 1.9) al sefialar la herramienta con el puntero del ratén.

Figura 1.13. Subcuadro de dilogo Crear nueva herramienta

=
— Descripcian;
Etiqueta: I Cancelar |
Apuda |
—Aaccion;
% Aplicacidn
Erviar los datoz con el tipo:
INingunU j
" Sintasis
" Proceso

Mombre de archiva:

E waminar |

Accién. Una nueva herramienta no queda definida hasta que se le asigna una de las
siguientes tres acciones:

Aplicacién. Ejecutar una aplicacion externa.
Sintaxis. Ejecutar un archivo de sintaxis SPSS.
Proceso. Ejecutar un archivo de proceso SPSS.

En el caso de asignar una aplicacion externa, la nueva herramienta, ademas de
iniciar la aplicacion seleccionada, puede hacer que el SPSS transfiera a esa apli-
cacion el contenido del Editor de datos; para ello es necesario seleccionar el
formato apropiado:

= Pulsar el botén de menu desplegable ! del recuadro Enviar los datos con el
tipo y seleccionar del listado uno de estos formatos: ninguno (para no trans-
ferir datos) SPSS, Excel 4.0, Lotus 1-2-3 versién 3, SYLK, ASCII delimi-
tado por tabulaciones y dBaselV.

Nombre de archivo. Una herramienta nueva no es operativa hasta que se le asocia un
archivo ejecutable. Ese archivo ejecutable debe ser nombrado, junto con su ruta com-
pleta, en esta casilla. Para asociar un archivo ejecutable a la nueva herramienta:

= Pulsar el botdn Examinar... para acceder al subcuadro de didlogo Abrir, bus-
car el archivo ejecutable que se desea incluir en el meni y asignarlo al nue-
vo elemento de men.
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Restablecer barra. Restablece la barra de herramientas, es decir, la devuelve a su forma
original.

Propiedades... Conduce al subcuadro de didlogo Propiedadesdelabarradeherramientas
(ver Figura 1.11). Desde este subcuadro puede cambiarse el nombre a la herramienta y
decidir en qué tipo de ventanas estara visible la barra.

Editar herramienta... EI SPSS dispone de un Editor del mapa de bits que permite editar los
botones-iconos de las herramientas. Este editor resulta especialmente (til para crear boto-
nes-iconos para las nuevas herramientas. Para crear o cambiar un botén:

= Pulsar el bot6n Editar herramienta... para acceder al cuadro de dialogo Editor de
BMP que muestra la Figura 1.14.

Figura 1.14. Cuadro de didlogo del Editor del mapa de bits

|73 Editor de BMP

Aplicar  Edicion  Opciones

Imagen del I'I B-Calar 16415 0.1 s

x|

Muestra Colores #dlidoz / Medias tintas

1]

1D

La paleta de colores y la caja de herramientas del Editor del mapa de bits permiten
trabajar como en una pantalla de dibujo (trazando y coloreando) hasta dar al nuevo
boton el aspecto deseado.

Barra de estado

Todas las barras de estado estan situadas en la parte inferior de las ventanas del SPSS (ver Fi-
gura 1.1). Pueden ocultarse/mostrarse seleccionando la opcion Barra de estado del mena Ver.
Ofrecen informacion sobre diferentes aspectos del SPSS:

»  Estadodelprocesador. Cuando el SPSS esta ocupado, la barra de estado muestra el nombre
del procedimiento que se estad ejecutando y un contador indicando el nimero de casos
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procesados. Si el procedimiento que se esta ejecutando utiliza un método iterativo, el con-
tador muestra el nimero de iteraciones. Cuando el procesador esta inactivo, la barra de
estado muestra el mensaje Procesador de SPSS para Windows preparado.

Estado del filtrado de casos. Si se ha seleccionado una muestra aleatoria de casos o un sub-
conjunto de casos que cumplen cierta condicion, la barra de estado muestra el mensaje
Filtrado, el cual indica que el filtro (la seleccién de casos) esta activo.

Estado de la ponderacion de casos. Si se utiliza alguna variable para ponderar el nimero
de veces que se repite cada caso, la barra de estado muestra el mensaje Ponderado, el
cual indica que la ponderacion de casos esta activa.

Estado de la segmentacion del archivo. Si se utiliza alguna variable para segmentar (dividir
en subgrupos) el archivo de datos, la barra de estado muestra el mensaje Segmentado, el
cual indica que la segmentacion del archivo esta activa.

Indicador de ventana designada. La barra de estado del Visor deresultadosy del Editor de
sintaxis utiliza un signo de admiracion rojo para indicar cual de las diferentes ventanas
abiertas es la designada.

Una sesion con el SPSS

Como una primera aproximacién al funcionamiento del programa, este apartado propone rea-
lizar algunas tareas béasicas para que el lector vaya familiarizandose con la forma de trabajar
en el SPSS. En una sesion estandar, estas tareas basicas suelen ser tres: abrir un archivo de
datos, ejecutar un procedimiento estadistico y examinar los resultados.

Abrir un archivo de datos

Una vez abierto el Editor de datos (ver Figura 1.1), la primera accién suele consistir en in-
troducir datos desde el teclado o en abrir un archivo de datos existente. Puesto que no es el
momento de ponerse a introducir datos, se va a abrir un archivo llamado Datos de empleados,
que se encuentra en la misma carpeta en la que se ha instalado el SPSS. Para ello:

Seleccionar la opcion Abrir > Datos... del menu Archivo para acceder al cuadro de dialogo
Abrir archivo (ver Figura 1.2). Este cuadro de didlogo muestra, por defecto, un listado
de los archivos con extension .sav (los archivos con extension .sav son archivos de datos
en formato SPSS; ver Capitulo 3). Si el archivo buscado no se encuentra en la carpeta que
el SPSS abre por defecto, puede utilizarse el botén carpeta-arriba &l hasta llegar a la
carpeta raiz (Mi PC) y, a partir de ella, continuar buscando la carpeta apropiada: el ar-
chivo Datos de empleados se encuentra en la misma carpeta en la que se ha instalado el
SPSS.

Buscar en el cuadro de didlogo Abrir archivo el archivo Datos de empleados y, para
abrirlo, seleccionarloy pulsar dos veces el boton secundario del ratén (o, alternativamen-
te, seleccionarlo y pulsar el bot6n Abrir).

Al abrir un archivo de datos, el Editor de datos, hasta ahora vacio, toma el aspecto que mues-
tra la Figura 1.15.
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Figura 1.15. Editor de datos (archivo: Datos de empleados)
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Utilizar un procedimiento estadistico

Una vez abierto un archivo de datos, la siguiente accidn que suele llevarse a cabo en una se-
sién con el SPSS consiste en seleccionar algun procedimiento para modificar el contenido de
la base de datos, ejecutar un procedimiento estadistico, obtener un gréafico, etc. En este ejem-
plo se vaaseleccionar el procedimiento Frecuencias para obtener un histograma de la variable
salario (salario actual). El procedimiento Frecuencias no se describe con detalle en este capitu-
lo; de momento, s6lo se va a utilizar para ilustrar como funciona el SPSS. Para abrir el cuadro
de dialogo Frecuencias:

= Seleccionar la opcion Estadisticos descriptivos... > Frecuencias del mend Analizar para acce-
der al cuadro de dialogo Frecuencias que muestra la Figura 1.16.

Figura 1.16. Cuadro de didlogo Frecuencias

Il Frecuencias
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Trasladando ahora la variable salario desde el listado de variables del archivo al listado de
variables seleccionadas (mediante el botdn flecha) y pulsando el botdn Aceptar se obtiene el
resultado que el procedimiento Frecuencias ofrece por defecto: una distribucién o tabla de fre-
cuencias de la variable salario. Sin embargo, puesto que salario es una variable cuantitativa,
no interesa obtener una distribucion de frecuencias (demasiado largay, por tanto, poco infor-
mativa). Lo que interesa obtener, segln se ha sefialado ya, es un histograma de la variable sa-
lario (salario actual). Para ello:

= Seleccionar lavariable salario (salario actual) en la lista de variables del archivo de datos
y trasladarla a la lista Variables.

= Desactivar la opcion Mostrar tablas de frecuencias (no se tiene intencidn de obtener la dis-
tribucion de frecuencias de la variable salario, sino un histograma).

= Pulsar el botdn Gréficos... para acceder al cuadro de didlogo Frecuencias: Graficos que
muestra la Figura 1.17.

Figura 1.17. Subcuadro de didlogo Frecuencias: Gréficos

i

~ Tipo de grafica Continuar

" Minguno
¢ Graficos de barras Cancelar |

{~ Gréficos de sectores Apuda

¢ Histogramas:

[ Con curva nomal

— Walores del grafico

(¥ Frecuencias ' Foicentajes

= Marcar las opciones Histogramas y Con curva normal del apartado Tipo de gréafico y pulsar
el boton Continuar para volver al cuadro de dialogo principal.

Una vez marcadas las opciones deseadas, el boton Aceptar (ver cuadro de dialogo Frecuen-
cias; Figura 1.16), hace que el procesador del SPSS ejecute el procedimiento Frecuencias y
mande el resultado de esa ejecucidn al Visor de resultados.

Examinar los resultados

El Visor deresultados se encarga de recoger la informacion que el SPSS genera como conse-
cuencia de los procedimientos que ejecuta. Puesto que en el procedimiento Frecuencias Gni-
camente se ha solicitado un histograma de la variable salario, el Visor deresultadossélo con-
tiene el histograma que muestra la Figura 1.18.

Los detalles del Visor deresultados se explican en el Capitulo 7. No obstante, conviene
empezar ya a familiarizarse con él. La ventana del Visor de resultados se encuentra dividida
verticalmente en dos paneles:
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»  ElEsquemadel Visor (panel izquierdo), que contiene un indice o esquema de los re-

sultados generados por el SPSS.

» El Contenido del Visor (panel derecho), que contiene los resultados (texto, tablas y

gréaficos) generados por el SPSS.

El tamafio de cada panel puede cambiarse simplemente pinchando con el puntero del raton
sobre la linea vertical que separa ambos paneles y arrastrandola hacia la izquierda o la dere-

cha).

Figura 1.18. Visor de resultados con un histograma de la variable salario
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En el ejemplo de la Figura 1.18, el Esquema del Visor (panel izquierdo) contiene un encabe-
zado que identifica el procedimiento utilizado (Frecuencias) y, colgando de ese encabezado,
una serie de titulares que informan sobre los resultados asociados a ese procedimiento e in-
cluidos en el Contenido del Visor (panel derecho). El panel derecho, es decir, el Contenido
del Visor, muestra el resultado solicitado al procedimiento Frecuencias: un histograma de la
variable salario con una curva normal superpuesta.







Como utilizar la ayuda

El SPSS incluye un completo sistema de ayuda al que puede accederse desde cualquier venta-
na o cuadro de diélogo. Este sistema de ayuda adopta diferentes formatos dependiendo de la
ubicacién concreta desde la que se solicita la ayuda:

» El menu ayuda (?) de la barra de mends incluye:

— Unsistema de ayuda por temasque permite acceder a todos los contenidos de la ayu-
da utilizando tres estrategias diferentes: contenido, indice y busqueda.

— Untutorial que explica, paso a paso, como llevar a cabo muchas de las tareas pro-
pias del SPSS.

— Unasesor estadistico que ayuda al usuario a decidir qué procedimiento estadistico
debe utilizar para analizar sus datos.

» Laayuda contextual de los cuadros de dialogo, de las tablas pivotantes y de las barras
de herramientas permite obtener ayuda puntual sobre diferentes aspectos de un cuadro
de didlogo, de una tabla del Visor de resultados o de una herramienta concreta.

» Elbotdn ayudade los cuadros de didlogo permite obtener ayuda especifica sobre el pro-
cedimiento SPSS concreto al que se refiere un cuadro de dialogo.

» El asesor deresultados ofrece ayuda similar al tutorial, pero referida a las diferentes
partes de las tablas pivotantes del Visor de resultados.

» La guia de sintaxis contiene ayuda sobre la sintaxis concreta de cada procedimiento
SPSS.

La ayuda por temas

Para utilizar a la ayuda por temas:

= Seleccionar la opcién Temas del mend Ayuda para acceder al sistema de ayuda en formato
HTML que muestra la Figura 2.1.

Este cuadro de didlogo permite acceder a la ayuda del SPSS utilizando tres estrategias dife-
rentes (que se corresponden con las tres pestaiias del cuadro de dialogo): Contenido, indice y
Busqueda.

27
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Contenido

Esta opcién proporciona ayuda a través de un listado ordenado de todos los contenidos de la

ayuda, al estilo del indice de contenidos de un libro.

Las entradas principales de este indice se refieren a los distintos médulos del SPSS: Base,
Model osavanzados, Model osderegresion, Categorias, Tendencias, etc. LaFigura2.1 mues-
tra como obtener ayuda sobre el procedimiento ANOVA de un factor, que se encuentra en el mé-

dulo Base:

= Seleccionar la opcion Temas del mend Ayuda para acceder al sistema de ayuda del SPSS.

= Pulsar la pestafia Contenido en el caso de que la pestafia activa sea otra.

= Seleccionar Sistema base y pulsar dos veces con el puntero del ratén sobre su icono (libro
cerrado) para expandir los contenidos que incluye (o pulsar una vez sobre el signo + de

su cabecera).

= Seleccionar cualquiera de las opciones acompafiadas de un signo de interrogacion para

obtener la ayuda buscada.

Figura 2.1. Ayuda por temas. Opcion Contenido
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ANOYA de un factor

El procedimiento ANOWA de un factor genera un
andlisis de varianza de un factor para una
variable dependiente cuantitativa respecto a una
Unica variable de factor (la variable
independiente), El analisis de varianza se utiliza
para contrastar la hipdtesis de que varias medias
son iguales, Esta técnica es una extension de la
prueba t para dos muestras.

Adermas de determinar que existen diferencias
entre las medias, es posible que desee saber
gue medias difieren. Existen dos tipos de
contrastes para comparar medias: a priari y post
hoc, Los contrastes a priori se plantean anes de
ejecutar el £xperimento v los contrastes post hoo
s realizap después de haber llevado a cabo el
to. Tambien puede contrastar las
tendenpas existentes a través de las categorias.

Pulsar dos veces
para contraer o
expandir

los contenidos

Pulsar para
obtener ayuda
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La opcion indice ofrece un listado alfabéticamente ordenado de todos los temas y conceptos
incluidos en el sistema de ayuda del SPSS.

Para obtener ayuda, por ejemplo, sobre el tema andlisis de varianza de un factor (ver Fi-

gura 2.2):

Seleccionar la opcion Temas del menu Ayuda para acceder al sistema de ayuda del SPSS.
Pulsar la pestafia indice en el caso de que la pestafia activa sea otra.

Escribir la palabra sobre la que se desea obtener ayuda. El sistema de ayuda buscara esa
palabra en las entradas principales del indice y posicionara el cursor en ella, si existe.

Pulsar el botén Mostrar (0 pulsar dos veces sobre esa entrada principal) para obtener un
listado de temas relacionados o procedimientos en los que se encuentra la entrada solici-
tada.

Seleccionar cualquiera de las entradas que cuelgan de la entrada principal y pulsar el bo-
ton Mostrar (o pulsar dos veces sobre esa entrada) para obtener ayuda.

Figura 2.2. Ayuda por temas. Opcion indice
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se desea ayuda de temas relacionados obtener ayuda
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Busqueda

Esta opcion permite buscar una o méas palabras a través de todo el sistema de ayuda del SPSS.
Puede resultar util cuando se esta seguro de que debe existir ayuda sobre el tema buscado y
no se ha conseguido encontrar utilizando las estrategias indice 0 Contenido. Mientras la opcion
indice permite buscar palabras dentro de las entradas del indice, la opcion Blsqueda busca pa-
labras en todo el sistema de ayuda.

Para buscar ayuda, por ejemplo, sobre el término curtosis (ver Figura 2.3):

= Seleccionar la opcion Temas del mend Ayuda para acceder al sistema de ayuda del SPSS.

= Pulsar la pestana indice en el caso de que la pestafia activa sea otra.

= Escribir la palabra sobre la que se desea obtener ayuda. El sistema de ayuda buscara esa
palabraen el sistema de ayuda del SPSS y posicionard el cursor en la primera entrada que
contenga la palabra buscada.

= Pulsar el botén Mostrar tema (0 pulsar dos veces con el puntero del ratén sobre esa entra-
da) para obtener ayuda.

Figura 2.3. Ayuda por Temas. Opcién Blsqueda
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Resumir: Estadisticos

Puede eleqgir uno o mas de los
siguientes estadisticos de subgrupo
para las variables dentro de cada
categoria de cada variable de
agrupacidn: suma, namero de casos,
media, mediana, mediana agrupada,
error tipico de la media, minimo, maximo,
rango, valor de la variable para la
prirmera categoria de la variable de
agrupacian, valor de |a variable para la
Ultima categoria de |a variable de

agrupacidn, desviacidn tipica, varianza,
ﬁ, error tipico de m,
asimetria, error tipico de asimetria,
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El Tutorial

El Tutorial del SPSS es un sistema de ayuda que explica paso a paso, a modo de demostra-
cién, como llevar a cabo algunas de las muchas tareas que es posible realizar con el SPSS.
Las pantallas del tutorial se visualizan en el explorador de Internet que se tenga instalado, o
en cualquier otra aplicacién que pueda trabajar con archivos html. Para utilizar el Tutorial:

= Seleccionar la opcion Tutorial del men( Ayuda para acceder a los cuadros de dialogo del
Tutorial.

A lainformacidn que contiene el Tutorial se accede mediante los cuatro botones que apa-
recen en la parte inferior derecha de la pantalla. La Figura 2.4 muestra estos botones.

Figura 2.4. Barra de botones del Tutorial

indice —)@ @ @ 947 Pagina siguiente
/ \

= Pulsar sobre los botones indice o Contenido para localizar en el sistema de ayuda del Tuto-
rial la leccion sobre la que se desea ayuda. Estos botones funcionan de forma similar a
como lo hacen las pestafias Contenido e Indice de la ayuda por temas.

Contenido Pagina anterior

= Una vez localizada la tarea sobre la que se desea ayuda, utilizar los botones Pagina si-
guiente y Pagina anterior para moverse por la leccion.

El Asesor estadistico

El SPSS incluye un Asesor estadistico que ayuda al usuario a decidir cual es el procedimiento
estadistico mas apropiado para analizar sus datos.

Por supuesto, este Asesor estadisticono es un sustituto del analista de datos, de modo que
es necesario tener algunas ideas claras para poder sacarle partido. Entre otras cosas, €s nece-
sario tener claro si se desea, por ejemplo, describir datos, comparar grupos o estudiar relacio-
nes (entre otras cosas); o si las variables que se van a analizar son categoricas o cuantitativas;
o si los datos proceden de muestras relacionadas o independientes; o si se cumplen o no
determinados supuestos, etc. Y, aun conociendo todos estos detalles, las recomendaciones del
Asesor estadistico solo seran Utiles si los conocimientos del usuario le permiten sacar partido
de ellas. Para utilizar el Asesor estadistico:

= Seleccionar la opcion Asesor estadistico del menu Ayuda.

= Seleccionar las opciones pertinentes en cada cuadro de dialogo del Asesor estadisticoy
pulsar el botdn Siguiente... hasta que aparezca un mensaje indicando cuél es el procedi-
miento que el SPSS considera apropiado para analizar los datos propuestos.
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La Guia de sintaxis

La version SPSS en CD-ROM incluye una guia con todo lo necesario para utilizar la sintaxis
SPSS. El usuario avanzado encontrara de gran utilidad esta guia que, en realidad, no es otra
cosa que el manual SPSS Syntax Reference Guide volcado en archivos de ayuda (sin traducir)
en formato PDF. Para acceder a la Guia de sintaxis es necesario disponer del CD-ROM del
programa o haber hecho una instalacién personalizada. Para utilizar la Guia de sintaxis:

= Seleccionar la opcién Command Syntax Reference del mend Ayuda.

Esta opcion conduce a un macroarchivo en el que se explican los detalles sint4cticos de todos
los procedimientos SPSS. Para poder visualizar el archivo es necesario tener instalado el pro-
grama Acrobat Reader.

La ayuda contextual

Consiste en un sistema de ayuda rapida que proporciona informacién puntual sobre la parte
concreta del programa desde la que se solicita la ayuda. Generalmente, esta ayuda contextual
se obtiene pulsando el botén secundario del ratén, pero a veces es necesario hacer algo mas
y en algunos casos no es necesario pulsar ningun botén:

e Enlos cuadrosy subcuadros de dialogo, al pulsar el boton secundario del ratén cuando
éste se encuentra situado sobre una opcién o un botén, el sistema abre un cuadro de ayu-
da con informacion sobre esa opcidn o ese boton. En el ejemplo de la Figura 2.5 se ha si-
tuado el rat6n sobre la opcién Guardar valores tipificados como variables (cuadro de didlogo
Descriptivos) y, al pulsar el botén secundario del ratén, se ha obtenido el recuadro de
ayuda contextual que muestra la figura.

Figura 2.5. Ayuda contextual en el cuadro de didlogo Descriptivos

Il Descriptivos
_ ‘Yariables: [
@ Cddigo de emplead -
4 Fecha de nacimier Fegar

&> Nivel educativo [ec

Restablecer
@ Cateqgoria labaral [¢

> Salario actual [zalai Cancelar
& Salario inicial [zalini p—
wuda

@ Meses desde el cal |

™ Guardar valores tipificados como variables Opcianes...

Creay guarda unavariable de puntuaciones-z para §

—— cadavariable seleccionada. Se crean nuevos
naombres devariable anteponiendo la letra z alos
primeros siete caracteres del nombre ariginal de la
wariable.

(uRE,

» Enlos botones-iconos de las barras de herramientas, basta con situar el puntero del ra-
ton (sin pulsar ningun botdn) sobre una herramienta concreta para obtener una descrip-
cion rapida de la misma en forma de cuadro de ayuda pista (ver Figura 1.9).
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» Enlos objetos (texto, tablas, graficos) del Visor deresultadosy en las listasde variables
de los cuadros de didlogo, al pulsar el botén secundario del ratén aparece un ment emer-
gente con varias opciones, la primera de las cuales es ¢Qué es esto? Seleccionando esta
opcion aparece un cuadro de ayuda contextual (ver Figura 2.6).

Figura 2.6. Ayuda contextual en una tabla pivotante del Visor de resultados

Recuento
iQué es esta?
Directivo | Total
—_— Cortar
Sexo Hor i 74 258
‘ LCopiar
Muj Copiar ohiet 10 216
Total aplar o |E’ 05 84 474
Peqar detras
Crearedit " t\estra los resultados de SPSS. Pulse una vez para seleccionar :
TeAlEdRar SULOPMIE) - \obieta (por sjempla, para poder copiarlo en el potapapelss),
Exportar... Pulsk doz veces para activar un objeto v editarlo. 5i el objeto ez
una tybla pivate, pueds obtener ayuda detallada de loz elementos
, DObijeto Tabla pivate d  contedos en la tabla, pulzanda can el botdn derecho &n I
/ etiquetys de fila y columna, después de que la tabla esté activada
Seleccionar la tabla pivotante Seleccionar la opcion ¢,Qué es esto?
y pulsar el botén secundario del ratén para obtener el cuadro de
para obtener el mend emergente ayuda contextual

Los cuadros de ayuda contextual se desactivan pulsando el boton principal del raton tras situar
el puntero del ratén en cualquier lugar de la pantalla (incluido el propio cuadro de ayuda).

El Asesor de resultados

El Asesor deresultados proporciona ayuda sobre el significado de las distintas partes de que
consta unatabla de resultados. Su objetivo es el de facilitar la interpretacién de los resultados.
Para acceder al Asesor de resultados:

= Seleccionar latabla de resultados sobre la que se desea obtener ayuday entrar en mo-
do de edicion (situando el puntero del ratén sobre la tabla y pulsando dos veces el
boton principal).

= Situar el cursor en la casilla sobre la que se desea informacion y seleccionar la op-
cién Asesor de resultados del menu Ayuda.

Estudios de casos

Esta opcion del menu Ayuda incluye varios ejemplos acerca de cémo aplicar diferentes proce-
dimientos estadisticos (estan incluidos practicamente todos los procedimientos SPSS) y como
interpretar correctamente los resultados.
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Los botones de ayuda

Todos los cuadros y subcuadros de didlogo poseen un botdn Ayuda mediante el cual es posible
obtener informacidn especifica sobre el procedimiento SPSS al que se refiere el cuadro de dia-
logo. Este botdn Ayuda conduce directamente al sistema de ayuda del SPSS, que no es otro
que el descrito en las Figuras 2.1 ala 2.3. La Figura 2.7 muestra un ejemplo de la ayuda obte-
nida al pulsar el botén Ayuda en el cuadro de didlogo Descriptivos.

Figura 2.7. Ayuda obtenida mediante el boton ayuda de los cuadros de didlogo

Il Descriptivos

Warigbles

x|

Seeptar

> Codigo de emplead «
< Fecha de nacimien
> Mivel educativa [ec
#> Categoria laboral [c
< Salario actual [salal
<> Salario inicial [zalini
> Meses desde el CDI:I

™ Guardar valores tipificados como variables

Fegar,
Restablecer

Caticelar

El botén Ayuda de un
cuadro de dialogo ofrece
ayuda especifica sobre
ese cuadro de dialogo

Apuda

Dpciones...

1

g? Sistema Base

<= (%]

Ailfras

=

Adelante

o

Ccultar

Detener  Actualizar

ol x|
o

Opciones

Contenido | Indice I Bisqueda | EEI‘LI_’I

@ Gestidn :.ftlansfc-rrnac;l
@ Trabajo con resurtado_l
@ Visor de borador
@ Tablas pivote
@ Trabajar con sirtaxis ¢
@ Frecusncias
= m criptivos
7] Descriptivos
E Descriptivos: Con

@ Para obtener esta
@ Explorar
@ Tablas de contingenc
@ Resumir
& Medias

| _'l;I

Descriptivos

El procedimiento Descriptivos muestra estadisticos
de resumen univariados para varias variables en
una unica tabla v calcula valores tipificados
(puntuaciones z). Las variables se pueden ordenar
por el tamafio de sus medias (en orden
ascendente o descendente), alfabéticamente o por
el arden en el que se seleccionen las variables (el
valor por defecto).

Cuando se guardan las puntuaciones z, éstas se
afiaden a los datos del Editor de datos v quedan
disponibles para los graficos, el listado de los
datos vy los analisis. Cuando las variables se
registran en unidades diferentes (por ejemplo,
producto interior bruto per cdpita v porcentaje de
alfabetizacion), una transformacion de puntuacion

=




Archivos de datos

Las opciones del men( Archivo permiten abrir, guardar, imprimir, exportar, etc., el contenido
de las diferentes ventanas del SPSS. Este capitulo describe las opciones disponibles en el me-
nu Archivo del Editor de datos (opciones éstas esencialmente referidas a los archivos de da-
tos). Este mend también incluye la opcion Salir.

Archivos nuevos

La opcion Nuevo del menu Archivo crea un archivo (ventana) nuevo. Para que esta accion ten-
ga efecto es necesario seleccionar el tipo de ventana que se desea crear:

» Datos. Vacia el contenido del Editor de datosy lo deja preparado para introducir nuevos
datos o para abrir un archivo de datos existente (ver Capitulos 3y 4).

» Sintaxis. Abre una ventana del Editor de sintaxis (ver Capitulo 8).

» Resultados. Abre el Visor de resultados. Las ventanas o archivos de resultados recogen
la informacion que genera el SPSS: tablas, graficos, etc. (ver Capitulo 7).

»  Resultados de borrador. Abre el Visor de resultados en formato borrador.

e Proceso. Abre el Editor de procesosdel SPSS, el cual permite crear archivos capaces de
personalizar algunos aspectos del funcionamiento del programa.

En el Editor de datos sélo es posible tener abierto un archivo de datos, pero es posible abrir
mas de un Editor dedatossimultaneamente. También pueden abrirse simultaneamente varias
ventanas del Visor y del Editor de sintaxis; ahora bien, en el caso de tener abiertas varias ven-
tanas del mismo tipo, sdlo una de ellas actia como ventana designada (ver Capitulo 1).

Abrir archivos de datos

Abre un archivo guardado en disco en cualquiera de los formatos SPSS o en otros formatos
como Excel, Lotus, dBase, etc. Para abrir un archivo:

= Seleccionar la opcion Abrir del mend Archivo y marcar una de las opciones del menu
emergente (Datos..., Sintaxis..., Resultados..., Proceso..., Otro...) para acceder al cuadro de
didlogo Abrir archivo que muestra la Figura 3.1.
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Figura 3.1. Cuadro de didlogo Abrir archivo

Cancelar

Buscar en: IE}SPSSH.D j &= cf ER-
ﬁde [ Tutarial
\hen [Cyzh_en
| hes [Chzh_tw
) 1991 .5, General Social Survey.sav
I )Help AL survival sav
it Bl anarectic. sav
@ja Anxiety 2,58y
EJJRE Anxietv.sav
ko Breast cancer survival sav
: | Looks [ Carpet.sav
Documentos I )MapData B Cars sav
. )Maps Bl coffee.sav
ﬁ; \pl Coronary artery data,saw
EF‘E \ru Employee data.sav
EJScripts Fat surfactant.sav
K] »l
Mombre: I j l&l
Tipa: |SPSS (“sav) | Fegar |

El cuadro de dialogo ofrece un listado de los archivos cuya extension se corresponde con el
tipo de archivo seleccionado en la opcion Abrir. Si se ha decidido abrir un archivo de datos,
los archivos listados seran archivos de datos (archivos con extension .sav). Si se ha optado
por abrir un archivo de resultados, los archivos listados tendran extensidn .spo. Si se ha opta-
do por abrir un archivo de sintaxis, los archivos listados tendran extensién .sps. Etc.

Buscar en. La carpeta abierta por defecto es la carpeta en la que se encuentra instalado el
SPSS. Si el archivo buscado se encuentra en otro lugar, el menu desplegable Buscar en permi-
te indicar la unidad y la carpeta en la que se encuentra el archivo que se desea abrir.

Nombre. Para abrir un archivo hay que seleccionarlo de la lista (o teclear sunombre en el cua-
dro de texto Nombre) y pulsar el boton Abrir.

Tipo. Independientemente del tipo de archivo por el que se haya optado al entrar en el cuadro
de dialogo Abrir archivo, el men( desplegable Tipo permite seleccionar archivos de datos de
diferentes formatos:

»  SPSS (*.sav). Archivos creados con el SPSS para Windows, Macintosh o UNIX.

»  SPSS/PC+ (*.sys). Archivos creados con el SPSS para MS-DOS.

e SYSTAT. Archivos de datos del programa estadistico SYSTAT.

»  SPSS portable (*.por). Archivos salvados desde SPSS en formato transportable.

e Lotus (*w*). Archivos de la hoja de calculo Lotus 1-2-3. Este tipo de archivos se abre si-
guiendo las mismas reglas que se utilizan para abrir archivos Excel (ver a continuacion).
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SYLK (*slk). Archivos de hojas de calculo (Excel, Multiplan, etc.) guardados en formato
SYLK. Los archivos SYLK se abren siguiendo las mismas reglas que se describen a con-
tinuacion para los archivos Excel.

Excel (*.xIs). Archivos de la hoja de calculo Microsoft Excel. Al intentar abrir un archivo
con formato Excel, el SPSS muestra el subcuadro de didlogo Apertura de fuente dedatos
de Excel que recoge la Figura 3.2.

Figura 3.2. Subcuadro de didlogo Apertura de fuente de datos de Excel

Apertura de fuente de datos de Excel x|

C\aplicaciones SPS54SF5S
13.08Tutonalvsample_fileshdemo, =ls

[¥ Leer nombre de variables de la primera fila de datos.

Hoja de

trabajo: Idemn [41.4864001] j

Rango: I

Anchura maxima para las columnas de cadena: |32?5?

Aceptar I Cancelar | Apuda |

Este cuadro contiene varias opciones que permiten identificar la hoja de trabajo que se
desea abrir y el rango de casillas:

Leer nombres de variable de la primera fila de datos. Si se utiliza esta opcién, el SPSS
toma, como nombres para las variables del nuevo archivo, el contenido de los campos de
la primera fila de la hoja de calculo. En ese caso, si algin campo de la primera fila esta
vacio, el SPSS le asigna un nombre por defecto (V#). Si no se utiliza esta opcién, el SPSS
asigna a cada columna los siguientes nombres de variables: V1, V2, V3, etc.

Hoja de trabajo. Puesto que a partir de la version 5 de Excel es posible definir mas de una
hoja dentro del mismo libro, la opcién Hoja de trabajo permite seleccionar la hoja que se
desea abrir. Para poder trabajar en el SPSS con varias hojas de Excel (en el caso de que
esto tuviera sentido), seria necesario crear un archivo de datos para cada hojay, tras esto,
fundir en uno los archivos correspondientes a las distintas hojas (ver, en el Capitulo 6,
el apartado Fundir archivos).

Rango. Esta opcion permite leer s6lo un rango determinado de celdas de la hoja de célcu-
lo. Si no se indica nada, se leen todas las celdas del archivo. El rango de celdas se indica
con la letra de la primera columna, el nimero de la primera fila, dos puntos, la letra de
la Ultima columna y el nimero de la Ultima fila; por ejemplo: A1:D16.

Al abrir un archivo con formato Excel las filas se convierten en casos y las columnas en
variables. El tipo de formato de las nuevas variables viene definido por el tipo de formato
de cada columna en Excel. Si existen columnas mixtas (con casillas numéricas y alfa-
numéricas), el SPSS asigna a las nuevas variables formato de cadena (ver siguiente capi-
tulo). Las celdas en blanco (vacias) de las columnas con formato numérico se convierten
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en valores perdidos. Pero si las celdas vacias tienen formato de cadena, los espacios en
blanco se consideran valores validos y son tratados como tales.

Por supuesto, también puede trasladarse informacién parcial o total desde Excel o
desde otras aplicaciones Windows hasta el SPSS cortandoy copiando las celdas que con-
tienen la informacién de interés (con las opciones de edicién cortar y copiar propias de
todas las aplicaciones que funcionan en entorno Windows). El problema de esta forma
de proceder es que se pierden los nombres de las variables.

»  SAS. Archivos de distintas versiones del programa estadistico SAS: archivos de las ver-
siones 7 y 8 para Windows con extensién larga (SAS Long File Name); archivos de las
versiones 7 y 8 para Windows con extensién corta (SAS Short File Name); archivos de
la version 6 para Windows y OS2 (SAS v6 for Windows); archivos de la version 6 para
Unix (SAS v6 for UNIX); y archivos en formato portatil o comprimido (SAS Transport).

» dBase (*.dbf). Archivos de la base de datos dBase I, IlI, I11+ y I\VV. Al abrir un archivo
dBase, los registros se convierten en casos y los campos en variables. Cuando el nombre
de un campo excede de 8 caracteres, el SPSS crea el nombre de la nueva variable con los
8 primeros; si estos 8 primeros caracteres no generan un nombre de variable Gnico, el
SPSS deja fuera ese campo. Los dos puntos utilizados en los nombres de los campos del
dBase se transforman en caracteres de subrayado en el SPSS. Por otro lado, los registros
marcados en dBase para ser eliminados pero todavia no eliminados definitivamente se
leen como casos validos. EI SPSS crea una nueva variable de cadena (ver siguiente capi-
tulo) llamada D_RY asigna asteriscos a los casos correspondientes a registros marcados.

e Texto. Archivos de texto con formato ASCII (ver mas adelante, en este mismo capitulo,
el apartado Leer datos de texto).

Por supuesto, ademas de archivos de datos en todos estos formatos recién mencionados, la
opcion Abrir del menu Archivo también permite abrir los distintos tipos de archivos SPSS:
sintaxis, documentosdel Visor, documentosdel Visor borrador y procesos de SPSS(el Capi-
tulo 1 contiene una descripcion de estos archivos).

Abrir bases de datos

Esta opcion permite abrir bases de datos y hojas de célculo de varios formatos siempre que
se disponga del controlador ODBC apropiado. Los controladores ODBC pueden instalarse des-
de el CD-ROM del SPSS: los controladores del Data Access Pack de SPSS se instalan automati-
camente al instalar el SPSS; el usuario puede decidir instalar, ademas, los controladores para
productos Microsoft incluidos en el Data Access Pack de Microsoft. Para abrir una base de da-
tos:

= Seleccionar la opcion Abrirbases de datos > Nueva consulta... del mend Archivo para acceder
al cuadro de didlogo Asistente para bases de datos que muestra la Figura 3.3.

Este primer cuadro de didlogo muestra un listado con los distintos tipos de formatos que es
posible importar mediante el Asistente para bases de datos. El contenido de este listado de-
pende de los controladores que cada usuario tenga instalados en el ordenador. En el ejemplo
de la Figura 3.3 aparecen listados tres tipos de formato: dBase, Excel y MS Access.
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Figura 3.3. Cuadro de didlogo Asistente para bases de datos
x|

Bienvenido al Asistente para bases de datos

Este asistente le ayudara a seleccionar loz elementos de datos con loz que deses
trabajar durante la sezidn de SPS5.

Seleccione la fuente de datox:

+De gué fuentes de datos dezea recuperar los datos?

(B3 dBASE Files
% Eucel Files
% M5 Access Database

KNI |

Afiadir fuente de datos.. |

< fifras | Siguiente > Cancelar I Ayuda

Para continuar con el paso siguiente:

Seleccionar el tipo de archivo que se desea abrir y pulsar el boton Siguiente> para acceder
al cuadro de didlogo Acceso al controlador ODBC que muestra la Figura 3.4.

Figura 3.4. Cuadro de dialogo Acceso al controlador ODBC
£

Fuente de datos: M5 Acces: Databaze

Base de datos I Exarnitar... |
Aceptar I Cancelar

Este cuadro de dialogo permite seleccionar el archivo concreto en el que se encuentran los
datos. Para facilitar la tarea de nombrar ese archivo, el boton Examinar... permite buscar la ubi-
cacion exacta en la que se encuentra la base de datos. Una vez nombrado el archivo, el botén

Aceptar permite acceder al cuadro de dialogo de seleccion de datos (paso 2 de 6) que muestra
la Figura 3.5.
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Figura 3.5. Cuadro de didlogo Asistente para bases de datos: Seleccionar datos

Asistente para bases de datos: Paso 2 de 6 x|

Seleccionar datos

Ahara debe zeleccionar loz campos con log que desea trabajar. Para ella, pulze en un elementa de la lista de
elementos disponibles v arrdstrelo [manteniendo pulzado el boton del ratan) hasta la lista de recuperacion de campos.

Sugerencia; Arraztre una tabla para zeleccionar todog sus campos.

T ablaz dizponibles: Recuperar log campos en este ordet:
E"'E["J %""‘D - 8 demao ID

g, 1D B demc: GEMDER

% AGE B demao: AGE

B, MARITAL 8 demo: MARITAL

t% ﬁJDE%ZEESS & dermo: INCOME

& IncceT 2., deme: ADDRESS

8 CARCAT

% ED

-8 EMPLOY

B RETIRE

& EMPLAT jid I Kl | i

™ Ordenar log nombres de campo

< Abraz I Siguiente)l Finalizar | Cancelar | Ayuda |

Este cuadro de dialogo permite decidir qué campos (variables) se desea incluir en el nuevo
archivo de datos y el orden en el que deben aparecer.

Tablas disponibles. Esta lista recoge las tablas de datos de que consta la base de datos seleccio-
nada. En el ejemplo, se ha elegido una base de datos llamada demo.mdb que se incluye entre
los ejemplos que el SPSS graba durante la instalacion; se encuentra en la carpeta Tutorial >
Sample files).

Al entrar en el cuadro de didlogo Seleccionar datos, la tabla demo aparece contraida (no
muestran su contenido). La primera accion que debe llevarse a cabo es la de expandir o des-
plegar el contenido de la tabla cuyos datos se desea importar. Esto se hace pulsando sobre el
signo mas (+) que precede al nombre de la tabla. Una vez desplegados los campos, el signo
mas se convierte en signo menos (-); pulsando ahora este signo, el contenido de la tabla vuel-
Ve a contraerse (ocultarse).

Recuperar campos en este orden. Seleccionada la tabla que se desea abrir, debe concretarse qué
campos pasaran a ser las variables del nuevo archivo de datos. Para seleccionar un campo hay
que trasladarlo desde el cuadro Tablas disponibles al cuadro Recuperar campos en este orden.
Esto se consigue situando el puntero del ratén en el campo deseado y pulsando dos veces el
boton principal del raton; o seleccionando un campo y arrastrandolo con el puntero del raton.
Para seleccionar todos los campos de una tabla hay que pulsar dos veces en el nombre de la
tabla o arrastrar el nombre de la tabla. Una vez seleccionado un campo, puede deshacerse la
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seleccion repitiendo la misma operacién pero en sentido inverso; es decir, pulsando dos veces
sobre el nombre de ese campo en el cuadro Recuperar los campos en este orden, 0 arrastrando
el campo fuera del recuadro.

““ Ordenar los nombres de campo. Activando esta opcion, el SPSS ordena alfabéticamente los
campos seleccionados.

Tras seleccionar los campos que se van a recuperar, el botdn Finalizar permite leer la base de
datos y construir el correspondiente archivo de datos SPSS. Pero de esta forma se importa to-
da la base de datos (todos los casos del archivo). Si se desea importar s6lo parte de los casos,
debe pulsarse el botdn Siguiente> para acceder al cuadro de dialogo de seleccidn de casos (pa-
S0 4 de 6) que muestra la Figura 3.6.

Figura 3.6. Cuadro de didlogo Asistente para bases de datos: Limitar la recuperacién de casos

zl
Limitar la recuperacion de casos

E 2 pozible limitar el mimerno de cazos recuperados especificando uno o warios criterioz.

Sugerencia; Para afiadir campos v funciones a una expresidn, puede anastrarlos v colocarlos en la cazilla de la espresion.

Criterios:
Expresion 1 Relacion Expresion 2 ﬂ

1 dema: GENDER = h

2 dema; AGE = 18

3

4

5

B -
Funciones ll »
ASCll[expr_cadenal ﬂ - .
CHAR [cadina ASCI — Utilizar muestren aleatario
CONCAT[expr_cadena ) Muestres aleatario nativa {* Muestreo aleatono de SPSS
LEFT[expr_cadena,rec
LTRIM[expr_cadena) _I %' Aproximadamente |1D _l:' % detodos loz cazoz
LEMGTH[expr cadena T

" Enact b I1DIJ cas0s desde el primerc I'IDDU

Pedir el valor al uzuario. . | Hactaments P sases

< Abrds I Siguiente>| Finalizar | Cancelar | Ayuda |

Este cuadro de dialogo permite establecer las condiciones (filtro) bajo las cuales un registro
de la base de datos pasara a ser un caso en el nuevo archivo de datos SPSS.

Campos. Ofrece un listado de todos los campos (variables) de la base de datos, independiente-
mente de que hayan sido o no elegidos para ser importados.

Criterios. Este recuadro esta disefiado para facilitar al usuario la definicion de los criterios de
seleccion. Cada criterio de seleccion consta de dos expresionesy de una relacion entre ellas.
Las expresiones pueden incluir nombres de campo (incluidos los no seleccionados para ser
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importados), constantes, operadores aritméticos, variables I6gicas y funciones de todo tipo
(aritméticas, l6gicas, de cadena, de fechay de hora; ver, en el Capitulo 5, el apartado Cal cu-
lar: Expresiones condicionales).

La relacion entre las expresiones se establece, la mayor parte de las veces, mediante uno
de los seis operadores relacionales: <, >, <=, >=, =y <>, Para crear un criterio es necesario
introducir al menos dos expresiones y una relacion entre ellas.

Si se desea utilizar mas de un criterio es necesario conectarlos mediante los operadores
légicos and y or.

Para introducir el valor de cada casilla puede utilizarse el teclado o el menu desplegable
asociado a cada casilla. En el ejemplo de la Figura 3.6 se han introducido algunos criterios
de seleccidn: que la variable género sea igual a h'y que la variable edad sea mayor que 18.
““ Utilizar muestreo aleatorio. Esta opcion permite limitar laimportacidn de casos seleccionan-
do Unicamente una muestra aleatoria.

Muestreo aleatorio nativo. La seleccion de la muestra aleatoria se realiza en la base de
datos original (no todas las aplicaciones pueden hacer esto).

Muestreo aleatorio de SPSS. La seleccidn de casos se basa en el generador de nimeros
aleatorios del SPSS (ver Capitulo 6, apartado Seleccionar casos).

Aproximadamente % de todos los casos. Selecciona, aproximadamente, el porcen-
taje de casos indicado en el cuadro de texto.

Exactamente __ casos de los primeros ___ casos. Selecciona exactamente el nimero
de casos indicado en el primer cuadro de texto. Selecciona los casos de entre los n
primeros, siendo n el nimero definido por el usuario en el segundo cuadro de texto.
Este numero debe ser menor o igual que el nimero de casos del archivo de datos; si
es mayor, el tamafio de la muestra aleatoria seleccionada sera menor que el solici-
tado.

Pedir el valor al usuario. Esta opcidn permite crear una consulta con pardmetros. Cuando se eje-
cuta una consulta con parametros, el proceso de importacion se detiene en un momento dado
para solicitar al usuario que indique el valor que debe adoptar una determinada expresion.

Si se crea una consulta con pardmetros, la misma consulta puede utilizarse, por ejemplo,
para importar s6lo los casos que cumplen la condicion A (por ejemplo, hombres) o sélo los
que cumplen la condicion B (por ejemplo, mujeres). El proceso de ejecucion de una consulta
de este tipo se detiene en el momento preciso para solicitar al usuario que decida si desea im-
portar los casos que cumplen la condicion A o los que cumplen la condicién B. Por supuesto,
en una misma consulta pueden definirse mas de dos condiciones. Para crear una consulta con
parametros:

= Introducir en la casilla Expresionl la variable que se desea utilizar como filtro (por
ejemplo, «género»).

= Introducir en la casilla Relacién el operador que debe relacionar Expresiénl con Expre-
sién2 (por ejemplo, el signo «=»).

= Situar el cursor en la casilla Expresion2 y pulsar el boton Pedir el valor al usuario... para
acceder al subcuadro de dialogo Pedir €l valor al usuario que muestra la Figura 3.7.
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Figura 3.7. Subcuadro de didlogo Pedir el valor al usuario

Pedir el valor al usvario il
Cadena de peticidn: IIrrtroduzca el valor:
— Informacién sobre los datos solictados ——————————————— Cancslar |
Walor predeterminado: Ih fyuda

v Pemnitir al usuario seleccionar &l valor de la lista

h
m

Tipo de datos: IString 'l

El texto del cuadro Cadena de peticion es justamente el mensaje que mas tarde se ofrece
solicitando informacidn al usuario. EI mensaje por defecto es Introduzca el valor, pero
puede introducirse cualquier otro mensaje. Cuando se ejecuta una consulta con parame-
tros, el proceso se detiene para solicitar al usuario que introduzca un valor mediante el
cuadro de didlogo Seleccionar €l valor para la consulta que muestra la Figura 3.8.

Figura 3.8. Cuadro de didlogo Seleccionar el valor para la consulta

Seleccionar el valor para la consulta E

Introduzca el walar: Aceptar I
Ih j Cancelar |

El procedimiento exige introducir un valor por defecto (por ejemplo, «h») en el cuadro
de texto Valor predeterminado (ver Figura 3.7), independientemente de que mas tarde se
pueda elegir entre distintos valores. Y el cuadro de texto Permitir al usuario seleccionar el
valor de la lista (ver Figura 3.7) permite introducir los valores entre los que mas tarde se
podré optar al recibir el mensaje Introduzca el valor; los valores guardados en esta lista
son los que mas tarde se presentan en el menu desplegable de la Figura 3.8.

El boton Finalizar (ver Figura 3.6) permite leer la base de datos y crear el nuevo archivo de
datos en el Editor de datosdel SPSS. Los nombres de las variables del nuevo archivo se ge-
neran automaticamente a partir de los nombres de cada campo; si estos nombres no son vali-
dos (ver, en el siguiente capitulo, el apartado Definir variables; Asignar nombrea unavaria-
ble), se asigna un nombre formado por el prefijo var y un nimero secuencial.

Antes de comenzar la captura de datos, existe la posibilidad de modificar el nombre de
las variables que formaran parte del nuevo archivo. Si en lugar de pulsar el bot6n Finalizar se
pulsa el botdn Siguiente> se accede a un cuadro de dialogo (Definir lasvariables) que permite



44

Capitulo 3

cambiar los nombres de las variables y, en el caso de que exista alguna variable no numérica
(o sea, de cadena; ver, en el siguiente capitulo, el apartado Definir variables: Definir € tipo
devariable), cambiarlaanumérica conservando los valores originales como etiquetas de valor
(ver, en el siguiente capitulo, el apartado Definir variables: Asignar etiquetas).

Por ultimo, el usuario algo avanzado puede estar interesado en consultar la sintaxis SPSS
correspondiente a las elecciones hechas. En ese caso, el boton Siguiente> permite acceder al
cuadro de dialogo Resultados (paso 6 de 6) que muestra la Figura 3.9. El cuadro La seleccién
ha generado la siguiente consulta de SQL muestra la sintaxis en la que el SPSS se basara para
llevar a cabo la captura de la base de datos. Esta sintaxis admite cualquier tipo de modifica-
cion desde el teclado y puede pegarse en un archivo de sintaxis (ver Capitulo 8).

Si se elige la opcion Recuperar los datos seleccionados del recuadro ¢Qué le gustaria hacer
con esta consulta?, el boton Finalizar inicia la captura de la base de datos (sin guardar la sinta-
xis ni la consulta). Si se elige la opcién Pegarla en el editor de sintaxis para su modificacion ulte-
rior, el botdn Finalizar abre el Editor de sintaxisy pega en él la sintaxis correspondiente a las
elecciones hechas. Con esta segunda opcidn activa no se inicia la captura de la base de datos:
para iniciar la captura es necesario ejecutar la sintaxis pegada (ver, en el Capitulo 8, el apar-
tado Ejecutar sintaxis).

La opcidn Hacer caché local de datos permite hacer una copia temporal del archivo en el
disco duro local, lo cual puede mejorar el rendimiento cuando se esté trabajando con un servi-
dor. Y la opcion Guardar la consulta en un archivo permite guardar la consulta para ejecutarla
o editarla més tarde.

Figura 3.9. Cuadro de didlogo Asistente para bases de datos: Resultados

Asistente para bases de datos: Paso 6 de b |

Resultados

La zeleccion ha producido la siguiente consulta de SOL

SELECT "TOVIDTAS°ID°, "TO'GEMDER™ A5 "GEMDER", "TO AGE™ A5 "AGE™, TO MARITAL™ AS ;I
MaRITAL", "TOVINCOME™ 45 INCOME", "TO"4DDRESS™ A5 "ADDRESS™ FROM "C:Adplicaciones
SPS5YSPSS 12 08T utorialheample_fileshdema’."demo’ "TO WHERE [T0."GEMDER" ='W AND "TO'"AGE" »

18] PROMPT [Mlntroduca el valor™, "k, LIST["R", "m"]. String]

— ilugé le gustaria hacer cot esta consulta?

% Recuperar los datos seleccionados. ¥ Hacer caché local de los datos.

" Pegarla en el editor de sintaxis para su modificacién ulterior

— Guardar la consulta en un archivo

E =aminar |

< Alrds Siguiente » | Finalizar I Cancelar | Ayuda |
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Leer datos de texto

La opcidn Leer datos de texto del menu Archivo permite leer archivos de datos con formato de
texto ASCII. Esto significa que, puesto que la mayor parte de las aplicaciones informaticas
(procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo, etc.) son capaces de grabar datos en
formato ASCII, siempre sera posible importar un archivo de datos independientemente de la
aplicacion con la que haya sido creado.

Al seleccionar la opcion Leer datos de texto, el SPSS muestra el cuadro de dialogo Abrir
archivo (ver Figura 3.1) para permitir seleccionar el archivo de texto que se desea leer. Una
vez seleccionado el archivo, el boton Abrir conduce al cuadro de didlogo Asistente paralaint
portacién de texto (paso 1 de 6) que muestra la Figura 3.10.

Figura 3.10. Cuadro de didlogo Asistente para la importacion de texto (paso 1 de 6)

Asistente para la importacion de texto - Paso 1 de b x|
fj Bienvenido al Asistente para la importacion de texto
| LO8 Este asistente le apudard a leer datos de su archivo de texto
33 RT0G 03117 s p e 2
et ¥ a ezpecificar la informacion sobre las vanables.
d! »
R, PER i5e ajusta su archivo de texto a un formato predefinido’?
1 g Examinar...l
: " No
3
4
if ] 3

—Archivo de texto: ChAplicaciones SPS54YSPSS 12 0%nutrdata kst

20 a0 40 a0 a0l
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

N011212101069910113101061130020000200002001292001122222211111|~
- D021112111090010500200002000019900Z00002005212002212222141111
N031212102060510700200001130020000105002001232001112112241421
D041111106090010599112002000011305105002001622001121211212122 ﬂ
KN o

=
—
=

S pfras I Siguiente>| Eiralizan | Cancelar | Apuda

Paso 1

El Asistente para la importacién de texto (Figura 3.10) ofrece, en Archivo de texto, una vista
previa de los datos del archivo, junto con dos reglas a modo de guia, una vertical y otra ho-
rizontal, que permiten identificar la posicidn exacta (fila y columna) de cada digito.

¢ Se ajusta su archivo de texto a un formato predefinido? Si el archivo de texto se ajusta a un for-
mato predefinido (previamente guardado desde el Asistente para laimportacion detexto), se
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puede marcar la opcidn Si de este recuadro y, a continuacion, utilizar el botén Examinar... para
buscar el archivo en el que se guardé ese formato. Si no existe tal formato predefinido, se
debe marcar la opcién No (viene marcada por defecto).

Tras seleccionar laopcion Si (o No), el bot6n Siguiente... conduce al segundo paso del cua-
dro de dialogo Asistente para laimportaci én detexto. El aspecto del Asistenteen este segun-
do paso sigue siendo idéntico al del primero, pero afiade algunas opciones nuevas.

Paso 2

¢Como estan organizadas sus variables? Para leer los datos correctamente, es necesario indicar
el lugar en el que empiezan y terminan los valores de cada variable. La forma de hacer esto
depende de cdmo se encuentren las variables en el archivo de texto:

» Delimitadas: separadas por espacios, comas, tabulaciones u otros caracteres. En los
archivos delimitados (también llamados archivos con formato libre), las variables se
encuentran en el mismo orden para todos los casos, pero no necesariamente en la
misma posicion vertical.

»  Ancho fijo: cada variable ocupa las mismas columnas (la misma posicion) del mismo
registro (fila) en todos los casos del archivo de datos. No se requiere la presencia de
un caracter delimitador entre valores. La posicion exacta de cada valor es la que de-
termina qué valor se esta leyendo.

¢Estanincluidos los nombres de las variables en la parte superior del archivo? Si la primera fila del
archivo de texto contiene etiquetas descriptivas de las variables, puede utilizarse la opcion Si
para que el SPSS lea correctamente esas etiquetas y las utilice como nombres de variables.
Si la etiqueta descriptiva de una variable tiene mas de 64 caracteres, sélo se toman los 64 pri-
meros. Y si esos 64 primeros caracteres no crean un nombre de variable Unico, el SPSS crea
un nombre nuevo para esa variable.

Paso 3

Tras decidir como estan organizadas las variables y si la primera fila contiene los nombres
de las variables, el boton Siguiente... conduce al paso 3 del Asistente para la importacién de
texto. Las opciones del paso 3 son distintas dependiendo de que en el paso 2 se hayan defini-
do variables delimitadas o variables de ancho fijo. Si se han definido variables de anchofijo,
aparecen las opciones que muestra la Figura 3.11.

¢En qué nimero de linea comienza el primer caso de los datos? Este cuadro de texto permite
indicar en qué numero de linea del archivo de texto comienzan los datos correspondientes al
primer caso.

¢ Cudntas lineas representan un caso? Puesto que un caso puede ocupar mas de una linea del ar-
chivo de texto, esta opcion permite hacer explicito el nimero exacto de lineas que ocupa cada
caso. El nimero de lineas determina el final de un caso y el comienzo del siguiente.

¢ Cuantos casos deseaimportar? Estas opciones permiten decidir si se desea leer todo el archivo
de texto o sélo una parte: los primeros n casos o un determinado porcentaje.
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Figura 3.11. Cuadro de didlogo Asistente para la importacion de texto: Ancho fijo (paso 3 de 6)

Asistente para la importacion de texto: Ancho fijo - Paso 3 de & 5[

£En qué numero de linea comienza el primer caso de los datos? |1 3;

¢ Cuéntaz lineas representan un caso? IG

— éCuantoz cazos desea importar?

' Todos los casos

" Los primeros I'IEIUEI Casos.

" IUn porcentaje de los cazos: |10 = z

—Yista previa de datos

0 10 20 a0 40 a0 (=11
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

N011212101069910113101061130020000200002001292001122222211111|~
- D021112111090010500200002000019900Z00002005212002212222141111
N031212102060510700200001130020000105002001232001112112241421
D041111106090010599112002000011305105002001622001121211212122 ﬂ
I o

< Alraz I Siguiente>| Firnalizan | Cancelar | Apuda |

Sien el paso 2, en lugar de variables de ancho fijo, se han definido variables delimitadas, en
lugar de la opcion ¢ Cuéntas lineas representan un caso? aparece la opcion ¢ Cémo se encuentran
representados los casos?, la cual permite indicar si cada caso ocupa una linea distinta o viene
definido por un nimero concreto de variables. En este Gltimo caso, cuando el SPSS comienza
la lectura, asigna el primer valor que encuentra a la primera variable definida; el segundo
valor, a la segunda variable; el tercer valor, a la tercera variable, etc. Cuando ha leido tantos
valores como variables definidas, el siguiente valor pasa a ser el segundo valor (el valor del
segundo caso) de la primera variable; el siguiente valor, el segundo de la segunda variable;
el siguiente valor, el segundo de la tercera variable; etc. Por tanto, el SPSS determina el final
de un caso y el comienzo del siguiente a partir del nimero de variables definidas. Por tanto,
no debe quedar sin definir ninguna de las variables del archivo; si se omite alguna, los datos
se leeradn incorrectamente (cuando ocurre esto, aparece un mensaje de aviso).

Paso 4

Si se esta trabajando con variables de ancho fijo, las opciones del paso 4 (ver Figura 3.12)
permiten definir el ancho concreto de cada variable del archivo. Para ello, basta con pulsar
con el puntero del raton en la columna apropiada dentro del recuadro Vista previa de datos.

Si se esta trabajando con variables delimitadas (datos ASCII con formato libre), las op-
ciones del Asistente parala importacion de texto permiten, al Ilegar al paso 4, seleccionar el
caracter utilizado como separador de variables.
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Figura 3.12. Cuadro de didlogo Asistente para la importacion de texto: Ancho fijo (paso 4 de 6)

Asistente para la importacion de texto: Ancho fijo - Paso 4 de 6 5[

Laz lineas werticales de |a vista previa de loz datos representan los puntos de divizidn entre variables.
- Para MODIFICAR una linga de divizsion de variables, arastrela a la pozicion dezeada.
- Para INSERTAR una linea de divizidh de wariables. pulse en la posicidn que desee.

- Para ELIMIMNAR una linea de division de wariables, arastrela fuera del area de wista previa de datos.

—Yista previa de datos

0 10 20 a0 40 a0 (=11
1 1 1 1 1 1 1

- Fy F Y F Y N

Y

LE21plpa9alol 131000610 300E0000Z0000E00292D011EZ2E2EEE1111]1) «
L2l 1pe00l05002000020000L8B 0020000 0021200221 2221410111
Lalpzpa0slor 0020000300 00001050000 23200111210 2241421
L11p609001059911E00200000 15051 0500E0006220011E1E11R1E1ER ﬂ

I

< Alraz I Siguiente>| Firnalizan | Cancelar | Apuda

Paso 5

El siguiente paso permite, en el caso de que asi se desee, cambiar el nombre o el formato a
las variables recién definidas (ver Figura 3.13). Si el archivo de texto que se desea importar
contiene en la primera fila los nombres de las variables y en el paso 2 se ha marcado la co-
rrespondiente opcion, los nombres que el SPSS muestra en este cuadro de dialogo son los que
toma del propio archivo de texto (truncados a 40 caracteres en caso necesario y utilizando los
nombres V1, V2, etc., si al truncar no resulta un nombre valido y Unico). Si el archivo de texto
no contiene los nombres de las variables, el SPSS asigna, como nombres de variables, V1a
la primera, V2 a la segunda, V3 a la tercera, etc.

Las opciones del paso 5 permiten cambiar esos nombres (en el cuadro de texto Nombre)
y asignar un tipo de formato a cada variable (en el men( desplegable Formato de datos). No
obstante, ésta no es la mejor formade llevar a cabo esta tarea: en el apartado Definir variables
del Capitulo 4 se ofrece una descripcion detallada de como asignar un nombre y un tipo de
formato a las variables en el Editor de datosdel SPSS. Para asignar un mismo formato a mas
de unavariable, pueden seleccionarse varias (pinchando en la cabecera de la primera variable
cuyo nombre se desea cambiar y arrastrando el puntero del raton; o con las teclas de movi-
miento acompafadas de la tecla de mayusculas) antes de aplicar el formato deseado.

Entre las opciones del menu Formato de datos también se encuentra la opcidn No importar,
la cual puede aplicarse a la variable o conjunto de variables que no se desee incluir en el nue-
vo archivo de datos.
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Figura 3.13. Cuadro de didlogo Asistente para la importacion de texto (paso 5 de 6)

Asistente para la importacion de texto - Paso 5 de 6 5[

— Especificaciones para la(z] varable[s] seleccionadals] en la vista previa de datos

Marmbre de variable:

|v1

Farmata de datos:

INumérica vI

—Yista previa de datos

V1 'E V3 V4 V5 V6 Vx|
00 12 121 o 059910 11310 1061 —
00z 11 121 11 090010 50020 0002
003 12 121 02 0E0E10 70020 0001

004 11 111 05} 00010 59911 2002 -
< LI_I

< Alraz I Siguiente>| Firnalizan | Cancelar | Apuda

Paso 6

Una vez definido el nombre y el formato de cada variable, ya se ha completado todo lo rela-
cionado con la definicion del archivo de texto. Sin embargo, el Asistente paralaimportacion
de texto permite controlar un par de detalles més (ver Figura 3.14).

¢Desea guardar este formato de archivo para su uso en el futuro? Si se desea, es posible optar por
guardar en un archivo todas las especificaciones correspondientes a las selecciones hechas
en los pasos previos. Para ello, basta con seleccionar la opcidn Siy asignar un nombre al ar-
chivo. Este archivo puede utilizarse mas tarde simplemente indicando su nombre en el cuadro
de texto ¢ Se ajusta su archivo de texto a un formato predefinido? del cuadro de dialogo correspon-
diente al paso 1 del Asistente para la importacion de texto (ver Figura 3.10).

¢Deseapegar lasintaxis? Activando la opcién Noy pulsando el boton Finalizar, el SPSS comien-
za la lectura del archivo de texto y crea, a partir de él, un archivo de datos en el Editor de da-
tos (sustituyendo al archivo activo, si es que existe alguno). Activando la opcién Si, el botén
Finalizar abre el Editor de sintaxisy pega en él la sintaxis SPSS correspondiente a las eleccio-
nes hechas en los pasos previos.

Conviene sefialar que, en el caso de que se opte por pegar la sintaxis, el botdn Finalizar
no inicia la lectura del archivo de texto; para iniciar la lectura es necesario ejecutar la sintaxis
desde el Editor de sintaxis (puede consultarse, en el Capitulo 8, el apartado Ejecutar sintaxis
para una explicacion de cémo se trabaja con archivos de sintaxis).
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Figura 3.14. Cuadro de didlogo Asistente para la importacion de texto - Paso 6 de 6

Asistente para la importacion de texto - Paso 6 de 6

Ha definido zatizfactariamente el formnato del archivo de

¢Desea guardar este formato de archivo para su uso en el futura?
1

o 5f Guardar como... |

" Mo

;Dezea pegar la sintaxis?

5 ¥ Hacer caché de datos en equipo local
¥ Mo

Pulze en el botdn Finalizar para completar el Azistente para la importacion de texto.

—Yista previa de datos |

Vi V2 V3 Vi V5 V6 V1 Vs ]
oo 12 121 o 063910 11310 1061 1300
00z 11 121 11 030010 |50020 0002 0000
003 12 121 02 0BOBI0  |70020 0001 1300
004 1 kK 08 osootn |seatt 2002 onan .
4 e o - e - - _>|_I

< Alraz Siguiente>| Finalizar I Cancelar | Apuda |

Guardar archivos de datos

Si el archivo del Editor de datos ya tiene nombre pero se desea guardar algunas modifica-
ciones, la opcion Guardar del ment Archivo hace que el archivo del Editor de datos sea auto-
maticamente grabado en disco con el mismo nombre. Si el archivo del Editor dedatosno tie-
ne nombre (o lo que es lo mismo, tiene el nombre que el sistema asigna por defecto: Sin titu-
lo), la opcién Guardar del menu Archivo conduce al cuadro de didlogo Guardar datos como
que muestra la Figura 3.15.

Guardar en. Incluye un menu desplegable que ayuda a buscar la unidad y la carpeta en la que
se desea guardar el archivo de datos.

Nombre. Cuadro de texto que permite asignar un nombre al archivo que se desea guardar. El
SPSS asigna extensiones por defecto a cada tipo de archivo. A los archivos de datos les asigna
la extension .sav.

Tipo. Menu desplegable que permite seleccionar el formato en el que se desea guardar el ar-
chivo de datos. Por defecto, el SPSS guarda los archivos de datos en formato SPSS (extension
*.sav), pero es posible elegir cualquiera de los siguientes formatos:

e SPSS (*.sav). Formato SPSS. Los archivos guardados con este formato no se pueden
leer con versiones del SPSS anteriores a la 7.5.
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Figura 3.15. Cuadro de dialogo Guardar datos como

: Guardar datos como

Cancelar

Guardar en | () 5PSS 13.0 ~| & & ek EE-

\ide [ Tukarial

IChen Czh_en

[Des Chzh_tw

) 1991 11,5, General Social Survey. sav

\IHelp BB AML survival saw

=] anorectic.sav

Iia [l Anxisty 2.5av

I IRE Anxiety.sav

ko Breast cancer survival sav

| ")Looks Carpet.sav

|\ )MapData Bl cars.sav

\)Maps CDFFee.sav

ipl Coronary arkery data,sav

[ e Emplovee data.sav

|7 Seripts Fat surfackant,say

N i
Conzervando 10 de 10 wariables. ml

M ambre: I j Guardar I

Tipo: |5PSS [Msav) =] Pegar |

¥ Escribit nombres de variable en hoja de calzulo
[T Guardan etiquetas de valor donde se hayan definids envez de valores de datc

[~ Guardar etiquetas de walon enun archivo sas

SPSS 7.0 (*.sav). Formato SPSS 7.0 para Windows. Los archivos de datos guardados
en este formato se pueden leer con versiones anteriores del SPSS para Windows.

SPSS/PC+ (*.sys). Formato SPSS/PC+. Si el archivo de datos contiene mas de 500 va-
riables, sélo se guardan las 500 primeras.

SPSS portétil (*.por). Los archivos de datos con este formato pueden leerse con versio-
nes del SPSS para otros sistemas operativos (Macintosh, UNIX, etc.).

Delimitado por tabulaciones (*.dat). Archivos de texto ASCII con los valores separados
por tabulaciones.

ASCllenformatofijo (*.dat). Archivos de texto ASCII con formato fijo: sin tabulaciones
ni espacios entre los valores.

Excel (*.xls). Archivos con formato Excel. Puede elegirse entre uno de los tres siguien-
tes formatos Excel: 2.1, 5.0/95 y 97/2000/XP. Los archivos Excel estan limitados a
256 columnas: si el archivo SPSS contiene mas de 256 variables, sélo se exportan
las 256 primeras. Los archivos Excel 4.0 y Excel 5.0/95 estan limitados a 16.384 re-
gistros o filas y los archivos Excel 97/2000/XP a 65.536: si el archivo SPSS posee
mas casos, solo se exportan los permitidos por Excel.
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cc

1-2-3version 3.0 (*wk?). Archivos de hoja de calculo de Lotus 1-2-3. Lotus sélo admite
un maximo de 256 variables.

SYLK (*.slk). Archivos con formato de vinculo simbolico (utilizado en hojas de calculo
como Excel y Multiplan). Este formato s6lo permite guardar 256 variables.

dBASE II, lll'y IV (*.dbf). Archivos con formato dBASE.

SAS. Archivos con formato SAS v6 para Windows/OS2 (*.sd2), SAS v6 para UNIX
(*.ssd01), SAS v6 para Alpha/OSF (*.ssd04), SAS v7-8 para Windows extension
corta (*.sd7), SAS v7-8 para Windows extension larga (*.sas7bdat), SAS v7-8 para
UNIX (*.ssd01), y SAS portétil o transportable (*.xpt).

Al guardar unarchivo con formato SAS se aplica un tratamiento especial a deter-
minadas caracteristicas de los datos. Algunos caracteres que se permiten en los nom-
bres de variables de SPSS (por ejemplo @, # y $) no son validos en SAS; al exportar
los datos, estos caracteres no validos se reemplazan por un carécter de subrayado.

Escribir nombres de variables en hoja de célculo. Si se ha elegido guardar el archivo de datos

en el formato de alguna hoja de calculo, esta opcidn hace que los nombres de las varia-
bles del archivo de datos pasen a ocupar el primer registro de la hoja de célculo.

Guardar etiquetas de valor donde se hayan definido en vez de los valores de los datos. Si se ha

elegido guardar los datos en el formato de alguna hoja de célculo, esta opcién permite
guardar como valores las etiquetas de valor, si existen.

Guardar etiquetas de valor en un archivo .sas. Si se guardan los datos en formato SAS, esta

opcion permite guardar los valores y sus etiquetas en un archivo de sintaxis SAS.

Variables. Si el formato elegido es SPSS, el botdn Variables... permite acceder al subcuadro de
didlogo Guardar datoscomo: Variablesque muestra la Figura 3.16, el cual permite elegir las
variables que se desea guardar. Marcando y desmarcando la correspondiente casilla de verifi-
cacion en lacolumna Conservar puede decidirse qué variables guardar. Por defecto, se guardan
todas las variables.

Figura 3.16. Subcuadro de didlogo Guardar datos como: Variables

Guardar datos como: Variables x|

Sdlo laz variables marcadas con una X e guardaran en el archivo de
datos especificado.

0 e ] e e ] o

Seleccionadas: 10 de 10 variables.

Conzervar I Mombre I Etiqueta I Orden I - [Eonsenar tado |
id Cadigo de empleado 1
ZERO Sesn 2 E liminar todo |
fechnac Fecha de nacimienta 3
educ Mivel educativo 4
catlab Categoria labaral ]
zalario Salario actual E
zalini S alario inicial 7
tiempemnp teses desde el contrata 8 ] Cancelar |
expprey Experiencia previa [meses) 9
minaria Clasificacion de minorias 10 LI Ayuda |
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Una vez especificados el nombre, la ruta y el formato del archivo que se desea guardar, el
boton Guardar (ver Figura 3.15) permite guardar el archivo de datos.

Guardar como

Para guardar el archivo de datos con un nombre nuevo y una ruta nueva (es decir, para cam-
biar el nombre a un archivo):

= Seleccionar la opcidn Guardar como... del menu Archivo para acceder al cuadro de
diadlogo Guardar como (idéntico al cuadro de dialogo de la Figura 3.15).

Este cuadro de dialogo muestra, por defecto, los archivos cuya extensidn se corresponde con
el formato del archivo que se esta intentando guardar. Por tanto, al seleccionar la opcién
Guardar como... desde el Editor dedatos, los archivos listados son archivos de datos con exten-
sion .sav.

Si se le asigna al archivo un nombre ya existente, aparece un mensaje (ver Figura 3.17)
indicando tal circunstancia.

Figura 3.17. Advertencia de nombre de archivo duplicado
=

) Fiiaplicaciones SPSSYSPSS 12.00Dakos de empleados, sav ya existe.
L3 iDesea reemplazarla?

5 | Mo I

Marcar archivo como de sélo lectura

Existe la posibilidad de proteger un archivo de datos contra modificaciones accidentales. La
opcion Marcar archivo como de sélo lectura del mend Archivo impide que los cambios hechos
en el Editor de datos puedan grabarse en el archivo original.

Con esta opcidn activa, al intentar guardar un archivo en el que se han hecho modificacio-
nes aparece un mensaje indicando que el archivo es de sélo lectura'y que, por tanto, no puede
escribirse sobre él.

Si se desea guardar las modificaciones hechas en un archivo definido como de sdlo lec-
tura, puede optarse entre: (1) guardar el archivo con un nombre distinto y (2) restablecer el
estatus del archivo seleccionando la opcién Marcar archivo como de lecturay escritura del menu
Archivo.

Mostrar informacion de datos

El SPSS permite obtener informacion rapida sobre las diferentes caracteristicas de un archivo
de datos. Para obtener informacion sobre el archivo activo (es decir, sobre el archivo que se
encuentra abierto en el editor de datos):
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= Seleccionar la opcién Mostrar informacion de datos > Archivo de trabajo... del men( Archivo.

Para obtener informacion sobre un archivo de datos almacenado en disco (el archivo sobre
el que se solicita informacidn con esta accidn debe ser un archivo de datos en formato SPSS,
es decir, un archivo previamente creado con las opciones Guardar 0 Guardar como... y, por tan-
to, un archivo que puede abrirse directamente con la opcion Abrir > Datos... del menu Archivo).

= Seleccionar la opcion Mostrar informacién de datos > Archivo externo... del ment Archivo
para acceder al cuadro de didlogo Mostrar informacion de datos.

Este cuadro de didlogo es similar al cuadro de dialogo Abrir archivo de la Figura 3.1. Para
ver la informacion relativa a un archivo de datos basta con indicar el nombre del archivo, y
launidad y la carpeta en que se encuentra. Al hacer esto, el Visor deresultados muestra, entre
otras cosas, lasiguiente informacion: el nombre del archivo (con su ruta completa); el formato
del archivo; la fechay la hora en que fue creado; la etiqueta del archivo, si existe; el nimero
de casos y de variables de que consta; algunos detalles relacionados con la ponderacién de
casos, la presencia de conjuntos de variables y de respuestas multiples, etc.; los nombres de
las variables y sus etiquetas, si existen; el formato de las variables (numérico, cadena, etc.),
incluyendo su longitud; las etiquetas de los valores, si existen; etc.

Hacer una caché de datos

El hecho de que el SPSS trabaje sin copia temporal del archivo de datos activo hace que los
datos tengan que ser releidos cada vez que se ejecuta un nuevo procedimiento. Si el archivo
de datos ha sido importado de una base de datos, la consulta SQL creada para capturar la in-
formacion de la base de datos se activa con cada procedimiento que necesita releer el archivo
de datos. Puesto que la mayor parte de los procedimientos SPSS necesitan releer el archivo
de datos, trabajar con archivos procedentes de bases de datos tiene como consecuencia un no-
table incremento del tiempo de procesamiento (especialmente si se utilizan grandes archivos
y se ejecutan muchos procedimientos).

Este problema puede evitarse creando una caché de datos, que no es mas que una copia
temporal del archivo de datos. Para ello, basta con que el disco duro en el que se esta trabajan-
do tenga suficiente espacio libre. Para crear una caché de datos:

= Seleccionar la opcion Hacer una caché de datos... del menu archivo para acceder al cuadro
de didlogo que muestra la Figura 3.18.

Figura 3.18. Cuadro de didlogo Hacer una caché de datos
SPSS para Windows x|

! E Se creard una cacheé de los datos en la siguiente lectura de los datos.
-

Aceptar I Erearcachéaholal Cancelar | Ayuda |

A partir del momento en que se pulsa el boton Aceptar, el SPSS crea un archivo temporal del
archivo de datos la primera vez que se ejecuta un procedimiento SPSS que requiere leer los
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datos del archivo. El bot6n Crear caché ahora crea un archivo temporal de forma instantanea,
sin esperar a la primera lectura.

Detener procesador SPSS

Detener el procesador SPSS significa interrumpir cualquier accion que el SPSS esté llevando
a cabo. Esta opcion tiene ese efecto. Las transformaciones pendientes quedan canceladas.
Detener el procesador SPSS no significa salir del SPSS. Se sigue dentro del SPSS'y, por tanto,
se puede seguir trabajando con él. Esta opcién puede resultar Gtil cuando se ha solicitado al
SPSS que ejecute algin procedimiento en el que el procesador esta invirtiendo demasiado
tiempoy no se desea continuar, o cuando, como consecuencia de alguna instruccion sintactica
incorrecta, el procesador ha quedado atrapado en un bucle. Etc.

Presentacion preliminar

Para visualizar el aspecto exacto que adoptara el archivo una vez impreso, la opcion Presenta-
cién preliminar del menu Archivo permite acceder a la ventana de Presentacion preliminar, la
cual muestra, pagina a pagina, todo el contenido del archivo de datos con el mismo aspecto
que adoptara una vez impreso.

Imprimir archivos de datos

Para imprimir el archivo de datos y controlar diferentes aspectos del proceso de impresion:

= Seleccionar la opcién Imprimir... del mend Archivo para acceder al cuadro de dialogo Im-
primir que muestra la Figura 3.19.

Figura 3.19. Cuadro de didlogo Imprimir

mprimiv (x|

— Impresora

Mombre: IHF' Lazerlet 1200 Series PS j Propiedades... |

Estado: Lizto

Tipo: HF Lazerlet 1200 Seriez PS

Ubicacidn: DOT4 001

Comentario: [ Imprimir & un archiva
—Intervalo de impresicn Copias

& Todo Mimero de copias: I'I 3:

" Pigihaz de |1 a I

¥ Intercalar
" Selecrion

Aceptar I Cancelar
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Intervalo de impresion. Las opciones de este recuadro permiten decidir qué parte del archivo
de datos se desea imprimir:

Todo. Imprime todo el contenido del archivo de datos.
Paginasde _a__. Permite especificar un rango de paginas.

Seleccion. Imprime s6lo la parte del archivo de datos que se encuentra seleccionada
(en el caso de que exista alguna parte seleccionada).

Copias. Permite seleccionar el nimero de copias que se desea imprimir. En el caso de selec-
cionar mas de una copia, la opcién Intercalar permite elegir cdmo obtener las copias. Con esta
opcion desactivada, se hacen primero todas la copias de la primera pagina, después todas las
copias de la segunda pagina, etc; con esta opcion activada, se hace primero una copia de todas
las paginas, después una segunda copia de todas las paginas, etc.

Impresora. EI men( desplegable Nombre permite seleccionar la impresora con la que se desea
imprimir. En ese ment desplegable estan identificadas todas las impresoras previamente defi-
nidas en Windows.

Imprimir en un archivo. Esta opcidn guarda el archivo de datos en un archivo en disco
y le asigna la extension prn.

Propiedades... Este boton conduce a un subcuadro de didlogo (ver Figura 3.20) cuyos nombre
y aspecto dependen de la impresora seleccionada.

Figura 3.20. Subcuadro de dialogo Configuracion de impresion: Propiedades (HP laser 1200)
&% Propiedades de Documento de HP LaserJet 1200 Series PCL e B

Fresentacion | Papel/Calidad |

- Orientacidn
% Werlical
" Horizontal

— Orden de las paginas
% Ascendente
" Descendente

Paginaz par hoja: I 1 vI

Opciones avanzadas... |

Aceptar I Cancelar |
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Desde este subcuadro de dialogo (utilizando las diferentes pestafias que incluye) es posible
controlar multiples aspectos de la impresion. Debe tenerse en cuenta que las posibilidades de
control que ofrece este cuadro de didlogo y los que cuelgan de él dependen del tipo de impre-
sora que se tenga instalada. En realidad, estos cuadros de dialogo no son cuadros SPSS, sino
Windows. Por tanto, el aspecto y contenido de los mismos depende del sistema operativo ins-
talado y de las impresoras definidas en él.

Presentacion. Las opciones de esta pestafia permiten controlar la orientacion del papel (vertical
u horizontal), el orden en el que se desea imprimir las paginas (ascendente: desde la primera
ala altima; o descendente: desde la Gltima a la primera), y el nimero de paginas que se desea
incluir en cada hoja (una por defecto).

Papel/Calidad. Desde aqui es posible seleccionar el origen de la bandeja de entrada, es decir,
es posible indicar dénde se encuentra ubicado el papel (cuando la impresora admite varias
ubicaciones diferentes). Al igual que ocurre con muchas otras opciones de impresion, las de
este recuadro dependen del tipo de impresora que se haya seleccionado.

El botén Opciones avanzadas... conduce al subcuadro de dialogo de Opciones avanzadasde...
que muestra la Figura 3.21. Estas opciones permiten seleccionar el tamafio del papel (A4, eje-
cutivo, carta, folio, sobre, etc.) y el nimero de copias que se desea imprimir; controlar algu-
nos detalles relacionados con laimpresion de graficos (calidad, escala, etc.); habilitar o desha-
bilitar las caracteristicas avanzadas de impresion; seleccionar el modo de impresion econo-
mico; etc.

Figura 3.21. Subcuadro de didlogo Opciones avanzadas de impresion

Opciones avanzadas de HP LaserJet 1200 Series PS 7 x|
&,

E|Dg Papelisalida
{ e Tamafio del papel: A4

- Namera de copias: 1 Copia
= |_T.j G afica
© e Calidad de impresidn: 500 ppp
v Estalar 100 %
- Fuente TrueType: Descargar coma fuente transferible
Eﬁ& Opciones de documento
e Carackeristicas avanzadas de impresidn: Habilitadas
|:|---§E= Opciones Postscript
E% Carackeristicas de la impresora
o FastRes 1200; 5
.. EconoMode: Calidad méas alta

.. Dpkimizar para...: Papel normal
- Resolution Enhancement: Si —

s HaEr qUE quepa en hoja: Des -

Arceptar I Cancelar |
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Datos/archivos usados recientemente

Esta opcion del men( Archivo recoge, si asi se desea, un listado de los Ultimos archivos utiliza-
dos. La opcion Datos usados recientemente muestra inicamente archivos de datos SPSS La
opcion Archivos usados recientemente muestra un listado del resto de archivos utilizados (sinta-
xis, resultados, etc.). El hecho de que esta opcién muestre o no un listado de archivos y, en
caso de hacerlo, la longitud del listado, depende de las especificaciones establecidas en el
cuadro de dialogo Opciones, en el recuadro Listade archivos recientes. A este cuadro de dialogo
se accede mediante la opcidn Opciones... del menu Edicion.

Salir del SPSS

La opcion Salir cierra el programa. Esta accion permite abandonar el SPSS y volver al escrito-
rio de Windows o a otra aplicacion abierta. Si el procesador esta ocupado, puede que sea ne-
cesario detenerlo para poder salir del sistema.

Antes de cerrarse, el SPSS pregunta, mediante un cuadro de dialogo, si se desea guardar
alguno de los archivos que se encuentran abiertos, pero sélo en el caso de que alguno de estos
archivos haya sufrido alguna modificacidn. Si se decide no guardar un archivo que haya sufri-
do modificaciones, éstas se perderan definitivamente.



El Editor de datos

Para analizar datos es necesario, en primer lugar, disponer de los datos sobre los que poder
efectuar el andlisis. EI Editor de datoses la ventana que contiene el archivo de datos en que
se basan todos los andlisis. Se trata de una ventana con aspecto de hoja de célculo disefiada
para crear y editar archivos de datos SPSS (ver Figura 4.1). El Editor de datos se abre auto-
maticamente al iniciar una sesién. Entrar en el Editor de datos equivale a entrar en el SPSS.
Cerrar el Editor de datos equivale a salir del SPSS.

Figura 4.1. Ventana del Editor de datos (vista de datos)

Datos de empleados.sav - Editor de datos SPSS o ] B
Archivo  Edicidn  Wer Dakos  Transformar  Analizar  Graficos  Utlidades Wentana 7 1 Barra de menus
Ne de caso = E|S E| v« cl =k &4 S BlLEE %@
y nombre de = | | | —I | | ml s | —I | | ﬁl | | | | 1 Barrade
variable J['I sid |'| Herramientas
id SEXD fachnac educ catlah salario salini E‘\ Display del
1 1]h 03.02.1352 15 3] §a7,000( $27,000 Editor de datos
2 2lh 23.05.1458 16 1 40,200 $18,750 (editor del
Casilla acti 3 3[m 26071824 12 1] §21,450| $12.000 Iconte”',ﬁo de
asilla activa as casillas
(posicién del 4 4im 16.04.1947 g 1 £21,900 $13,200
cursor) 5 glh 09.02.1955 15 1 $45.000 $21,000
B Blh 22.08.1948 15 1 $32.100 $13,500 »|
4[> [\ Vista de datos A Vista de variables § || 4] | |
|SPSS El procesador esta prep: 2
Pulsar para Pulsar para
ver datos ver variables

El Editor de datos permite visualizar dos ventanas distintas mediante dos pestafias o solapas
situadas en la parte inferior izquierda del propio Editor. La solapa Vista de datos muestra el
Editor de datos, es decir, el contenido del archivo de datos (ver Figura 4.1). La solapa Vista
de variables muestra el Editor de variables, es decir, los nombres de las variables acomparia-
dos del conjunto de caracteristicas que las definen (ver Figura 4.2).

Un archivo de datos puede crearse de dos formas distintas: utilizando el teclado para in-
troducir datos directamente en el Editor de datos, o importando la informacién ya existente
en alguna fuente externa tal como un archivo de texto, una hoja de célculo o una base de da-
tos. En el Capitulo 3 ya se ha descrito como importar datos de una fuente externa. La segunda
parte de este capitulo explica cdmo introducir y editar datos utilizando el Editor de datos.
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Unas pocas ideas generales ayudaran a comprender cual es la estructura de un archivo

de datos en formato SPSS o, lo que es lo mismo, la estructura del Editor de datos del SPSS:

Las filasrepresentan casos. Cada fila es un caso (generalmente, un sujeto). Por ejemplo,
cada sujeto que responde a un cuestionario es un caso.

Las columnas representan variables. Cada columna es una variable. Por ejemplo, cada
pregunta del cuestionario es una variable.

Cada casilla contiene un valor. Una casilla concreta contiene el valor individual que co-
rresponde a un determinado caso en una determinada variable. O sea, cada casilla es la
interseccion de un caso con una variable. A diferencia de lo que ocurre en las hojas de
calculo, una casilla no puede contener formulas, sino sélo valores individuales.

El archivo del Editor de datos es siempre rectangular. Sus dimensiones vienen determi-
nadas por el nimero de casos y de variables. Si se introduce algun valor en una casilla
situada fuera de los limites del rectangulo definido por el nimero de casos y de variables,
el SPSS extiende los limites del archivo de datos (los limites del rectangulo) para incluir
cualquier casilla comprendida entre el nuevo valor y los limites anteriores (incrementan-
do asi el nimero de casos y/o de variables). Esto significa que no existen casillas vacias
dentro de los limites del rectdngulo: las casillas vacias se consideran valores perdidos(en
inglés, missing) si corresponden a una variable numérica y valores validossi correspon-
den a una variable de cadena (enseguida se trataran los tipos de variables).

Definir variables

Para definir una variable:

Pulsar la solapa Vista de variables (ver Figura 4.1) para que el Editor de datos muestre la
ventana de definicion de variables (Editor de variables) que aparece en la Figura 4.2.
También se puede acceder al Editor devariablessituando el puntero del ratdn en la cabe-
cera de una variable y pulsando dos veces el botdn principal del raton.

Figura 4.2. Ventana del Editor de datos (vista de variables)

Datos de empleados.sav - Editor de datos SPSS -1O]=|
Archivo Edicidn  wer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utlidades  venkana 7

=|H |3 B| »|«| =|k| | Elf BlEE %l

Mombre Tipo  |Anchura) Decimales|  Etiqueta Walores | Perdidos | Columnas | Alineacion| Medida [~
1 id Mumérico |& u] Codigo de e |Minguno Minguno |7 Derecha |Ezcala
2|zexo Cadena |1 u] Sexg th, Hombre}|Minguno |7 lzquierda |Marminal
3| techrac |Fecha 10 u] Fecha de na |Minguno Minguno |12 Derecha  |Escala
4 educ Mumérica |2 1] Mivel educati| {0, 0 (Auze |0 g Derecha | Crdinal
S|catlab  |Mumérico [1 0 Categoria la |{0, 0 (Ause |0 g Derecha |Crdinal
6| =zalario  |Ddlar g 0 Salario actu | {50, Auzert [F0 10 Derecha  |Escala
7 | zalini Ddlar 5] 0 Salario inicisl {50, Auzert [$0 10 Derecha  |Escala
a8 |tiempemp (Mumérico |2 u] Meses desd |{0, Ausente (O 10 Derecha |Ezcala
3| expprey (Mumérico |6 u] Experiencia |{0, Auserte [Minguno |9 Derecha |Ezcala vI
4 [»[\ wistade datoz A Vista de variables / 1] [»

|SPSS El procesador estd preparado [ =
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La ventana Vista de variables del Editor de datos (es decir, el Editor de variables) permite
Ilevar a cabo todas las tareas relacionadas con la definicién de una variable: asignarle nombre
y etiqueta; definir el tipo de variable (hnumérica, fecha, cadena, etc.); asignar, en caso necesa-
rio, etiquetas a los valores; identificar si existen o no valores perdidos y de qué tipo; estable-
cer el formato de columna del Editor dedatos; asignar un nivel de medida. Las diez columnas
de la ventana Vista de variables del Editor de datos contienen todos los detalles que el SPSS
utiliza para definir una variable.

Asignar nombre a una variable

Existen varias formas diferentes de crear una variable nueva. Se crea una variable nueva al
introducir un valor en alguna de las casillas de una columna vacia del Editor de datos (ver Fi-
gura 4.1), o al introducir un valor en alguna casilla en blanco del Editor de datos-variables
(ver Figura 4.2).

Cualquiera que sea el modo elegido para crear una nueva variable, al crearla, el SPSS le
asigna un nombre por defecto compuesto por el prefijo var y una secuencia de cinco digitos:
var00001, var 00002, etc. No obstante, es posible asignar a una variable cualquier otro nombre
simplemente escribiéndolo con el teclado. Para ello:

= Situar el cursor, dentro de la columna Nombre, en la casilla correspondiente a la va-
riable cuyo nombre se desea crear o editar (para esto puede utilizarse el teclado o el
ratén) y escribir el nuevo nombre.

Al asignar nombre a las variables, es necesario tener en cuenta unas pocas reglas:

*  Los nombres de las variables en el SPSS constan de un maximo de 64 caracteres.
» Son caracteres validos: todas las letras, todos los nimeros, el punto y los caracteres

@l #1 $v _—

» Son caracteres novalidos; el espacio en blanco, los signos de admiracion e interroga-
cion (1, ?), el apostrofo (*) y el asterisco (*).

» Losnombres de las variables deben comenzar siempre con una letra, pero pueden ter-
minar con cualquier caracter valido exceptuando el punto.

» Dos variables no pueden tener el mismo nombre. Respecto a esto, debe tenerse en
cuenta que el SPSS no hace distincion entre mayUsculas y mindsculas; por tanto, los
nombres VARIABLE, Variable, VariaBley variable se consideran el mismo nombre
(si bien el Editor de datos preserva la apariencia original).

»  Existen unas cuantas palabras reservadasque no pueden utilizarse como nombres de
variables: ALL, AND, BY, EQ, GE, GT, LE, LT, NE, NOT, OR, TOy WITH. Si se
utiliza alguna de estas palabras, aparece un mensaje indicando tal circunstancia.

Definir el tipo de variable
Si no se dan instrucciones en otro sentido, el SPSS asume que todas las variables son numé-

ricas. Pero es posible asignar a una variable cualquiera de los formatos disponibles. Para cam-
biar el tipo de una variable:
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Situar el cursor en la columna Tipo (ver Figura 4.2) sobre la casilla correspondiente a la
variable cuyo tipo se desea cambiar y pulsar el botdn puntos suspensivos | de esa casi-
Ila para acceder al cuadro de didlogo Tipo de variable que muestra la Figura 4.3.

Figura 4.3. Cuadro de didlogo Tipo de variable

& Mumérica
™ Coma Anchura: IB_
: Cancelar |

 Punto

" Maotacisn cientifica Citas decimales: ID_ Ayuda |
" Fecha

" Dolar

" Moneda personalizada

" Cadena

Numérica. Este formato de variable acepta como caracteres validos cualquier nimero, el
signo mas (+), el signo menos (-) y el separador decimal (el punto o la coma, depen-
diendo de las especificaciones internacionales establecidas en Windows). El cuadro de
texto Anchura permite establecer el total de digitos de la variable, incluyendo una posicion
para el separador decimal y otra mas para cada coma de millar. El cuadro de texto Cifras
decimales permite establecer el nimero de decimales que se desea visualizar en el Editor
de datos. La anchura maxima permitida para las variables numéricas es 40; el nimero
maximo de decimales es 16.

Coma. Son caracteres validos: cualquier nimero, el signo mas (+), el signo menos (-), el
punto como separador decimal y multiples comas insertadas como separadores de los
millares. Las comas separadoras de los millares se insertan automéaticamente. El cuadro
de texto Anchura permite establecer el total de digitos de la variable, incluyendo una posi-
cién para el separador decimal y otra mas para cada coma de millar. El cuadro de texto
Cifras decimales permite establecer el nimero de decimales que se desea visualizar en el
Editor de datos.

Punto. Son caracteres validos: cualquier nimero, el signo mas (+), el signo menos (=), la
coma como separador decimal y maltiples puntos insertados como separadores de los mi-
llares. Los puntos separadores de los millares son automaticamente insertados. El cuadro
de texto Anchura permite establecer el total de digitos de la variable, incluyendo una posi-
cion para el separador decimal y otra mas para cada coma de millar. El cuadro de texto
Cifras decimales permite establecer el nimero de decimales que se desea visualizar en el
Editor de datos.

Notacién cientifica. Son caracteres validos cualquier nimero acompariado de una expresion
en notacidn cientifica: la letra D, la letra E, el signo més o el signo menos. Por ejemplo,
1.234E2 equivale a 123.4; 1.234+2 equivale a 123.4; 1.234E+2 equivale a 123.4; etc.

Fecha. Este formato admite como valores validos fechas y horas. Al marcar esta opcion
aparece una lista con los formatos de fecha disponibles. Estas variables son procesadas,
en su mayor parte, como el nimero de segundos transcurridos desde el 14 de octubre de
1582.
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Délar. Permite introducir como caracteres validos cualquier nimero, el simbolo $, el pun-
to como separador decimal y comas como separadores de los millares. Pueden fijarse la
Anchuray el niamero de Cifrasdecimales, o puede seleccionarse un formato concreto de
la lista desplegable que se obtiene al marcar esta opcion. El simbolo $y las comas separa-
doras de los millares se insertan de forma automatica.

Moneda personalizada. Esta opcién permite modificar el aspecto de las definiciones hechas
(si es que se ha hecho alguna) en el men( Edicion > Opciones > Moneda. El cuadro de texto
Anchura permite establecer el total de digitos de la variable, incluyendo el caracter especi-
fico de la moneda. El cuadro de texto Cifras decimales permite sefialar el nimero de deci-
males que se desea visualizar en el Editor de datos. Al introducir datos no es necesario
(tampoco posible) incluir el caracter especifico de lamoneda: el SPSS lo asigna automati-
camente.

Cadena. En este tipo de variables es valido cualquier caracter: se admiten todos los carac-
teres que puedan introducirse desde el teclado. En Anchura debe especificarse el nimero
maximo de caracteres que se le asigna a la variable. Si la anchura definida es de 8 carac-
teres 0 menos, la variable se considera de cadena corta. Si es de mas de 8 caracteres, la
variable se considera de cadena larga. Las variables de cadena corta pueden utilizarse
en muchos més procedimientos SPSS que las de cadena larga. Como norma general de
actuacion, es preferible evitar en lo posible las variables de cadena.

La anchuray el nimero de cifras decimales de una variable puede cambiarse sin necesidad
de entrar en el cuadro de didlogo Tipo devariable. Basta con introducir los valores deseados
en las casillas de las columnas encabezadas Anchura y Decimales del Editor de variables (ver
Figura 4.2).

No debe confundirse el formato asignado a una variable en el cuadro de dialogo Tipo de

variable (ver Figura 4.3) con el aspecto que la variable adopta en el Editor de datos. Formato
y aspecto no tienen por qué coincidir. No obstante, el aspecto que la variable adopta en el Edi-
tor de datosviene condicionado por el formato asignado a la variable. Un par de reglas gene-
rales pueden ayudar a comprender esta relacion:

Una variable con formato numérico, comao punto, acepta cualquier nimero de decimales
(hasta un méximo de 16), independientemente de la restriccion establecida en la columna
Decimales (ver Figura 4.2) o, lo que es lo mismo, en el cuadro de texto Cifras decimales del
cuadro de dialogo Tipo de variable (ver Figura 4.3). EI SPSS procesa y utiliza en los
calculos todos los decimales introducidos (o los resultantes de una transformacion) hasta
un maximo de 16. Sin embargo, las casillas del Editor de datos muestran los valores con
el nimero de decimales establecido en la columna Decimales (redondeando, en caso ne-
cesario, el tltimo decimal de los mostrados). El Display del Editor de datos (ver Figura
4.1), por el contrario, muestra todos los decimales de la casilla en la que se encuentra el
cursor.

Las variables de cadena se almacenan y procesan respetando siempre la anchura estable-
cida en la columna Anchura (ver Figura 4.2). Por tanto, un valor no aceptara caracteres
mas all& de la anchura establecida. Y si un valor es mas corto que la anchura establecida,
se le asignaran espacios en blanco a la derecha hasta igualar esa anchura. Asi, por ejem-
plo, si se define una variable con ancho 6, el valor NO sera «<NO ». Lo cual es diferente
de, por ejemplo, « NO ».
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Asignar etiquetas

El nombre de una variable es, en muchos casos, insuficiente para recordar de qué variable se
trata y, por supuesto, para reconocer el significado de los valores que toma. Esto, sin embar-
go, no constituye un problema importante, pues el SPSS permite asignar etiquetas descriptivas
tanto a los nombres de las variables como a sus valores.

Para asignar etiqueta a una variable;

= Situar el cursor en la correspondiente casilla de la columna Etiquetas (ver Figura 4.2) y
escribir una etiqueta descriptiva para la variable.

La etiqueta descriptiva de una variable puede contener hasta 256 caracteres (aunque muchos
procedimientos SPSS muestran menos de 256 caracteres en las tablas de resultados). Puede
utilizarse cualquier caracter del teclado, incluso espacios en blanco: la etiqueta aparecera en
las tablas de resultados tal como sea introducida desde el teclado (mayusculas, tildes, espa-
cios, efies, etc.).

Para asignar etiquetas a los valores de una variable:

= Situar el cursor en la columna Valores (ver Figura 4.2) sobre la casilla correspondiente a
la variable cuyos valores se desea etiquetar y pulsar el boton puntos suspensivos | que
contiene esa casilla para acceder al cuadro de didlogo Etiquetas de valor que muestra la
Figura 4.4.

Figura 4.4. Cuadro de didlogo Etiquetas de valores

— Etiquetas de walor
Aceptar |

Walor: I
Etiqueta de valor: I Cancelar |
S| Ayuds |

[Eambiar |
Elirmiriar |

Este cuadro de didlogo permite asignar etiquetas descriptivas a los valores de una variable (las
variables de cadena larga no admiten etiquetas de valor). Las etiquetas de valores resultan
especialmente Gtiles cuando se utilizan cddigos numéricos para representar categorias no nu-
méricas (como, por ejemplo, cuando se utilizan los cddigos 1y 2 para representar los valores
masculino y femenino). Las etiquetas de valor admiten hasta 60 caracteres (aunque muchos
procedimientos SPSS muestran menos de 60 caracteres en las tablas de resultados) y puede
utilizarse cualquier caracter, incluso espacios en blanco: la etiqueta aparecera tal como sea
introducida desde el teclado. Para asignar etiquetas a los valores de una variable:

= Escribir el valor de la variable en el cuadro de texto Valor (por ejemplo, h).

= Escribir la etiqueta que se le quiere asignar a ese valor en el cuadro de texto Etiqueta
de valor (por ejemplo, Hombre).
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= Pulsar el bot6n Anadir para trasladar el valor y su etiqueta a la lista de valores y eti-
quetas (recuadro inferior).

= Repetir la operacion para cada valor. Al final, todos los valores y las etiquetas asig-
nadas quedan listados en el recuadro inferior.

= Losbotones Cambiary Borrar permiten modificary eliminar, respectivamente, etique-
tas previamente definidas.

El SPSS ofrece la posibilidad de automatizar el proceso de asignacion de etiquetas mediante
un asistente que efectda un barrido de todos los casos del archivo y ofrece un listado con to-
dos los valores de la variable. Para una descripcion de como utilizar este asistente, ver mas
adelante, en este mismo capitulo, el apartado Definir variables de forma automatica.

Definir valores perdidos

Existen dos tipos de valores perdidos en el SPSS:

Valores perdidos Definidos por el sistema. Las casillas vacias del Editor de datos (las
cuales aparecen con un punto) son automaticamente interpretadas por el SPSS como va-
lores perdidos.

Valores perdidos Definidospor el usuario. A veces resulta Gtil distinguir entre diferentes
tipos de valores perdidos. En las respuestas a una pregunta puede interesar distinguir, por
ejemplo, entre los sujetos que no conocen la respuesta, los que simplemente no responden
y los que no desean responder; si se dispone de esta informacion, no hay por qué tratarla
como si fuera un Unico valor: puede optarse por definir varios tipos de valores perdidos.

Para definir valores perdidos:

Situar el cursor en la columna Perdidos (ver Figura 4.2) sobre la casilla correspondiente
alavariable en la que se desea definir valores perdidos y pulsar el botén puntos suspen-
sivos | que contiene esa casilla para acceder al cuadro de dialogo Valores perdidos que
muestra la Figura 4.5.

Figura 4.5. Cuadro de dialogo Valores perdidos

valores perdidos 7 x|
&+ No hay walores perdidos

€ Walores perdidos discretos

" Rango mas un valor perdido discreto opoional

Cancelar

I I I Apuda

il

I

Fftairmics I el Swinna:
alon discreta; I

Todos los tipos de variable admiten valores perdidos definidos por el usuario excepto las
variables de cadena larga:
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No hay valores perdidos. Esta opcién indica que no existen valores perdidos definidos por
el usuario. Todos los valores se consideran validos. Sélo las casillas que contienen un
punto (casillas vacias) se consideran valores perdidos. Es la opcidn que se encuentra ac-
tiva por defecto.

Valores perdidos discretos. Permite definir como valores perdidos hasta tres valores con-
cretos. Todos los valores que coincidan con los establecidos en esta opcion seran conside-
rados valores perdidos. Esta opcidn es Util para variables categoricas y cuantitativas dis-
cretas. Solo es posible utilizarla con variables numéricas y de cadena corta.

Rango mas un valor perdido discreto opcional. Permite definir como valores perdidos un de-
terminado rango de valores (comprendido entre el Minimo y el Maximo fijados) y, opcio-
nalmente, un valor concreto no perteneciente al rango. Todos los valores comprendidos
entre los limites del rango establecido, incluidos los limites, seran considerados valores
perdidos. Esta opcion es Util para variables cuantitativas continuas. No es posible utilizar-
la con variables de cadena.

Definir el formato de columna

Para cambiar la anchura de las columnas del Editor de datos:

= Situar el cursor en la columna Columnas (ver Figura 4.2) sobre la casilla correspondiente
a la variable cuya anchura se desea modificar y utilizar las flechas que contiene esa ca-
silla para establecer la anchura deseada.

La anchura de una columna viene determinada, por defecto, por la anchura asignada a la va-
riable (ver, mas arriba, el apartado Definir €l tipo devariable), pero puede cambiarse introdu-
ciendo el valor deseado. También puede cambiarse la anchura de una columna desde el Editor
de datos, situando el puntero del raton en el borde derecho de la cabecera de la columna y
arrastrando el puntero hasta obtener la anchura deseada.

Es importante tener en cuenta que la anchura de una columna afecta Gnicamente al as-
pecto del Editor de datos. Cambiar la anchura de una columna no cambia la anchura de la va-
riable. Si a una variable se le ha asignado una anchura mayor que la anchura definida para la
columna, el Editor de datos mostrara los valores truncados.

La nueva anchura de columna no s6lo se mantiene activa mientras el archivo de datos
permanece abierto. Si se guarda el archivo tras alterar la anchura de una columna, al abrir de
nuevo el archivo se mantiene la anchura guardada.

Alinear texto

La opcion Alinear texto permite controlar la posicion (izquierda, centro, derecha) que adoptan
los valores dentro de sus casillas. Para alinear el contenido de una columna:

= Situar el cursor en la columna Alineacion (ver Figura 4.2) sobre la casilla correspondiente
a la variable cuyo texto se desea alinear y pulsar el boton de menu desplegable que con-
tiene esa casilla para elegir una de las tres opciones disponibles: izquierda, derecha o cen-
trado.
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La alineacién que actua por defecto para las variables numéricas es derechay, para las va-
riables de cadena, izquierda. Pero todas las variables admiten cualquiera de las tres alineacio-
nes disponibles.

Asignar un nivel de medida

Para terminar de definir una variable numérica es necesario asignarle uno de los siguientes
niveles de medida: escala (para variables cuantitativas continuas obtenidas con una escala de
intervalo o razén: edad, salario, altura, temperatura, etc.); ordinal (para variables cuantitativas
obtenidas con una escala ordinal: nivel educativo, clase social, etc.); y nominal (para variables
categoricas medidas con una escala nominal: sexo, clasificacion étnica, lugar de procedencia,
tipo de tratamiento, etc.). La asignacion de un nivel de medida no afecta a los procedimientos
estadisticos, pues la eleccion de variables depende del usuario; pero si afecta a los graficos
interactivos, pues en determinadas posiciones solo pueden ir ciertos tipos de variables.

Definir variables de forma automatica

Esta opcion permite el acceso a un asistente disefiado, basicamente, para ayudar al usuario

a automatizar el proceso de asignacion de etiquetas de valor. Para acceder a este asistente:

= Seleccionar la opcion Definir propiedades de variable... del men( Datos para acceder al cua-
dro de didlogo Definir propiedades de variable (paso 1) que muestra la Figura 4.6.

Figura 4.6. Cuadro de didlogo Definir propiedades de variable (paso 1)

Definir propiedades de variables

Xl

Utilice esta funcidn para etiquetar loz valores de las variables v Cirmileen |
definir otras propiedades después de explorar los datos.

Seleccione laz variables que desea explorar. Se obtienen mejores ﬂl
rezultados zi gon categdncas [nominales o bien ordinales). Puede

cambiar el walor del nivel de medida en el siguiente panel, Ayuda |
W ariahbles: Wariables para explorar:

fl:édigo de empleado...

Sewo [sexo)

&7 Fecha de nacimient ..

Mivel educativa [ed...

Categoria labaoral [c... 3

f Salario actual [zalario]
&7 Salaria inicial [saliri]

fMeses desde el con...
fExperiencia previa [...
Clagificacion de min...

[ Limitar nimero de casos explorados a: I

[w Limitar nimero de valores mostrados & [200
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La lista de variables del archivo de datos ofrece un listado con todas las variables numéricas
y de cadena corta del archivo de datos (las variables de cadena larga no admiten etiquetas de
valor). Para asignar etiquetas de valor:

= Seleccionar lavariable a la que se desea asignar etiquetas y trasladarla a la lista Varia-
bles paraexplorar. En el ejemplo de la Figura 4.6 se han seleccionado las variables se-
X0y catlab.

Limitar el nimero de casos explorados a. Para que el SPSS pueda ayudar a automatizar el
proceso de asignacion de etiquetas necesita explorar el archivo de datos. Si el archivo es
demasiado largo y no se desea explorar todos los casos, esta opcién permite indicar al
SPSS cuantos casos debe explorar. Aunque esta opcion puede tener alguna utilidad, debe
tenerse en cuenta que limitar el nimero de casos que son explorados podria conducir a
que el SPSS no reconaciera todos los valores distintos de una variable (particularmente
si el archivo se encuentra ordenado por esa variable).

Limitar el nimero de valores mostrados a. En general, las etiquetas de valor Gnicamente tie-
nen sentido con variables categdricas (es decir, variables nominales o variables ordinales
con pocos niveles). Por tanto, lo habitual serd que no haya que preocuparse por limitar
el nimero de valores listados. No obstante, si una variable tiene demasiados valores y to-
davia se tiene interés en asignarle etiquetas de valor, esta opcion permite limitar el nime-
ro de valores distintos que ofrecerd el asistente después de explorar los datos.

Una vez seleccionada la variable (o variables) a la que se desea asignar etiquetas de valor, el
botdn Continuar conduce al segundo paso del Asistente para la definicion de propiedades de
variable (ver Figura 4.7).

Figura 4.7. Cuadro de didlogo Definir propiedades de variable (paso 2)

Definir propiedades de las variables x|
Lista de variables explaradas Wariable actual ISEHD Etiqueta: |Sem
5. | M| Variable Mivel de medida: INDminaI 'l Sugerir | Tipo: ICadena j I j
@ ZEH0 .
& fechnac Yalores sin etiqueta; ID Ancho: |1 Decimales: I
Fiejilla etig. valores:o Afiada etiquetas a la rejila o editelas. Puede afiadir valores abajo.
Cambiado | Perdide | Recuento Valor Etiqueta
1 [ r 258 |h Haombre
2 [ r 216 |m tLijer
B r r
N 2
Copiar propiedades Walores gin etiguetas
Casos explorados:  [374 ’7 De otra variable. . | A otras variables... | ’7 Etiquetas automaticas |

Limite lista valores: (200 Aceptar I Pegar Hestablecerl Cancelar | Ayuda |




El Editor de datos 69

Lista de variables exploradas. El cuadro de dialogo ofrece, en primer lugar, un listado de las va-
riables previamente seleccionadas y que acaban de ser exploradas. Pinchando sobre la cabece-
ra de la columna Variable, las variables listadas pueden ordenarse alfabéticamente (por orden
ascendente o descendente, pinchando sucesivamente).

En la primera columna de este listado S... (ampliando la columna puede verse el encabe-
zado Sin etiqueta) aparece una marca en forma de cruz en aquellas variables que contienen va-
lores sin etiquetas de valor. En el ejemplo de la Figura 4.7 la variable sexo conserva sus eti-
quetas, de modo que en esta primera columna no aparece la marca (en la variable catlab apa-
rece la marca porque en esta variable se ha eliminado la etiqueta correspondiente al cédigo
de valor perdido. Pinchando sobre la cabecera de esta columna pueden colocarse al principio
de la lista las variables sin marca (es decir, las variables que poseen valores sin etiqueta).

La segunda columna de este listado (encabezada Medida) indica, mediante el correspon-
diente simbolo, el nivel de medida de la variable. Pinchando sobre la cabecera de esta colum-
na pueden ordenarse las variables por su nivel de medida.

Propiedades de variable. El tercio superior del cuadro de dialogo muestra algunas de las propie-
dades de la variable seleccionada en la Lista de variables exploradas. En concreto: el nombre
de la variable (Variable actual), su Etiqueta (i la tiene), su Nivel de medida, el Tipo de variable
que le ha sido asignado y el nimero de Valores sin etiqueta. Desde este cuadro de dialogo no
es posible cambiar el nombre de una variable ni su formato basico (numérico o cadena). Si
el formato de una variable es numérico, es posible asignarle cualquiera de los formatos numé-
ricos disponibles (coma, punto, fecha, délar, etc.) y controlar su anchuray nimero de decima-
les; pero si una variable tiene formato de cadena, Gnicamente es posible cambiar su etiqueta.

Si no se tiene claro qué nivel de medida asignar a una variable (nominal, ordinal, escala),
el botdn Sugerir ayuda a tomar la decision (a este respecto, conviene recordar que el SPSS
asigna por defecto a todas las variables con formato numérico un nivel de medida de escala,
es decir, un nivel de medida de intervalo o razén). El boton Sugerir se encuentra inactivo si
en el cuadro de dialogo inicial se ha indicado que no se explore el archivo (Limitar el nlimero
de casos explorados a = 0).

Etiquetas de valor. La rejilla central contiene las opciones necesarias para asignar o modificar
las etiquetas de los valores:

Valor. Contiene un listado de todos los valores de la variable seleccionada. Si la variable
posee algun valor no listado (por ejemplo, por haber puesto limite al nimero de casos
explorados; ver Figura 4.6) al que se le desea asignar etiqueta, esta columna permite in-
troducir valores nuevos a partir del tltimo valor listado. Si el nimero de casos explorados
se ha limitado a 0, esta columna Unicamente mostrara los valores que ya posean etiqueta
y los que estén definidos como valores perdidos. De modo similar a como ocurre en el
Editor de datos, esta columna muestra un asterisco cuando un valor tiene una anchura
mayor que la anchura definida para la variable.

Etiqueta. Muestra las etiquetas de valor previamente definidas. En esta columna pueden
introducirse o modificarse las etiquetas utilizando el teclado.

Recuento. Muestra el nimero de veces que se repite cada valor explorado.

Perdido. Indica, mediante una marca, qué valores de la variable estan codificados como
valor perdido (I6gicamente se trata de valores perdidos definidos por €l usuario; los valo-
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res perdidos definidos por el sistema son casillas vacias y, por tanto, no estan listados
aqui como valores de la variable). Si en una variable ya se ha definido un rango de valo-
res perdidos, esta columna queda bloqueada, de modo que no es posible definir otros va-
lores de la variable como valores perdidos ni borrar los existentes.

Cambiado. Las marcas de esta columna identifican valores cuyas etiquetas han sido modi-
ficadas (creadas, borradas o cambiadas).

Etiquetas automaticas. Este boton permite obtener, de forma automatica, etiquetas para los va-
lores que no poseen etiqueta. Esta etiqueta automatica no es otra cosa que el propio valor de
la variable.

Copiar propiedades. Es posible asignar propiedades a la variable seleccionada utilizando otra
variable del archivo de datos; también es posible asignar a otras variables del archivo las pro-
piedades de la variable seleccionada. Para ello es necesario que las variables que se van a
intercambiar propiedades hayan sido seleccionadas en el primer cuadro de didlogo del asis-
tente(ver Figura 4.6). Para copiar las propiedades de una variable en la variable seleccionada:

= Pulsar el botdn De otravariable... para acceder al subcuadro de didlogo Aplicar etique-
tasy medida de... que muestra la Figura 4.8.a.

Para copiar las propiedades de la variable seleccionada en otra u otras variables:

= Pulsar el botdn A otras variables... para acceder al subcuadro de dialogo Aplicar eti-
quetasy medida a... que muestra la Figura 4.8.b.

Estos cuadros de didlogo ofrecen un listado con las variables que, habiendo sido selecciona-
das previamente (ver Figura 4.6), poseen el mismo tipo de formato basico (numérico o cade-
na) que la variable actualmente seleccionada.

Figura 4.8.a. Subcuadro de dialogo Aplicar etiquetas Figura4.8.b. Subcuadro de dialogo Aplicar etiquetas

y medida de... y medida a...
Aplicar etiguetas ¥y medida de 5[ Aplicar etiquetas y medida a 5[

Seleccione la wariable cuyas Copiar Seleccione laz variables en las que

efiquetaz de walor, nivel de medida, & copiaran |as etiquetaz de valor,

definicion de valores perdidos p Cancelar | el nivel de medida, la definicion de Capels |

formato ze copiaran a la varable valores perdidos y el formato de la
actual. [Se funden etiquetas de variable actual [Se funden
walor p valores perdidos.) Ayuda etiquetas de valar y valores Ayuda |

Y ariables: Y ariables:




El Editorde datos 71

Copiar propiedades de datos

El diccionario de un archivo de datos contiene informacion general sobre el archivo e infor-
macion especifica sobre las etiquetas, los valores perdidos, el formato de las variables, etc.
Es decir, informacion sobre las caracteristicas del archivo y sobre las propiedades de las va-
riables que contiene. La informacion del diccionario de un archivo puede utilizarse para dar
formato rapido a otro archivo de datos. Esta informacidn se transfiere automéaticamente desde
un archivo origen o fuente hasta un archivo receptor o destino que siempre es el archivo de
trabajo (el archivo que se encuentra abierto en el Editor de datos). Para transferir la informa-
cion del diccionario de datos:

Abrir el archivo al que se desea dar formato y seleccionar la opcion Copiar propiedades
de datos del menu Archivo para acceder al Asistente para copiar propiedadesdelosdatos.

En el primer paso, el asistente solicita informacidon sobre el archivo fuente. Este archivo
puede ser el propio archivo de trabajo o un archivo distinto almacenado en disco.

En el segundo paso debe indicarse qué criterio se desea utilizar para transferir la informa-
cién del diccionario. Existen tres opciones. Con la primera opcion, la informacion del
diccionario se transfiere utilizando como criterio el nombrey el tipo basico (numérico
0 de cadena) de las variables; esta opcidn ofrece la posibilidad de crear en el archivo de
trabajo, si asi se desea, nuevas variables basadas en las variables del archivo fuente que
no se encuentran en el archivo de trabajo. La segunda opcién permite transferir la infor-
macion del diccionario desde una variable del archivo fuente hasta una o mas variables
del archivo de trabajo; el Unico requisito es que la variable fuentey las variables destino
tengan el mismo tipo basico de formato (numérico o de cadena). La tercera opcion Unica-
mente transfiere caracteristicas generales del archivo; con esta opcion no se realiza trans-
ferencia de informacién entre variables.

En el tercer paso debe decidirse qué aspectos concretos del diccionario se desea transferir
(etiquetas, valores perdidos, nivel de medida, etc.). Esto incluye decidir si las etiquetas
de valor de las variables fuente reemplazaran o se afiadiran a las de las variables destino.

En el cuarto paso debe decidirse si se desea transferir la etiqueta del archivo y, en el caso
de haber elegido la tercera opcidn del segundo paso, qué caracteristicas del archivo se de-
seatransferir: conjuntos de respuestas multiples, conjuntos de variables, documento, pon-
deracion de casos.

La aplicacion del diccionario de datos se ajusta a las siguientes claves:

Si una variable del archivo fuente carece de algunas propiedades (etiquetas, valores per-
didos), la variable del archivo de trabajo conservara sus propiedades.

Si una variable del archivo fuente no contiene especificaciones para los valores perdidos,
la variable del archivo de trabajo perdera las especificaciones que posea.

El tipo basico de formato no cambia: una variable numérica no puede cambiar a variable
de cadena, ni al revés.

Si el archivo fuente esta ponderado por una variable existente en el archivo de trabajo,
la ponderacidn también se activa en el archivo de trabajo. Si tal ponderacion no existe
en el archivo fuente, el estado de ponderacion del archivo de trabajo no se altera.
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Definir fechas

Esta opcién permite generar variables fecha cuyos valores progresan a lo largo de los casos
con un incremento constante. Puede utilizarse, entre otras cosas, para establecer la periodici-
dad de una serie temporal o para etiquetar los resultados de un analisis de series temporales.
Para definir una variable fecha:

= Seleccionar la opcién Definir fechas... del men( Datos para acceder al cuadro de dialogo
Definir fechas que muestra la Figura 4.9.

Figura 4.9. Cuadro de didlogo Definir fechas

Loz cazas son: Aceptar

Dizs. horas ;I Elprimer cazo eg ——————————
Dias, hora laborable(d) Perindicidad a Restablecer

Semanas, dias, horas hivel superiar
Sem.. dias labor., horas Dia: I'I Cancelar
Hara: Iu 24 Ayuda

Minutos
Flinwito: IEI g0

il

ko

Segundos

Minutos, sequndaos
Horas, minutog, seq.
Sinfecha

Fechas actuales:
Minguno

Los casos son. Este listado contiene varias opciones para definir el intervalo de tiempo con
el que serd generada la serie: horas-minutos-segundos, semanas-dias horas, etc. Entre estas
opciones existen dos que merecen consideracidn especial. La opcién Sn fecha elimina las
variables fecha previamente definidas, es decir, elimina cualquier variable que tenga uno de
estos nombres: year_, quarter_, month_, week , day , hour_, minute_, second_y date . La
opcion Personalizado permite difinir variables fecha personalizadas creadas con el Editor de
sintaxis del SPSS (por ejemplo, una semana de cuatro dias de trabajo, etc.).

El primer caso es. Define el valor inicial de la variable fecha (el contenido de este recuadro de-
pende de la opcién marcada en Los casos son). Este valor inicial se asigna al primer caso. Los
casos siguientes reciben valores que van incrementandose de forma secuencial tomando como
base el intervalo de tiempo seleccionado.

Periodicidad a nivel superior. Informa sobre la variacion ciclica asociada a los componentes de
la opcidn seleccionada (el nimero de meses de un afio, el nimero de dias de una semana, el
namero de minutos de una hora, etc.). El valor informado indica el valor maximo que puede
introducirse en cada casilla.

Conviene conocer algunas de las reglas que rigen la creacion de variables fecha:

e EI SPSS crea una variable numérica nueva para cada uno de los componentes que
forman parte de la opcion seleccionada en la lista Los casos son. Los nombres de es-
tas nuevas variables terminan con un caracter de subrayado. Ademas de las variables
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correspondientes a cada componente, el SPSS crea también una variable de cadena
descriptiva a la que asigna el nombre date . Al seleccionar, por ejemplo, la opcion
Semanas, dias, horas, se crean cuatro nuevas variables: week_, day , hour_y date .

Si el archivo de datos ya contiene variables fecha, éstas son reemplazadas al definir
nuevas variables fecha con los mismos nombres que las ya existentes.

No deben confundirse las variablesfecha creadas con la opcién Definir fechas con las
variablestipo fecha (variables con formato de fecha; ver, en este mismo capitulo, el
apartado Definir €l tipo devariable). Las variablestipo fecha contienen fechas codi-
ficadas en distintos formatos (por ejemplo, la fecha de nacimiento de los sujetos) y
son procesadas como el nimero de segundos transcurridos desde el 14 de octubre de
1582. Las variablesfecha, por el contrario, constituyen una serie temporal: son ente-
ros que representan el nimero de horas, dias, semanas, etc., transcurridos a partir de
un valor inicial establecido por el usuario.

Entrar datos

El Editor de datos permite introducir datos en cualquier orden: por casos, por variables, por
areas determinadas o solo en casillas individuales. Para introducir un dato en una casilla pue-
den seguirse dos estrategias distintas: (1) introducir el dato directamente en la casilla deseada;
(2) introducir el dato en el Display del Editor de datos (ver Figura 4.1).

Para introducir un dato directamente en una casilla:

Colocar el cursor en la casilla. Para situar el cursor en una casilla pueden utilizarse
las flechas del teclado o el puntero del raton. Se sabe dénde se encuentra el cursor
porque la casillacorrespondiente tiene los bordes resaltados. También se sabe porque
en la parte izquierda del Display del Editor de datos aparece el nimero de caso y el
nombre de variable correspondientes a esa casilla (ver Figura 4.1).

Introducir el dato. Los valores que se van escribiendo van apareciendo tanto en la ca-
silla seleccionada como en el Display del Editor de datos (ver Figura 4.1). Pueden
utilizarse las teclas de borrado para corregir errores.

Para introducir un dato a través del Display del Editor de datos:

Situar el cursor en la casilla en la que se desea introducir el dato.
Pinchar con el puntero del raton sobre el Display del Editor de datos.
Introducir el dato en el Display (la casilla no muestra el dato introducido).

Pulsar la tecla de retorno de carro (o cualquiera de las flechas, o la tecla del tabula-
dor) para que los valores introducidos en el Display pasen a la casilla activa.

Al introducir datos hay que tener en cuenta que el tipo de variable condiciona el tipo de valo-
res que admite una casilla:

Una variable no admite caracteres que no sean compatibles con su formato. Y una
variable de cadena no admite caracteres que excedan del ancho especificado.
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Una variable con formato numérico admite valores con una anchura superior a la es-
tablecida, pero en ese caso la casilla muestra el valor en notacién cientifica (o mues-
tra un asterisco), indicando esto que la anchura del valor supera la anchura estableci-
da para la variable. Puede verse el valor completo ensanchando la columna, pero
ensanchar una columna no altera la anchura definida para la variable; para cambiar
la anchura de una variable es necesario utilizar las columnas Tipo 0 Anchura del Edi-
tor de variables (ver Figura 4.2).

Al introducir un valor en una columna vacia, el SPSS crea una nueva variable y le
asigna un nombre por defecto. Si el valor introducido es un nimero, el SPSS asigna
formato numérico a la nueva variable. Si el valor introducido no es un nimero, le
asigna formato de cadena.

Editar datos

El Editor dedatosofrece la posibilidad de modificar el archivo de datos de multiples maneras.
Para modificar, por ejemplo, el valor de una casilla cualquiera:

Colocar el cursor en la casilla en la que se encuentra el valor que se desea modificar
(el valor de la casilla seleccionada aparece en el Display del Editor de datos) y escri-
bir el valor deseado.

Alternativamente, pinchar con el puntero del ratdn en el Display del Editor de datos
y editar el valor original, es decir, el valor correspondiente a la casilla activa (pueden
utilizarse las teclas de borrado para corregir errores). Tras ello, presionar la tecla de
retorno de carro (o cualquiera de las flechas, o la tecla de tabulador) para que el nue-
vo valor ocupe la casilla seleccionada.

Ademés de modificar valores, el Editor de datos permite cortar, copiar y pegar valores indi-
viduales o areas rectangulares, borrar casos y variables, buscar datos, etc. Todas estas funcio-
nes, similares a las de otras aplicaciones Windows, se encuentran disponibles en el menu Edi-
cion. Otras funciones de edicion, como insertar casos o variables nuevas, o localizar un caso
de forma répida, se encuentran en el menu Datos.

Por ultimo, el ment Ver incluye algunas funciones relacionadas con el aspecto del Editor
de datos.

Deshacer/rehacer

Para anular el efecto de las Gltimas acciones de edicion:

Seleccionar la opcion Deshacer (0 Rehacer) del menu Edicién. Se consigue el mismo
efecto pulsando los botones Deshacer y Rehacer de la barra de herramientas.

Tras eliminar un valor o un caso, tras reemplazar el contenido de una casilla, tras crear o eli-
minar una variable, etc., la opcién Deshacer deja las cosas exactamente como estaban justo
antes de la(s) altima(s) accion(es). Y después de deshacer una accion, la opcion Rehacer la
restaura.
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Seleccionar datos

La opcion Seleccionar del mend Edicién no esté disponible cuando la ventana activa es el Edi-
tor de datos (si lo esta en el resto de ventanas). Pero puede seleccionarse un valor, un caso,
una variable, o un conjunto de casillas, tanto con el ratdn como con el teclado.

Para seleccionar un valor:

= Situar el cursor en la casilla que lo contiene.

Para seleccionar un caso:

= Pinchar con el puntero del raton sobre la cabecera de la fila que contiene ese caso.
Se consigue el mismo efecto situando el cursor en cualquier casilla correspondiente
a ese caso y pulsando simultaneamente la tecla mayusculasy la barra espaciadora.

Para seleccionar una variable:

= Pinchar con el puntero del ratdn sobre la cabecera de la variable. Se consigue el mis-
mo efecto situando el cursor en cualquier casilla correspondiente a esa variable y pul-
sando simultaneamente la tecla control y la barra espaciadora.

Para seleccionar un area rectangular (un conjunto de casillas):

= Situar el cursor en un extremo del rectdngulo y arrastrar el puntero del raton hasta el
extremo opuesto. Se consigue idéntico efecto yendo hasta el extremo opuesto con las
flechas de movimiento mientras se mantiene pulsada la tecla de maytsculas.

Mover y copiar datos

Para mover y copiar datos puede procederse de forma similar a como se hace en otras aplica-
ciones que funcionan en entorno Windows:

= Laopcion Edicién > Cortar (teclado: control + x) elimina el texto seleccionado (ya sea
una casilla, un caso, una variable o un conjunto de casillas) y lo lleva al portapapeles
de Windows.

= Laopcion Edicion > Copiar (teclado: control + ¢) hace una copia del texto selecciona-
do (ya sea una casilla, un caso, una variable o un conjunto de casillas) y la lleva al
portapapeles de Windows.

= Laopcion Edicion > Pegar (teclado: control + V) inserta el contenido del portapapeles
en la ventana activa a partir del punto en el que se encuentra el cursor. La ventana
activa puede ser tanto el Editor de datoscomo una ventana de resultados o de sinta-
xis. También puede pegarse el contenido del portapapeles en una aplicacién externa
que funcione en entorno Windows.

Al mover o copiar datos, el formato original es sustituido por el formato de las nuevas colum-
nas que pasan a ocupar. Si la conversion de formato de un dato no es posible, el dato se con-
vierte en un valor perdido definido por el sistema.
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Borrar datos

Para eliminar el texto seleccionado (una casilla, un caso, una variable, o un conjunto de casi-
llas, de casos o de variables):

= Seleccionar la opcion Eliminar del menu Edicion. La tecla suprimir produce el mismo
efecto.

Buscar datos
Esta opci6n permite buscar un valor concreto en los casos de la variable seleccionada (es de-
cir, en los casos de la columna en la que se encuentra el cursor). Para buscar un dato:

= Seleccionar la opcién Buscar... del menu Edicion (o pulsar el botén Buscar de la barra de
herramientas) para acceder al cuadro de diadlogo Buscar datosen variable... que muestra
la Figura 4.10.

Figura 4.10. Cuadro de didlogo Buscar datos

Buscar datos en variable catlab x|

Buzcar |

Buscar qué | j

™ Coincidir mapdizculas y mindsculas

Buzear siguiente | [eterer, | Cancelar

Para buscar un dato concreto:

= Introducir el valor buscado en el cuadro de texto Buscar qué.

= Pulsar el botén Buscar siguiente. La basqueda se realiza desde la posicién del cursor
hacia adelante; cuando la basqueda llega al final del archivo continda con el primer
caso.

Para buscar una etiqueta de valor en lugar de un valor:

= Activar la opcion Etiquetas de valor del menu Ver antes de entrar en el cuadro de dia-
logo Buscar datos (ver mas adelante, en este mismo capitulo, el apartado Modificar
el aspecto del Editor de datos).

Coincidir mayusculas y mintsculas. Al activar esta casilla, la bisqueda distingue entre ma-
yusculas y minusculas.

El botdn Detener permite detener la basqueda sin abandonar el cuadro de dialogo. El boton
Cancelar detiene la bisqueda y cierra el cuadro de dialogo.
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Buscar casos

Cuando se trabaja con archivos de datos muy grandes, puede ocurrir que sea necesario invertir
demasiado tiempo en buscar un caso concreto. Para evitar este problema, el SPSS incluye una
funcion de busqueda que permite posicionar el cursor de forma rapida en el lugar deseado.
Para buscar un caso:

= Seleccionar la opcidn Ir a caso... del men( Datos (o pulsar el botdn Ir a caso de la barra
de herramientas), para acceder al cuadro de dialogo Ir a caso que muestra la Figura 4.11.

Figura 4.11. Cuadro de dialogo Ir a caso

fracaso
Aceptar
Momero del caso I

Para situar el cursor en un caso concreto del archivo de datos basta con introducir su nimero
de fila en el cuadro de texto Numero de caso y pulsar el boton Aceptar.

Buscar variables

Si el archivo de datos contiene muchas variables y éstas no se encuentran en orden alfabético,
puede que, para encontrar una variable, sea necesario invertir demasiado tiempo recorriendo
el archivo de datos. Afortunadamente, la tarea de encontrar una variable concreta puede con-
vertirse en algo rapido y sencillo utilizando la opcién de busqueda de variables del Editor de
datos. Para buscar una variable:

= Seleccionar laopcion Variables... del menu Utilidades (o pulsar el botdn Variablesde la ba-
rra de herramientas) para acceder al cuadro de dialogo Variables que muestra la Figura
4.12.

Figura 4.12. Cuadro de dialogo Variables

W ¥ariables B
id Informacian sobre la variable:
_ sex0
fechnac Etiqueta: Sexo
educ Tipo: &1
catlab Walores perdidos: ninguno
zalario Mivel de medida:Nominal
zalini
tiempemp Etiquetaz de walores:
expprey h Harrbre
minoria m rujer
Ira | Peqgar | Cerrar | Ayuda |
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Este cuadro de didlogo ofrece, ademas de informacién detallada sobre cada variable, la posibi-
lidad de posicionar el cursor de forma instantanea en cualquier variable del archivo de datos.
Para ello:

= Seleccionar, en la lista de variables del archivo de datos, la variable en la que se de-
sea colocar el cursor.

= Pulsar el boton Ira para cerrar el cuadro de didlogo, volver al Editor de datosy situar
el cursor en la variable seleccionada.

El recuadro Informacion sobre la variable muestra la siguiente informacion sobre la variable se-
leccionada: el nombre de la variable, su etiqueta (si la tiene), su formato, incluyendo la anchu-
ra, el nimero de valores perdidos definidos por el usuario, el nivel de medida de la variable
y las etiquetas de los valores.

El boton Pegar cierra el cuadro de didlogo y pega, en la ventana designada del Editor desinta-
xis, el nombre de las variables seleccionadas. Si no existe ninguna ventana del Editor desin-
taxis abierta, el botdn Pegar abre una ventana nueva y pega en ella los nombres de las varia-
bles.

Insertar variables nuevas

Para insertar una variable nueva (una columna nueva) entre dos variables existentes:

= Situar el cursor en la columna donde se desea insertar la nueva variable.

= Seleccionar la opcidn Insertar variable del menu Datos, 0 pulsar el boton Insertar va-
riable de la barra de herramientas.

Lavariable recién insertada pasa a ocupar la columna inmediatamente anterior (a laizquierda)
a la de la variable en la que se encuentra el cursor. Todas las variables situadas a la derecha
de la posicion del cursor (incluida la variable en la que se encuentra el cursor) son despla-
zadas una columna hacia la derecha.

Laprimeravariable insertada durante una sesion recibe un nombre por defecto: var00001.
Conforme se van insertando o creando nuevas variables, el prefijo var del nombre por defecto
va siendo acompafiado de nimeros enteros consecutivos: var00002, var00003, etc.

Insertar casos nuevos

Para insertar un caso nuevo (una fila nueva) entre dos casos existentes:

= Situar el cursor en la fila en la que se desea ubicar el nuevo caso.

= Seleccionar la opcién Insertar caso del menu Datos, o pulsar el boton-icono Insertar
caso de la barra de herramientas.

El caso recién insertado pasa a ocupar la fila inmediatamente anterior (por encima) a la del
caso en el que se encuentra el cursor. Todos los casos situados por debajo de la posicion del
cursor (incluido el caso en el que se encuentra el cursor) se desplazan una fila hacia abajo.
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Modificar el aspecto del Editor de datos

Los menus Ver y Ventana contienen una serie de opciones que permiten cambiar el aspecto del
Editor dedatos. Los cambios de aspecto afectan tanto a la forma en que los datos son presen-
tados en la pantalla, como al resultado de imprimir el contenido del Editor de datos. Para mo-
dificar el aspecto del Editor de datos:

Seleccionar la opcion Barra de estado del menu Ver para ocultar/mostrar la barra de
estado (ver, en el Capitulo 1, el apartado Las barras de estado).

Seleccionar la opcion Barra de herramientas... del men( Ver para, entre otras cosas,
ocultar/ mostrar la barra de herramientas (ver, en el Capitulo 1, el apartado Las ba-
rras de herramientas).

Seleccionar la opcién Fuentes... del menu Ver para acceder al cuadro de didlogo Fuen-
tesque muestra la Figura 4.13. Este cuadro de dialogo permite controlar la fuente (el
tipo, el tamafio y el estilo de la letra) de los diferentes componentes del Editor de da-
tos. La fuente seleccionada afecta a las cabeceras de los casos y de las variables, a
los valores y a sus etiquetas, y al contenido del Display del Editor de datos.

Figura 4.13. Cuadro de didlogo Fuentes

Fuente x|

Fuenbe: Estilo de fushte:
IAlial INormaI Aceptar I
r— |
Avrial Black —1 | Cursiva ancear
()} Arial Marrow Megrita

B Arial Marrow Special G Megrita cursiva
B Arial Narrow Special G

B Arial Special G1

T ArialSpecial G2 ¥

—Ejemplo

AaBhyyiz

Alfabeto:
IDccidentaI ;I

Seleccionar la opcion Cuadricula del menu Ver para activar y desactivar la presencia
del reticulado del Editor de datos (el reticulado se refiere a las lineas o bordes que
delimitan las casillas).

Seleccionar la opcion Etiquetas del ment Ver (o pulsar el boton Mostrar etiquetas de
valor de la barra de herramientas) para controlar el contenido visualizado en las casi-
llas del Editor de datos (no disponible en el Editor de variables). Con las variables
a cuyos valores se les han asignado etiquetas, es posible optar entre visualizar los
valores o las etiquetas.
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= Seleccionar laopcion Segmentar del men Ver para dividir en sub-ventanas la ventana
del Editor de datos (no disponible en el editor devariables). Esta opcion permite di-
vidir en 4 partes la ventana del Editor de datos. De este modo, es posible desplazarse
por el archivo de datos viendo simultaneamente partes diferentes del mismo.

Si el cursor se encuentra en la primera casilla del archivo, la division se realiza
dividiendo la pantalla horizontal y verticalmente por la mitad. Si el cursor se encuen-
trafuerade la primera casilla, la division se realiza insertando un corte horizontal por
encima de la casilla seleccionada y otro vertical a la izquierda de la casilla seleccio-
nada.

Para eliminar la segmentacion de la ventana del Editor de datos, seleccionar la
opcidn Eliminar segmentacion del mend Ventana.

Adosar comentarios al archivo de datos

El SPSS ofrece la posibilidad de afiadir comentarios descriptivos a un archivo de datos. Estos
comentarios pueden incluir cualquier informacion que se desee y pueden consultarse tanto
con el Editor de datos como con el Visor de resultados.

Para afiadir un comentario a un archivo de datos o para consultar comentarios previa-
mente afadidos:

= Seleccionar la opcién Comentarios del archivo de datos... del menu Utilidades para acceder
al cuadro de didlogo Comentarios del archivo de datos que muestra la Figura 4.14.

Figura 4.14. Cuadro de didlogo Comentarios del archivo de datos

Il Comentarios del archivo de datos x|
Comentarios:
™| Mostran comentanios e resultados Mimero de columna: 1
Aceptar | Pegar | Restablecer | Cancelar | Apuda I
A

El cuadro de texto Comentarios permite introducir comentarios de cualquier longitud (no existe
limitacion en el tamafio de los comentarios). Una vez introducidos los comentarios, el boton
Aceptar hace que el comentario pase a formar parte del archivo de datos. Al guardar el archi-
vo, los comentarios se guardan con él.

““ Mostrar comentarios en resultados. Si se pulsa el botn Aceptar con esta opcién activada, el
Visor deresultados muestra los comentarios en formato de tabla (con la fuente utilizada por
defecto para generar tablas).
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Cada vez que se crea 0 modifica un comentario, el SPSS inserta la fecha actual al final del
comentario. Por tanto, si se modifica un comentario existente o el comentario nuevo se inserta
entre otros comentarios ya existentes, la fecha original es alterada.

Trabajar con conjuntos de variables

Es habitual que los archivos de datos incluyan una gran cantidad de variables. Sin embargo,
también es habitual que s6lo interese efectuar analisis de datos sobre un conjunto reducido
de variables. Trabajar con solo unas pocas variables cuando el archivo de datos contiene mu-
chas resulta algo engorroso, pues es necesario ir buscando las variables que interesan dentro
de la lista de variables que ofrecen los distintos cuadros de dialogo. Este problema puede re-
solverse trabajando con conjuntos de variables.

Definir conjuntos de variables

Para definir conjuntos de variables:

= Seleccionar la opcion Definir conjuntos... del men( Utilidades para acceder al cuadro de dia-
logo Definir conjuntos de variables que muestra la Figura 4.14.

Figura 4.14. Cuadro de dilogo Definir conjuntos de variables

Definir conjuntos de variables x|
Mombre del conjunto:
Afiadir conjunto | IS-‘}*U‘\H'D | Cerrar I

Eambiarcnniuntol DEMOGH Apuda |
Barran conjunta |

id zalario
TEND zalini
fechnac
educ
catlab
tiempermp

ERpprey E

minoria

Wariables del conjunto:;

En el cuadro de texto Nombre del conjunto de la Figura 4.14 se ha definido el conjunto SALA-
RIO (el conjunto DEMOGR viene predefinido con el archivo Datos de empleados). Para defi-
nir un conjunto:

= Escribir el nombre del conjunto en el cuadro de texto Nombre del conjunto. En el
ejemplo de la Figura 4.14 se ha introducido el nombre SALARIO.
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= Seleccionar las variables que se desea que formen parte del conjunto y trasladarlas
a la lista Variables del conjunto (esto puede hacerse con el boton flecha o pulsando dos
veces sobre cada variable con el boton principal del ratén). En el ejemplo de la Figu-
ra 4.14 se han seleccionado las variables salario y salini.

= Pulsar el botén Afadir conjunto para que el conjunto recién definido (SALARIO en el
ejemplo) pase a formar parte de la lista de conjuntos. Los botones Cambiar conjunto
y Borrar conjunto permiten modificar y eliminar, respectivamente, conjuntos previa-
mente definidos.

Usar conjuntos de variables

Una vez definido un conjunto es necesario activarlo para conseguir que las listas de variables
de los cuadros de dialogo s6lo muestren las variables de ese conjunto. Para ello:

= Seleccionar laopcion Usar conjuntos... del men( Utilidades para acceder al cuadro de dialo-
go Definir conjuntos que muestra la Figura 4.15.

Figura 4.15. Cuadro de dialogo Usar conjuntos

]

[DEMOGR Conjuntoz en uzo: Aceptar

SaLARID ALLVARIABLES
MEWNARIABLES Cancelar |

Ayuda

El listado Conjuntos en uso, contiene un listado de los conjuntos que estan siendo utilizados.
El SPSS tiene predefinidos dos conjuntos de variables y ambos se encuentran activos por
defecto: el conjunto ALL VARIABLES, que incluye todas las variables del archivo de datos,
y el conjunto NEW VARIABLES, que incluye todas las nuevas variables que se van creando
durante una sesion.

Para activar un conjunto distinto de los que estan actuando por defecto, basta con selec-
cionarlo en el listado de la izquierda y trasladarlo (mediante el botdn flecha o pulsando dos
veces el bot6n principal del raton) al listado Conjuntos en uso.

Con el conjunto ALL VARIABLES (=todas las variables) en uso, al utilizar un cuadro de
didlogo cualquiera, por ejemplo, el cuadro de didlogo Frecuencias, la lista de variables del
archivo de datos muestra todas las variables del archivo de datos. Si se desea que la lista de
variables sélo muestre las variables nuevas que se van creando a lo largo de una sesién (y que
todavia no han sido guardadas), puede dejarse en uso Gnicamente el conjunto NEW VARIA-
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BLES (= variables nuevas). Sin embargo, si se activa el conjunto SALARIO y se desactivan
los dos conjuntos predefinidos (retirandolos de la lista Conjuntos en uso), el listado de varia-
bles que aparece en los distintos cuadros de dialogo SPSS sélo mostrara las variables de ese
conjunto (la Figura 4.16 refleja esta circunstancia).

Figura 4.16. Cuadro de dialogo Frecuencias

Il Frecuencias

Wariables:

|x

@ Salario actual [zalario] Areptar

Salario inicial [zalini
@ alario inicial [zalini] Feger

Festablecer

Canizelar

L

Apuda

[+ Mostrar tablas de frecuencias

Estadfsticos...l Graficos... | Formata... |

Por supuesto, el beneficio de utilizar conjuntos de variables es mas evidente cuando el archivo
de datos contiene gran cantidad de variables y s6lo se tiene intencidn de trabajar con algunas
de ellas.

Nota: Otros aspectos relacionados con el Editor de datos, tales como el calculo de
variables nuevas o la recodificacion de variables ya existentes, la categorizacion de
variables, la seleccion de casos mediante filtros, la fusion de archivos de datos, etc.,
se tratan en los Capitulos 5y 6.






Transformar datos

Puede ocurrir que, al introducir los datos de un estudio en el Editor de datoso al importarlos
desde una fuente externa, el resultado obtenido sea de tal indole que resulte posible y tenga
sentido aplicar directamente el analisis estadistico deseado. Pero esto s6lo ocurrira en una si-
tuacion mas bien ideal; y las situaciones ideales raramente se presentan.

Maés bien al contrario, lo habitual serd encontrarse con archivos de datos que necesitaran
ser cuidadosamente preparados antes de poder aplicar un analisis estadistico con las minimas
garantias.

La preparacion del archivo de datos incluye desde la simple deteccidn y correccion de
los posibles errores cometidos al introducir datos, hasta sofisticadas transformaciones (nece-
sarias a veces para llegar a obtener las variables que realmente interesa analizar), pasando por
la recodificacion de los codigos utilizados para los valores de alguna variable, o la creacion
de nuevas variables a partir de otras ya existentes.

El mend Transformar de la barra de mends principal incluye una serie de opciones que per-
miten efectuar diferentes tipos de transformaciones. Este capitulo ofrece una descripcién de
todas ellas: Calcular (para crear variables nuevas, bien a partir de otras variables existentes,
bien a partir de algun tipo de funcién), Recodificar (para cambiar los cédigos de las variables),
Categorizador visual (para convertir variables cuantitativas en categéricas), Contar apariciones
(para contar el nimero de veces que aparece un valor o conjunto de valores en una 0 mas va-
riables), Asignar rangos (para asignar enteros consecutivos a los valores de una variable), Reco-
dificacién automatica (para asignar enteros consecutivos de forma secuencial, es decir, tratando
los empates como un valor Gnico), Fecha/Hora (para hacer calculos y transformaciones con
fechas y unidades de tiempo), Crear serie temporal (para suavizar los valores de una serie tem-
poral), Reemplazar valores perdidos (para sustituir valores perdidos utilizando diferentes fun-
ciones), Generadores de niimeros aleatorios (para elegir el generador de nimeros aleatorios y
controlar el valor inicial) y Ejecutar transformaciones pendientes (para ejecutar transformaciones
pendientes previamente definidas mediante sintaxis).

Calcular

El SPSS contiene una potente opcion que permite crear variables nuevas a partir de otra u
otras existentes o a partir de alguna de las casi 200 funciones que incluye. Para crear una va-
riable nueva:
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= Seleccionar la opcién Calcular... del menu Transformar para acceder al cuadro de didlogo
Calcular variable (ver Figura 5.1).

Figura 5.1. Cuadro de didlogo Calcular variable

Ml Calcular variable x|

‘Wariable de destino: E xprezion numeérica:
Tipo petigueta... | J
< Cadiga de empleada [i Grupa de funciones:
% Sexo [sexo] | <l Zlsla] FOP yFOP no centrada o |
Fecha de nacimiento [I Fechashara actual
-| <=|>=| 4|5]|6 p
> Nivel educativo [educ] e EEE ULkl
b ~ el =] L=F
@ Cateqoria labaral [catl: _I ;|_=| llilil - =
@ Salanio actual [zalario] _.n’I iILI 1] |_| Significacidn
> Salario inicial [salini] =| ~|q)] _Elminar Todo _
%> Meses desde &l contra E Valores perdicdas st
<#> Experiencia previa [me A MORMAL[media.desy_tip). Mumérica, ;I Funciones y variables especiales:
4 Clasificacidn de minori |Devuelve un valor aleatorio de la R lgauss ﬂ
g
distribucidn normal, con la media p R Laplace
desviacidn tipica especificadas. Fiw Lnormnal
R Logistic
B Meghin
R+ Pareto
;I R+ Poizzon
R T
R Unifarm
Si... | [condicidn de seleccidn de casos opcional) R Wweibull —
Aceptar | Fegar, | Hestablecerl Cancelar | Apuda |

Variable de destino

El cuadro de texto Variable de destino (ver Figura 5.1) permite introducir el nombre de la varia-
ble que recibira los valores calculados. El nombre de esta variable puede ser nuevo o puede
ser el de una variable ya existente. Si se propone un nombre nuevo, éste debe respetar las re-
glas de los nombres de variable (ver, en el Capitulo 4, el apartado Definir variables). Si el
nombre propuesto para la variable de destino coincide con el de una variable ya existente, al
pulsar el botdn Aceptar aparece un mensaje de aviso (ver Figura 5.2) solicitando confirmar o
cancelar la accion.

Figura 5.2. Cuadro de didlogo de advertencia de variable duplicada
5PS55 12.05 for Windows K

‘:..:') iDesea cambiar la varisble existente?

Acepkar | Cancelar I
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Tipo de variable y etiqueta

A la variable de destino se le asigna, por defecto, formato numérico. No obstante, es posible
controlar el tipo de las nuevas variables. Para cambiar el tipo de la nueva variable y/o asig-
narle una etiqueta:

= Pulsar el botdn Tipo y etiqueta... (ver Figura 5.1) para acceder al subcuadro de dialogo
Calcular variable: Tipoy etiqueta que muestra la Figura 5.3.

Figura 5.3. Subcuadro de didlogo Calcular variable: Tipo y etiqueta

Calcular variable: Tipo ¥ etiqueta | il
r— Etiqueta o
ontinuar
¢ Etiqusta: | l—l
 Usar la expresicn coma etiqueta Cancelar |
[~ Tipo Apuda |

&+ Numérico

" Cadena Ak IE

Las opciones del recuadro Etiqueta permiten asignar una etiqueta descriptiva a la nueva va-
riable: la opcidn Etiqueta permite introducir una etiqueta descriptiva de 256 caracteres como
maximo; la opcidn Usar la expresion como etiqueta permite utilizar como etiqueta los primeros
110 caracteres de la expresion numérica.

Las opciones del recuadro Tipo sirven para cambiar el tipo de formato de la nueva varia-
ble. Las nuevas variables reciben, por defecto, formato Numérico; pero también es posible se-
leccionar un formato de Cadena (si se opta por este formato es necesario especificar el ancho
de la cadena en el cuadro de texto Ancho).

Expresion numérica

En este cuadro de texto (ver Figura 5.1) debe escribirse la expresion numérica encargada de
generar los valores de la variable de destino.

Una expresion numérica es una expresion matematica similar a la que puede construirse
con una calculadora de bolsillo, con la diferencia de que, ademas de constantes y operadores
aritméticos, admite nombres de variables ya existentes, operadores relacionales y 16gicos, y
una gran variedad de funciones matematicas. Todos estos detalles se describen a continua-
cion.

Calculadora

Para facilitar la tarea de construir la expresion numérica, el cuadro de didlogo Calcular va-
riableincluye un teclado de calculadora con nimeros y operadores aritméticos, relacionales
y logicos (ver Tabla 5.1). Este teclado funciona exactamente igual que el de una calculadora
convencional (pero pinchando con el puntero del ratén).
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En relacién con los operadores aritméticos hay que tener presente, sobre todo, el orden
en el que operan: en primer lugar se evaltan las funciones (ver siguiente apartado), después
las potencias, después la multiplicaciény la divisidn y, por Gltimo, lasumayy la resta. Cuando
hay varios operadores I6gicos en una expresion, primero actta NOT, después OR y por tltimo
AND. Para alterar el orden natural de los operadores es necesario utilizar paréntesis. Los
operadores relacionales y 1dgicos son Utiles, sobre todo, para efectuar transformaciones con-
dicionales (enseguida seran tratadas). Algunos ejemplos de expresiones numeéricas:

1. 2*(varl—var2) **2

2. (varl+var2+var3)/3
3. varl*0.05

4. varl*1.25+ 32

La primera expresion calcula el doble de la diferencia al cuadrado entre las variables varly
var2: cada caso del archivo de datos pasa a tener, en la nueva variable, el doble del valor re-
sultante de elevar al cuadrado la resta de sus puntuaciones en var1y var2. La segunda expre-
sion calcula la media aritmética de las variables var1, var2 y var3: cada caso del archivo de
datos pasa a tener, en la nueva variable, la media aritmética de sus puntuaciones en esas tres
variables. La tercera expresion calcula el 5 por ciento de la variable var1: el valor de cada ca-
so en la nueva variable sera el 5 por ciento de su puntuacion en varl. La expresion 4 incre-
menta el valor de la nueva variable en un 25 por ciento y al resultado le suma la constante 32.

Tabla 5.1. Operadores del cuadro del didlogo Calcular variable

Operadoresaritméticos Operadoresrelacionales Operadores |6gicos
+ @ suma = 0 EQ : igual que & 0 AND : vy

— . resta < 0 LT : menor que | uOR : o

* : multiplicacién > 0 GT : mayor que ~ 0 NOT : no
[ division <= 0 LE: menor o igual que

**: potencia >= 0 GE: mayor o igual que

~= 0 NE: distinto de

Funciones

El cuadro de didlogo Calcular variable incluye cerca de 200 funciones aritméticas, estadis-
ticas, de cadena, de fecha, etc. Para trasladar una funcién al cuadro de texto Expresion numé-
rica:

= Seleccionar el Grupo de funciones en el que se encuentra la funcién que se desea utili-
zar y elegir la funcién en la lista Funciones y variables especiales.

= Pulsar el botén flecha (o pulsar dos veces sobre la funcién) para trasladarla al
cuadro de texto Expresién numérica.

» Funciones aritméticas: valor absoluto, seno, coseno, arcoseno, arcotangente, logaritmo
natural, logaritmo en base 10, exponente, raiz cuadrada, etc. Por ejemplo, la expresion
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ARSIN(SQRT(varl)) calcula la funcién arcoseno de la raiz cuadrada de la variable varl
(transformacién ésta muy utilizada cuando las puntuaciones de la variable dependiente
de un analisis de varianza son proporciones). A cada caso del archivo de datos se le asig-
na el valor resultante de la expresion.

Funciones de basqueda: para encontrar valores dentro de una cadena, sefialar la posicién
de determinados valores dentro de una cadena, encontrar el valor mas pequefio 0 mas
grande de una variable numérica, etc. Por ejemplo la expresion INDEX(varl, ‘abc’) permi-
te obtener un nimero que indica cuél es la posicién que ocupa la primera aparicion de los
caracteres abc dentro de la cadena var1l.

Funciones de cadena: para concatenar argumentos, convertir mayusculas en mindsculas
oal revés, buscar elementos, extraer elementos, afiadir y truncar elementos, etc. Por ejem-
plo, la expresion LTRIM(varl, ‘0) elimina de los valores de la variable var1 (que debe ser
una variable con formato de cadena) los ceros situados a la izquierda. Y la expresion
CONCAT(varl, var2) fusiona en una sola cadena las cadenas varly var2.

Funciones de conversion: para convertir variables numéricas en cadenas y cadenas en
variables numéricas. Por ejemplo, si varl es una cadena cuyos codigos son nimeros de
cuatro digitos, para transformar varl en una variable numérica podria utilizarse la expre-
sion NUMBER(varl,f4).

Funciones de fecha: para leer fechas en distintos formatos, extraer parte de la fecha, con-
vertir fechas a unidades de tiempo, convertir unidades de tiempo a fechas, etc. Por ejem-
plo, en laexpresién CTIME.DAYS(DATE.DMY(20,02,1990)-fechnac)/365.25, si fechnac
es la fecha de nacimiento (variable con formato fecha), la funcion DATE.DMY calcula la
edad a dia 20-02-1990 (en segundos), la funcion CTIME. DAYS convierte los segundos
en dias, y al dividir por 365.25 se obtiene la edad en afios.

Funciones estadisticas: suma, media aritmética, desviacién tipica, varianza, etc. Por
ejemplo, laexpresion MEAN(varl, var2, var3) calcula la media aritmética de las variables
varl, var2y var3. A cada caso del archivo de datos se le asigna la media de sus valores
en las tres variables. La funcion MEAN, al igual que la funcién SUM, es especialmente
atil para combinar variables, tal como se hace, por ejemplo, cuando se suman o prome-
dian las puntuaciones de varias preguntas de un cuestionario para obtener una puntuacion
total; si un caso tiene valor perdido en alguna de las variables que forman parte del argu-
mento (varl, var2y var3en el ejemplo), la media o la suma se calcula (no arroja valor
perdido) con las puntuaciones del resto de las variables del argumento.

Funciones de variables aleatoriasy de distribuciones de probabilidad: funcion de distri-
bucidn, funcion de distribucidn inversa, funciones de probabilidad y de densidad de pro-
babilidad, funciones de distribucidn no centradas, generacidn de variables aleatorias, etc.
La mayoria de estas funciones estan disponibles para maltiples modelos teoricos de pro-
babilidad: Bernoulli, Binomial, Binomial negativa, Poisson, Geométrica, Hipergeométri-
ca, Normal, t, F, Exponencial, Chi-cuadrado, Gamma, Uniforme, Cauchy, Logistica, Log-
normal, Pareto, etc. Por ejemplo, la expresién RV.NORMAL (0,1) genera una variable
aleatoria (RV = randomvariable) distribuida normalmente con media 0 y desviacion tipi-
ca 1; cada caso del archivo de datos recibe un valor aleatorio; este conjunto de valores
se distribuye de forma aproximadamente normal; y la media y la desviacion tipica se
aproximan a 0y a 1, respectivamente, tanto mas cuanto mayor es el nimero de valores
generados. La expresion CDFNOR(1.96) calcula la probabilidad de encontrar valores
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iguales o menores que 1,96 en la distribucién normal tipificada (media 0 y desviacion ti-
pica1). Laexpresion IDF.CHI(0.95, 30) calcula el valor que deja por debajo de si una pro-
babilidad de 0,95 en la distribucion chi-cuadrado con 30 grados de libertad. La expresion
PDF.BINOM(3,10,0.5) calcula la probabilidad de obtener 3 éxitos en 10 ensayos cuando
la probabilidad de éxito en cada ensayo es de 0,5.

e Funciones de valores perdidos: para identificar valores perdidos, contar el nimero de
valores perdidos o el nimero de casos validos en un conjunto de variables, etc. Por ejem-
plo, la expresion NMIS(varl to var2) cuenta, para cada caso, el namero de valores perdi-
dos que existen en el conjunto de variables incluidas en el argumento.

Es importante recordar que una expresion numérica no estd completa hasta que se ha incluido
entre paréntesis el argumento correspondiente a la funcion seleccionada. La ayuda especifica
del cuadro de didlogo contiene informacion puntual sobre cada funcién.

Expresiones condicionales

Definida la expresion numérica, el botdn Aceptar crea, en el Editor de datos, una nueva varia-
ble en la que todoslos casos validos del archivo de datos adoptan el valor resultante de la ex-
presién numérica propuesta. Ahora bien, la expresion numérica no tiene por qué afectar a to-
dos los casos del archivo. De hecho, existe la posibilidad de establecer una condicién cual-
quieray hacer que las transformaciones propuestas afecten sélo a los casos que cumplan esa
condicidn. Para ello:

= Pulsar el botdn Si... del cuadro de didlogo Calcular variable (ver Figura 5.1) para acceder
al subcuadro de didlogo Calcular variable: S 1os casos que muestra la Figura 5.4.

Figura 5.4. Cuadro de didlogo Calcular variable: Si los casos

Calcular variable: 5i los casos x|

" Inchuir todos los casos

> Codigo de empleado [i

Bl Seva [seno] % Incluir si el caso satisface la condicidn:

ABS[expr_num). Mumérico. Devuelve el ﬂ
valor abzoluto de expr_num, que debe

28T LK valar numérico.

[EottirLan I

Cancelar |

=l

Apuda

< Fecha de nacimisrto [ 2

> Nivel educativo [educ]

@ Categoria laboral [catl: ﬂ

@ Salario actual [zalario] Grupo de funciones:

<> Salario inicial [zalini] * LILI ililil Mg

#> Meses desde el conlra _| ﬁlﬁl ililﬂ E::;liieada

<#» Evperiencia previa [me o=~ 1] 213 Conversion

< Clasificacicn de minari ZII EIIIII _ID_Ilj Creacidn de duracidn del tier;I
il _NI_LJJ B I E Funciones y variables especiales:

Aurgin
Artan
Cos
Exp
Lgio
Lh

Lrngarnma LI
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Este subcuadro de didlogo permite establecer una gran variedad de condiciones para seleccio-
nar sélo los casos que interesen:

Incluir todos los casos. Las transformaciones propuestas afectan a todos los casos. Es
la opcidn por defecto.

Incluir si el caso satisface la condicién. Hace que las transformaciones propuestas afec-
ten inicamente a los casos que cumplan la condicion establecida. La condicion puede
incluir nombres de variables, constantes, operadores aritméticos, relacionales y 16gi-
cos, y funciones matematicas. Para construir la condicion se dispone de un teclado
de calculadora y de una lista de funciones idénticos a los del cuadro de dialogo Cal-
cular variable (ver Figura 5.1).

Silavariable de destino es una variable nueva, los casos seleccionados (aquellos que cumplen
la condicion establecida) adoptan en ella el valor resultante de la expresion numérica; y los
casos no seleccionados (los que no cumplen la condicidn establecida) se consideran valores
perdidos (aparecen puntos en las casillas del Editor dedatos). Si la variable de destino es una
variable ya existente, los casos seleccionados adoptan el valor resultante de la expresion nu-
mérica y los casos no seleccionados quedan como estaban.

La expresion numérica puede construirse utilizando la lista de variables, los botones de
la calculadora y la lista de funciones. Pero también puede construirse utilizando el teclado,
en cuyo caso hay que tener en cuenta unas pocas reglas para no cometer errores:

» Losvalores de las variables de cadena deben escribirse entre ap6strofos o entre comillas.
Hay que tener especial cuidado en no dejar espacios en blanco donde no deba haberlos.

» Losargumentos de una funcién deben ir entre paréntesis y, cuando haya mas de uno, se-
parados por comas. Puede insertarse un espacio en blanco entre un paréntesis y un argu-
mento, 0 entre un argumento y otro, pero no es necesario.

» Dentro de una expresion compleja, todas las expresiones simples deben estar completas.
Por ejemplo, edad > 18 & < 30 es una expresion incorrecta, por incompleta. La expresion
correcta es: edad > 18 & edad < 30.

* El punto es el Unico separador decimal valido, independientemente de las especifica-
ciones internacionales seleccionadas en Windows.

Ejemplo: Calcular > Si...

Un sencillo ejemplo servira para formarse una idea clara acerca de como se crean variables
utilizando expresiones condicionales. Se vaacrear la variable salario2 aplicando a la variable
salario una subida del 10% para las mujeresadministrativasy del 5% para el resto de los ca-
so0s. Para ello:

= Seleccionar la opcion Calcular... del ment Transformar para acceder al cuadro de dia-
logo Calcular variable (ver Figura 5.1).

= Introducir el nombre salario2 en el cuadro de texto Variable de destino.

= Introducir en el cuadro de texto Expresién numérica una expresion que permita incre-
mentar la variable salario en un 10 por ciento; por ejemplo: salario * 1.10.
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Pulsar el botdn Si... para acceder al subcuadro de dialogo Calcular variable: S los
casos (ver Figura 5.4) y establecer la condicién necesaria para aplicar la expresion
numérica solo a las mujeres administrativas: sexo = ‘m’ and catlab = 1 (los valores
de unavariable de cadena deben ir entre comillas o apéstrofos). Pulsar el boton Conti-
nuar (ver Figura 5.4) para volver al cuadro de dialogo principal y el botén Aceptar
(ver Figura 5.1) para hacer efectiva esta primera transformacion.

Volver a entrar en el cuadro de didlogo Calcular variable (ver Figura 5.1) e introdu-
cir en el cuadro de texto Expresién numérica una expresion que permita incrementar
la variable salario en un 5 por ciento; por ejemplo: salario * 1.05.

Pulsar el boton Si... para acceder al subcuadro de dialogo Calcular variable: S los
casos (Figura 5.4) y establecer la condicion necesaria para aplicar esta segunda ex-
presion numérica a todos los casos excepto a las mujeres administrativas: sexo = ‘h’
and catlab = 1 or catlab > 1. Pulsar el bot6n Continuar (ver Figura 5.4) para volver al
cuadro de didlogo principal y el boton Aceptar (ver Figura 5.1) para hacer efectiva
esta segunda transformacion.

Recodificar

La opcion Recodificar del men( Transformar permite cambiar los codigos asignados a los valo-
res de una variable. La recodificacion resulta especialmente Util para agrupar en un unico va-
lor diferentes valores de una variable y para transformar variables con formato de cadena en
variables con formato numérico. La recodificacion puede efectuarse sobre las mismasvaria-
bles (cambiando los cédigos de una variable existente sin cambiar su nombre) o sobre varia-
bles distintas (creando una variable nueva a partir de otra ya existente).

Recodificar en las mismas variables

Para cambiar los codigos de una variable sin cambiar su nombre:

= Seleccionar la opcién Recodificar > En las mismas variables... del men( Transformar para ac-
ceder al cuadro de dialogo Recodificar enlasmismasvariablesque muestra la Figura5.5.

Figura 5.5. Cuadro de didlogo Recodificar en las mismas variables

Ml Recodificar en las mismas variables

Wariables: Sceptar

“#» Cadigo de empleac 4
@ Sexo [zeno] Eegar

4 Fecha de nacimier Festablecer

&> Nivel educativo [e

#» Categoria laboral [ Cancelar
> Salarfo faq%,lal [sa.la Ayuda
&> Salario inicial [salin

@ Mezes desds &l co Yalores antiguos 1 AUEYEE... |

> Experisncia previa i . ~
@ Clasificacian de ”"i'LI | Si.. | [condicidn de zeleccidn de casos ‘

JiiliA.
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Variables. Las variables cuyos codigos se desea cambiar deben trasladarse a esta lista. Para

trasladar variables:

= Seleccionar la variable en la lista de variables del archivo de datos y desplazarla a
la lista Variables mediante el botdn flecha. Puede seleccionarse mas de una variable
si es que interesa efectuar la misma recodificacion a mas de una variable.

En larecodificacion pueden utilizarse tanto variables numéricas como variables de cade-
na, pero no al mismo tiempo. Es decir, todas las variables llevadas a la lista Variables
deben tener el mismo formato. Al trasladar la primera variable, si es numérica, la lista Va-
riables cambia su nombre a Variables numéricas; si esa primera variable es de cadena, el
nombre de la lista cambia a Variables de cadena.

Si... La recodificacion puede efectuarse de forma condicional, es decir, de forma que s6lo
afecte a los casos que cumplan determinada condicién. Para establecer una condicién:

= Pulsar el botén Si... para acceder al subcuadro de didlogo Recodificar enlas mismas
variables: S los casos (idéntico al de la Figura 5.4). Este subcuadro contiene todas
las opciones necesarias para efectuar trasformaciones condicionales.

Valores antiguos y nuevos... Una vez seleccionadas las variables que se van a recodificar, es ne-
cesario indicar la recodificacion concreta que se desea llevar a cabo. Para ello, el boton Valo-
res antiguos y nuevos... conduce al subcuadro de dialogo Recodificar enlasmismasvariables:
Valores antiguos y nuevos que muestra la Figura 5.6.

Figura 5.6. Subcuadro de dialogo Recodificar en las mismas variables: Valores antiguos y nuevos

Recodificar en las mismas variables: ¥Yalores antiguos ¥ nuevos

—Yalor antiguo

* Yalor: I

" Perdido por el sistema

" Perdido por el sistema o usuarnio

" Rango

I hasta I
" Rango

Delimenan hasta I—
" Rango

I hasta el mayor

" Todos log demas valores

"Valol nUE

% Valor I " Perdido por sistema

Antiguo --» Nuewva:

Afradi I
[Eamnbiar, |
Biomar |

Cnntinuall Cancelar |

Apuda |

Valor antiguo. Las opciones de este recuadro permiten especificar el valor o valores de la
variable original que se desea recodificar. Ofrece varias alternativas para facilitar la iden-
tificacién del valor o valores originales (antiguos):

Valor. Un valor individual.

Perdido por el sistema. Valores perdidos definidos por el sistema (aparecen como
SYSMIS en la lista de valores Antiguo ¥ Nuevo). Esta opcién no esté disponible

con variables de cadena.
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Perdido por el sistema o usuario. Valores perdidos de cualquier tipo: definidos por
el sistema o definidos por el usuario (aparecen como MISSING en la lista de va-
lores Antiguo ¥ Nuevo).

Rango(__ hasta__ ). Rango de valores comprendidos entre los dos valores indi-
cados. Esta opcion no esta disponible con variables de cadena.

Rango (Del menor hasta__). Rango comprendido entre el valor mas pequefio de
la variable y el valor indicado. Opcion no disponible con variables de cadena.

Rango (___hasta el mayor). Rango comprendido entre el valor indicado y el valor
mas grande. Opcidn no disponible con variables de cadena.

Todos los demas valores. Todos los valores de la variable original no definidos
previamente (aparece como ELSE en la lista de valores).

Valor nuevo. En este recuadro debe especificarse el huevo valor que se desea asignar al
valor o valores antiguos. Ofrece las siguientes alternativas:

Valor. El valor introducido en este cuadro de texto sustituye al valor o valores an-
tiguos recién definidos. Si se trata de una variable de cadena, el valor introduci-
do en este cuadro de texto aparece entre apdstrofos o comillas al trasladarlo a la
lista de valores: por tanto, no hay que poner apéstrofos o comillas a los valores
de las variables de cadena, como ocurre, por ejemplo, en los cuadros de didlogo
que permiten definir una expresién numérica.

Perdido por el sistema. Asigna un valor perdido definido por el sistema (aparece
como SYSMIS en la lista de valores). Estos valores perdidos aparecen en el Edi-
tor de datos como un punto.

Para cada valor o rango de valores que se desee recodificar:

Indicar el valor o rango de valores antiguos que se desea recodificar utilizando
alguna de las opciones del recuadro Valor antiguo.

Especificar el nuevo cédigo en el cuadro de texto Valor nuevo.

Pulsar el botén Afiadir para trasladar la recodificacion recién definida a la lista
Antiguo ¥ Nuevo.

Utilizar los botones Cambiar y Borrar para modificar o eliminar, respectivamente,
recodificaciones previamente afiadidas.

Debe tenerse presente que, aunque es posible asignar €l mismo valor nuevo a masde un
valor antiguo (lo cual puede resultar especialmente 0til, por ejemplo, para categorizar
variables), no es posible asignar mas de un valor nuevo a un solo valor antiguo.

Recodificar en distintas variables

Para cambiar los codigos de una variable y, al mismo tiempo, crear una variable nueva con
los nuevos codigos (dejando intacta la variable original):

= Seleccionar la opcién Recodificar > En distintas variables... del menu Transformar para acce-
der al cuadro de didlogo Recodificar en distintas variables que muestra la Figura 5.7.
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Figura 5.7. Cuadro de didlogo Recodificar en distintas variables

Il Recodificar en distintas variables x|
@ Cédig de empleado [ Var, de enirada > Var. de resultado: Vi ariable de resultado
[A) Sewa [sewo] Miamtire:

> Fecha de nacimienta [ |

“#» Nivel educativo [educ B
@ Categoria labaral [cat! I
@ Salario actual [zalario]
> Salario inicial [zalini] Cambiar |
“# Meses desde el contrz
@ Experiencia previa [me
@ Clasifizacidn de minori Yalores antiguos | nUEyYos. |

‘ Si.. | [condician de seleccidn de cazos opcional] |

.ﬁceptarl Pegarl Hestablecerl Cancelall .f-\_l,Judal

Este cuadro de didlogo permite crear variables nuevas a partir de los valores de las variables
ya existentes en el Editor de datos. El cuadro es muy similar al de la Figura 5.5; la diferencia
entre ambos esta, Unicamente, en que aqui es necesario asignar nombre (y, opcionalmente,
etiqueta) a las nuevas variables que se desea crear. Para iniciar la recodificacion en variables
diferentes:

= Seleccionar, en la lista de variables, la variable que se desea recodificar y trasladarla,
mediante el botdn flecha, a la lista Var. de entrada ¥ Var. de resultado.

= Enelrecuadro Variable de resultado, introducir el nombre elegido para la nueva varia-
ble en el cuadro de texto Nombre y, si se desea, una etiqueta descriptiva en el cuadro
de texto Etiqueta (256 caracteres como maximo).

= Pulsar el boton Cambiar para activar el nuevo nombre y situarlo en la lista Var. de en-
trada ¥ Var. de resultado junto al nombre de la variable original.

Si... La recodificacion puede efectuarse de forma condicional, es decir, de forma que sélo
afecte a los casos que cumplan determinada condicién. Para ello:

= Pulsar el botdn Si... para acceder al subcuadro de didlogo Recodificar en distintas va-
riables: S los casos (este cuadro de dialogo es idéntico al de la Figura 5.4, y contie-
ne todas las opciones necesarias para efectuar transformaciones condicionales).

Valores antiguos y nuevos... Una vez seleccionadas las variables que se van a recodificar, es ne-
cesario definir la recodificacion concreta que se desea llevar a cabo. Para ello:

= Pulsar el botdn Valores antiguos y nuevos... para acceder al subcuadro de dialogo
Recodificar en distintas variables: Valores antiguos y nuevos (ver Figura 5.8).

Este subcuadro de didlogo es idéntico al de la Figura 5.6, pero contiene un elemento adi-
cional en el recuadro Valor nuevo:

Copiar valores antiguos. Al marcar esta opcidn, el valor o valores antiguos selecciona-
dos se mantienen sin cambios en la nueva variable.
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Figura 5.8. Subcuadro de dialogo Recodificar en distintas variables: Valores antiguos y nuevos

Recodificar en distintas variables: ¥alores antiguos ¥ nuevos 5'
—Walar antiguo Walor nugvo
% Valar: I— * Valor: I— " Perdido par el sistema
" Perdido por el sistema ™ Capiar valores antiguos
™ Perdido por el sistema o usuario Antiguo > Huewvo:;

¢ Rango: Afiad |
I haslal 5
[Eamtran
" Rango; 4|
Delimenor hasta I Eamar |
® o [~ Las wanables de resultado son cadenas  Ancho: Ia
I fiastalElmavor [~ Canwvertir cadenas numéncas en nimeros ['5-:5]

" Todoz oz demés valores

Enntinuarl Eancelarl Apuda |

Este subcuadro de dialogo también contiene dos elementos adicionales referidos a las va-
riables de cadena:

““  Las variables de resultado son cadenas. Si la variable receptora de los nuevos cédigos
es una variable de cadena, es necesario marcar esta opcion y especificar el ancho de
la cadena en el cuadro de texto Ancho.

““  Convertir cadenas numéricas en nimeros. Esta opcion permite transformar una variable
de cadena en una variable numérica. Para que la transformacion sea posible, los valo-
res de la cadena deben ser Uinicamente nimeros (opcionalmente acompariados de un
signo +, de un signo —, o de un separador decimal). Si se activa esta opcion y la ca-
dena contiene algln caracter no numérico, la recodificacion arroja un valor perdido
definido por el sistema.

Los valores antiguos no seleccionados pasan a ser, en la nueva variable, valores perdidos
definidos por el sistema. La opcidn Todos los demas valores del recuadro Valores antiguos
combinada con la opcidn Copiar valores antiguos del recuadro Valores nuevos resulta espe-
cialmente til para conseguir que los valores antiguos no seleccionados pasen a formar
parte de la nueva variable sin ser convertidos en valores perdidos.

Categorizar variables

Categorizar una variable consiste en crear una variable categorica (es decir, una variable con
un ndmero limitado de niveles) agrupando los valores contiguos de una variable cuantitativa.
Por ejemplo, la edad de los sujetos medida en afios y meses, que es una variable cuantitativa,
puede trasformarse en una variable categdrica creando, por ejemplo, cinco grupos o tramos
de edad. Este tipo de transformacion lleva asociada una inevitable pérdida de informacién,
pero puede resultar Util si se tiene interés en construir tablas de contingencias cruzando la
variable edad con otras variables categéricas como el sexo o la categoria laboral; o si se
desea utilizar la edad como variable independiente en, por ejemplo, un analisis de varianza.
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También puede categorizarse reduciendo el nimero de categorias de una variable ordinal.
Por ejemplo, una variable medida con una escala ordinal de 1 a 9 podria categorizarse agru-
pando las puntuaciones de tres en tres para crear una variable con tres niveles: «bajo», «me-
dio» «alto».

Categorizador visual

Para categorizar variables:

= Seleccionar la opcién Categorizador visual... del men( Transformar para acceder al cuadro
de didlogo Categorizador visual (paso 1) que muestra la Figura 5.9.

Figura 5.9 Cuadro de dialogo del Categorizador visual (paso 1)

Categorizador visual

Seleccione lag varables cupos valores desea agrupar en Continuar

categoriaz. Cuando pulse en Continuar, se explararan los datos.

] ) . . ) . Cahicelar

La lista ¥ ariables situada debajo contiene todas las variables
numéricas ordinales v de escala.

Apuda

di

Categorizar wariables:

Yariables:
f Cadigo de empleado... y Salario actual [zalario]
fFecha de nacimient... fSalario imicial [alini]

m Mivel educativo [ed...
m Cateqaria laboral [c...
& Meses desde el con... 4
fEr:periencia previa [...
El Clazificacion de min...

™ Limitar nimero de casos explorados & I

La lista de variables del archivo de datos muestra un listado con todas las variables numéricas
que tienen asignada una medida ordinal o de escala. La lista no incluye las variables numéri-
cas hominalesni las variables de cadena porque el Categorizador visual no permite categori-
zar este tipo de variables. S6lo es posible categorizar variables numéricas ordinales y de esca-
la: el proceso de categorizacién asume que los valores de la variable que se desea categorizar
estan ordenados de alguna forma I6gica que garantiza el agrupamiento de valores contiguos
con sentido. Para categorizar variables:

= Seleccionar la(s) variable(s) que se desea categorizar de la lista Variables y trasladar-
la(s), mediante el boton flecha o arrastrandola(s) con el puntero del raton, a la lista
Categorizar variables (en el ejemplo de la Figura 5.9 se han seleccionado las variables
salario actual y salarioinicial) y pulsar el botén Continuar para acceder al cuadro de
didlogo Categorizador visual (paso 2) que muestra la Figura 5.10.
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““  Limitar el nimero de casos explorados a. Para que el SPSS pueda ayudar a automatizar el
proceso de categorizacion de variables necesita explorar el archivo de datos. Si el archivo
es demasiado largo y no se desea explorar todos los casos, esta opcién permite indicar al
SPSS cuantos casos debe explorar (introduciendo el valor nen el correspondiente cuadro
de texto se exploran los primeros n casos). Aunque esta opcién puede tener alguna utili-
dad (especialmente con archivos muy grandes), debe tenerse en cuenta que limitar el nd-
mero de casos que son explorados podria conducir a que el SPSS no reconociera todos
los valores distintos de una variable (particularmente si el archivo se encuentra ordenado

por esa variable).

Figura 5.10. Cuadro de dialogo del Categorizador visual (paso 2)

Categorizador yisual x|

Lista de variables exploradas Mambre: Eliqueta:
M| Variable Wariable actual |salario | alario actusl
f Salario actual [zalario] Yanable categorizada:l |Salali0 actual [Categorizada)
Salano inicial [zalini] ..
& Minimo: |$1 5,750 Yalores no perdidos b dirnin |$'| 35,000

F25,290.00 PA4IT000 363,450.00

T
—t— Tttt T
FI5750.00 E3483000  F53.010.00  $TI.0A0.00

$52 . 530.00

L L LA L L L
07000 CFI11.150.00  §130,230.00

F1I01 610,00 F120,690.00  F139.770..

o Introduzea puntos de corte de loz intervalos o pulee en Crear puntoz de corte

‘. I I _'I ; para generar loz intervalos automaticamente. Por ejemplo, un walor de 10
Figiilla: define un intervalo que comienza encima del intervalo previo v finaliza en 10,
Casos explorados. [153 Valor Etiqueta Limnites superiores
1 SUPERIOR % Incluidas [<=]
Yalores perdidos: Iu 2 " Excluidos [<]
Copiar categorias Crear purtos de coarte... |
De ohra variabls.. | [ —— |
A olras vaniables. | [ Invertir escala
Aceptar I Pegar | Festablecer | Cancelar | Ayuda |

Lista de variables exploradas. El cuadro de dialogo ofrece, en primer lugar, un listado de las
variables previamente seleccionadas (ver Figura 5.9) y que acaban de ser exploradas. Pin-
chando con el puntero del ratdn sobre la cabecera de la columna Variable, las variables listadas
pueden ordenarse alfabéticamente (por orden ascendente o descendente, pinchando sucesiva-
mente). La primera columna de este listado (encabezada M...; ensanchando la columna puede
verse el encabezado Medida) indica, mediante el correspondiente simbolo, el nivel de medida
de la variable (ordinal o escala). Las variables también pueden ordenarse por su nivel de me-
dida pinchando con el puntero del raton sobre la cabecera de esta columna.

Casos explorados. Indica el nimero de casos explorados. Tanto los calculos (percentiles, des-
viaciones tipicas) como el histograma se basan en el niimero de casos validos. Por tanto, en
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el procedimiento intervienen todos los casos explorados exceptuando los que tienen valor per-
dido de cualquier tipo (definidos por el sistema o definidos por el usuario).

Valores perdidos. Indica el nimero detectado de valores perdidos de cualquier tipo: definidos
por el sistemay definidos por el usuario. Aungue los valores perdidos no se incluyen en nin-
guna de las categorias de la nueva variable, los valores perdidos definidos por el usuario pa-
san a ser también valores perdidos definidos por el usuario en la nueva variable (con las mis-
mas etiquetas, si existen). Si el codigo de alguno de estos valores perdidos entra en conflicto
con alguno de los codigos asignados a la nueva variable, el codigo del valor perdido es reco-
dificado afiadiendo 100 al codigo mas alto de la nueva variable (a no ser que los valores per-
didos de la variable original hayan sido definidos como un rango de valores, en cuyo caso el
cédigo de valor perdido en la nueva variable serd un nimero negativo).

Variable actual. Muestra el nombre y la etiqueta (si existe) de la variable seleccionada en la Lis-
ta de variables exploradas.

Variable categorizada. Estos cuadros de texto ofrecen la posibilidad de introducir un nombre
(obligatorio) y unaetiqueta (opcional) para lanueva variable, es decir, para la variable catego-
rizada. Logicamente, el nombre de la nueva variable debe ajustarse a las reglas de los nom-
bres de variable del SPSS (ver, en este mismo capitulo, el apartado Definir variables). Si no
se introduce ninguna etiqueta, el procedimiento utiliza la de la variable original (o el nombre
de la variable original, si no existe etiqueta) sequido de la palabra «Categorizada» entre pa-
réntesis.

Minimo y Maximo. Informan del valor mas pequefio y del mas grande encontrados en la varia-
ble seleccionada en la Lista de variables exploradas. S6lo se tienen en cuenta los casos validos.
Entre ambos valores se encuentra un titulo (Valores no perdidos) que indica que, en el histogra-
ma de la variable seleccionada en la Lista de variables exploradas, Gnicamente intervienen los
casos validos.

Definir categorias manualmente

Las casillas de la Rejilla central permiten introducir manualmente (en la columna Valor) los
puntos de corte que se desea utilizar para categorizar la variable, asi como las etiquetas que
se desea asignar a cada categoria (en la columna Etiqueta). Para introducir estos valores o eti-
quetas manualmente basta con situar el cursor en una casilla en blanco y utilizar el teclado.
Para borrar valores o etiquetas previamente introducidos, basta con situar el cursor en la co-
rrespondiente casillay pulsar la tecla suprimir (o las opciones del ment emergente que se ob-
tiene pulsando el botdn secundario del ratdn).

Los puntos de corte son los limites superiores que definen cada categoria de la nueva
variable. Las dos opciones situadas a la derecha de la rejilla permiten decidir si se desea que
el punto de corte quede incluido en la categoria inferior (Incluido, <=) o en la superior (Exclui-
do, <). A las categorias definidas por estos puntos de corte (k = nimero de puntos de corte)
se les asigna, en la nueva variable, valores enteros consecutivos de 1 a k+1 (a no ser que se
marque la opcién Escala inversa situada en la parte inferior derecha del cuadro de dialogo, en
cuyo caso los codigos asignados seran enteros consecutivos de k+1 a 1).
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Al introducir un nimero en la columna Valor, el dibujo del histograma muestra una linea
vertical justamente por el punto de corte introducido. Estos puntos de corte pueden modificar-
se arrastrando esas lineas verticales hacia derecha e izquierda. Y un punto de corte ya intro-
ducido puede eliminarse arrastrando la correspondiente linea vertical fuera del histograma.

La primera casilla de la columna Valor de la rejilla central incluye, por defecto, el valor
SUPERIOR,; este valor es necesario para definir la Gltima categoria. De hecho, sirve para defi-
nir la categoria que contendra todos los valores més altos que el mayor de los puntos de corte
definidos. Si se elimina este valor, los casos cuyo valor sea mayor que el mayor punto de
corte se convierten en valores perdidos definidos por el sistema (casillas vacias en el Editor
de datos).

La columna Etiquetas permite introducir una etiqueta (opcional) para describir el conteni-
do de cada nueva categoria. EI botén Crear etiquetas sirve para asignar automaticamente como
etiquetas los puntos de corte utilizados.

Definir categorias automaticamente

Los puntos de corte pueden ser definidos de forma automatica. Paraello, el boton Crear puntos
de corte conduce al subcuadro de dialogo Crear puntos de corte que muestra la Figura 5.11.
Las opciones de este subcuadro de didlogo permiten definir categorias de forma automatica
a partir de puntos de corte basados en tres criterios diferentes: categorias o intervalos de la
misma amplitud, categorias o intervalos con el mismo nimero de casos y categorias o interva-
los basados en la media y la desviacién tipica.

Figura 5.11. Subcuadro de didlogo Crear puntos de corte

Crear puntos de corte il

% |ntervalos de igual amplitud o |

Cancelar |
Apuda |

— Intervaloz: rellene al menos doz campos

Paozicidn del primer punto de corte:

Mimero de puntos de carte:

Amplitud:

i)

Pozicion del dltimo punta de corte:

" Percentiles iguales basados en los casos explorados

 Intemvalas - rellene cualguiera de los dos campa
[ rmera de puntos de corte;

11

% decazas:

= Puntos de corte en media y desviaciones tipicas seleccionadas, basadas en casos explorados
[~ +/-1 Desy. tipiza
[~ +/- 2 Desy. tipizas
[~ 4/ 3Desy. tipizas
Aplicar reemplazara laz definiciones de los puntoz de corte actuales
o con esta especificacian,

Un intervala final incluira todos log walores restantes: M puntos de corte
generan M+1 intervalos.
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Intervalos de igual amplitud. Genera categorias o intervalos de la misma amplitud (por
ejemplo: 1-3, 4-6, 7-9, etc.) a partir de tres valores (de los cuales es necesario introducir
al menos dos):

Posicion del primer punto de corte. Limite superior de la primera categoria o intervalo.
Todos los casos cuyo valor sea menor que este primer punto de corte se incluyen en
la primera categoria.

cc

Numero de puntos de corte. EI nimero de categorias o intervalos de la nueva variable
depende del nimero de puntos de corte elegido: k puntos de corte definen k+1 cate-
gorias o intervalos.

Amplitud. Anchura de cada categoria o intervalo, excepto de la primera (cuya ampli-
tud viene definida por el primer punto de corte) y de la Gltima (cuya amplitud viene
definida por el primer punto de corte y por el nimero de puntos de corte).

Percentiles iguales basados en los casos explorados. Genera categorias o intervalos con
aproximadamente el mismo niimero de casos. Estas categorias o intervalos se basan en
los percentiles calculados con el método AEMPIRICAL (ver, en el Capitulo 11 sobre Ana-
lisis exploratorio, el apartado Estadisticos).

Cuando la variable que se desea categorizar mediante esta estrategia tiene poca defi-
nicion métrica (es decir, tiene un pequefio nimero de valores distintos o un gran nimero
de casos con el mismo valor), el procedimiento genera menos categorias o intervalos de
los solicitados (informando de ello en un cuadro de advertencia):

cc

Numero de puntos de corte. El nimero de categorias o intervalos de la nueva variable
depende del nimero de puntos de corte elegido: k puntos de corte definen k+1 cate-
gorias o intervalos. EI nimero de puntos de corte determina qué percentiles se utili-
zaran para efectuar la categorizaciéon. Una especificacion de, por ejemplo, 1 punto
de corte crea la nueva variable categérica asignando un 1 a los casos con puntuacio-
nes iguales o menores que la mediana (percentil 50) y un 2 a los casos con puntua-
ciones mayores que la mediana. Y una especificacion de, por ejemplo, 3 puntos de
corte crea la nueva variable categdrica asignando un 1 a los casos que se encuentran
por debajo del percentil 25, el valor 2 a los casos comprendidos entre el percentil 25
y el 50, el valor 3 a los casos comprendidos entre el percentil 50 y el 75, y el valor
4 a los casos situados por encima del percentil 75. De este modo, cada categoria de
la nueva variable pasa a tener aproximadamente un 25% de los casos. Esta forma de
categorizar variables basada en los valores de los percentiles se encuentra también
disponible en la opcién Ntiles del procedimiento Asignar rangos que se describe mas
adelante en este mismo capitulo.

% de casos. Anchura de cada categoria o intervalo expresada como un porcentaje del
namero total de casos. Si se elige, por ejemplo, un porcentaje de 25, la nueva varia-
ble categoérica tendra 4 categorias basadas en los cuartiles.

Puntos de corte basados en la media y en la desviacion tipica de los casos explorados. Genera
categorias o intervalos basados en la media y en la desviacion tipica de la variable que
se desea categorizar (estos valores se calculan teniendo en cuenta Gnicamente los valores
explorados). Las opciones de este recuadro permiten elegir a qué distancia de la media
se desea colocar los puntos de corte: a una, a dos o a tres desviaciones tipicas.
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Copiar categorias. Las dos opciones de este recuadro (situado en la parte inferior izquierda de
la Figura 5.10) permiten intercambiar entre variables puntos de corte previamente definidos.
Para poder utilizar estas opciones es necesario que la Lista de variables exploradas contenga
mas de una variable. Para asignar las categorias de otra variable a la variable seleccionada:

= Seleccionar la variable a la cual se desea asignar las categorias.

= Pulsar el botdn De otra variable del recuadro Copiar categorias para acceder al subcua-
dro de didlogo Copiar categoriasalavariable actual (ver Figura 5.12.a). Este sub-
cuadro permite asignar a la variable previamente seleccionada (variable actual) los
puntos de corte de cualquier variable de la lista.

Para asignar las categorias de la variable actual a otra(s) variable(s):

= Seleccionar la variable que contiene las categorias que se desea copiar.

= Pulsar el botdn Aotravariable del recuadro Copiar categorias para acceder al subcuadro
de dialogo Copiar categoriasdelavariableactual (ver Figura5.12.b). Este subcua-
dro permite asignar las categorias de la variable previamente seleccionada (variable
actual) a cualquiera de las variables de la lista.

Figura 5.12.a. Subcuadro de dialogo Copiar catego- Figura5.12.b. Subcuadro de dialogo Copiar catego-

rias a la variable actual rias de la variable actual
] ]

Seleccione la wariable cuya Seleccione lag vanables que desea

azighacidn de categorias se categoarizar igual que la variable

copiara zobre la variable actual. Eamealen | actual Earmecler
Byuda | Apuda

W ariables: W ariables:

dl

Salano actual [zalario] Salario inicial [zalini]

Contar apariciones

Esta opcion sirve para crear variables nuevas a partir del nimero de veces que se repite uno
0 més valores determinados en un conjunto de variables. Una variable creada con esta opcion
contiene, para cada caso, el valor resultante de contar el nimero de veces que el valor o valo-
res seleccionados aparecen en el conjunto de variables seleccionadas.
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La opcion Contar apariciones es Util, por ejemplo, para contar el nimero de valores perdi-
dos que acumula cada caso del archivo en un determinado nimero de variables, o para calcu-
lar el nimero de aciertos en un conjunto de preguntas de opcién multiple (preguntas en las
que los sujetos responden seleccionando una alternativa entre varias posibles, y mas tarde es
necesario averiguar cuantas respuestas de cada tipo ha dado cada sujeto para poder calcular
el nimero de aciertos), o para contar el nimero de veces que un conjunto de jueces punttian
a cada caso por encima de un determinado valor, etc.

Para contar valores:

= Seleccionar la opcién Contar apariciones... del menu Transformar para acceder al cuadro
de dialogo Contar aparicionesdevaloresdentro deloscasosque muestra la Figura 5.13.

Figura 5.13. Cuadro de didlogo Contar apariciones de valores dentro de los casos

Il Contar apariciones de valores dentro de los casos x|

‘ariable de desting: Eliqueta del destino:

I I Aoeptar |
@ Cédigo de emplead < W ariables: Feqar |
% EBHE [s:xo] o Restablecer |

echa de nacimizn -

& Nivel educativa [ec n Cancelar |
) Categona lahonal [o byuda |
> Salario actual [salal

< Salario inicial [salini Defini walores... I

> Meses desde el ool

@ Enperienicia previa LI ‘ i | [condicidn de seleccidn de casos opcional]
F Y . 1 -

Variable de destino. Este cuadro de texto permite asignar un nombre a la nueva variable, es
decir, a la variable que recogera el resultado del recuento.

El nombre de la variable de destino puede ser nuevo o puede ser el de una variable ya
existente. Si el nombre elegido es nuevo, éste debe respetar las reglas de los nombres de va-
riable del SPSS (ver, en el Capitulo 4, el apartado Definir variables). Si el nombre elegido pa-
ra la variable de destino es el de una variable ya existente, al pulsar el botén Aceptar aparece
un mensaje de aviso (ver Figura 5.2) solicitando confirmar o cancelar laaccion. Légicamente,
puesto que la variable de destino tiene que recoger el resultado de un recuento, debe tener for-
mato numérico.

Etiqueta del destino. Permite asignar una etiqueta descriptiva a la variable de destino (256 ca-
racteres como méaximo). Si la variable de destino ya existe y tiene etiqueta, la etiqueta original
aparece en este cuadro de texto.

Variables. Las variables seleccionadas, es decir, las variables sobre las que se desea efectuar
el recuento, deben trasladarse a esta lista. Estas variables pueden ser numéricas o de cadena,
pero no es posible mezclar ambos tipos.

Definir valores. Antes de iniciar el recuento de casos es necesario indicar qué valores se desea
contar. Para ello:
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= Pulsar el boton Definir valores... para acceder al subcuadro de dialogo Contar valores den-
tro delos casos. Contar los valores que muestra la Figura 5.14.

Figura 5.14. Subcuadro de didlogo Contar valores dentro de los casos: Contar los valores

Contar valores dentro de los casos: Contar los valores B

—alar

& Vialor; I

Contar loz walores:

Afiadi, |

" Perdido por el sistema i
" Perdido por el sistema o usuario ﬂl
" Rango: Biarrar |
I hasta I
" Rango:

el menorn hasta I
" Rango:

I hiasta el mayor Eontinuarl Cancelar | Apuda |

El recuadro Valor contiene varias opciones para especificar el valor o valores que se desea
contar. Permite seleccionar valores individuales, rangos de valores o0 una combinacién de am-
bas cosas:

Valor. Para contar el nimero de veces que aparece un valor concreto.

Perdido por el sistema. Para contar el nimero de valores perdidos definidos por el sis-
tema. En la lista Contar valores aparece SYSMIS.

Perdido por el sistema o usuario. Para contar el nimero de valores perdidos de cual-
quier tipo (definidos por el sistema o definidos por el usuario). En la lista Contar valo-
res aparece MISSING.

Rango(__ hasta__ ). Paracontar el nimero de veces que aparecen valores compren-
didos entre los limites del rango definido. Opcion no disponible para variables de ca-
dena.

Rango (Del menor hasta ). Para contar el nimero de veces que aparecen valores
comprendidos entre el valor més pequefio y el valor especificado. Opcién no disponi-
ble para variables de cadena.

Rango(__hastael mayor). Para contar el nimero de veces que aparecen valores com-
prendidos entre el valor especificado y el mayor. Opcién no disponible para variables
de cadena.

La funcidn Contar efectua, para cada caso del archivo de datos, un recuento del ndmero de ve-
ces que se repite, en el conjunto de variables seleccionadas en la lista Variables ( Figura 5.13),
cualquier valor de los afiadidos a la lista Contar valores (Figura 5.14). Para construir la lista
de valores que se desea contar:

Seleccionar la opcidn deseada en el recuadro Valor y, en caso necesario, introducir
el valor o valores en los correspondientes cuadros de texto.
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= Llevar alalista Contar los valores, mediante el boton Afiadir, el valor o valores defini-
dos.

= Utilizar los botones Cambiar y Borrar para modificar o eliminar, respectivamente, va-
lores previamente afiadidos.

La funcion Contar puede afectar a todos los casos del archivo o a s6lo un conjunto de casos
que cumplan determinada condicién. Si se desea establecer algun filtro:

= Pulsar el botdn Si... (ver Figura 5.13) para acceder al subcuadro de didlogo Contar
apariciones: S loscasos (idéntico al de la Figura 5.4). En este subcuadro de dialogo
es posible establecer las condiciones que deben cumplir los casos que se desea selec-
cionar.

Asignar rangos

Asignar rangos consiste en sustituir los valores originales de una variable numérica por ente-
ros consecutivos de 1 a n. EI SPSS incluye diferentes métodos para llevar a cabo esta sustitu-
cién. El SPSS también permite asignar puntuaciones normales y de Savage, y agrupar los
casos segun el percentil que les corresponde. Para asignar rangos:

= Seleccionar la opcidn Asignar rangos a casos... del menu Transformar para acceder al cua-
dro de didlogo Asignar rangos a los casos que muestra la Figura 5.15.

Figura 5.15. Cuadro de didlogo Asignar rangos a los casos

Il Asignar rangos a los casos

|x.

#> Meses desde el col

@ Experiencia previa J
-

TN PR G SRR [

Apuda

#» Codigo de emplead & alee:
< Fecha de nacimisn

> Mivel educativo [ec ﬂl
#> Categoria laboral [c Restablecer |
<> Salario actual [sala = |

<> Salario inicial [zalini For: ﬂl

—Agignar rango 1 a

% Yalar menor V¥ Mostrar tablas de resumen

= Walor mayar Tipos de ranga... | Empates... |

Variables. Para asignar rangos, debe comenzarse seleccionando la variable a la cual se desea
asignar rangos. Para ello:

= Marcar la variable en la lista de variables del archivo de datos y trasladarla a la lista
Variables mediante el botdn flecha.

Al pulsar el boton Aceptar, el SPSS crea una nueva variable cuyos valores son enteros
consecutivos de 1 a n. La nueva variable recibe de forma automética un nuevo nombre
(el nombre de la variable original precedido por unar) y una etiqueta. La variable origi-
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nal queda intacta. Si no se marca ninguna otra opcion, la asignacién de rangos se hace
en orden ascendente (al valor mas pequefio se le asigna un 1) y los empates se resuelven
asignando a cada valor empatado la media de los rangos que les corresponden (ver méas
adelante el apartado Rangos empatados).

Por. La asignacién de rangos puede organizarse por subgrupos (es decir, separadamente para
cada subgrupo). Para ello, es necesario trasladar a la lista Por la variable o variables que defi-
nen los subgrupos de interés.

Asignar rango 1 a. Las opciones de este recuadro permiten cambiar el orden en el que son asig-
nados los rangos:

Valor menor. Asigna los rangos en orden ascendente: al valor mas pequefio se le asig-
na un 1, al valor mas pequefio de los restantes se le asigna un 2, etc. Es la opcién por
defecto.

Valor mayor. Asigna los rangos en orden descendente: al valor mas grande se le asigna
un 1, al valor mas grande de los restantes se le asigna un 2, etc.

““ Mostrar tablas de resumen. Con esta opcion activa (se encuentra activa por defecto), al
asignar rangos a una variable el SPSS muestra en el Visor de resultados una tabla con el
nombre de la variable original, el nombre de la nueva variable y una etiqueta descriptiva
incluyendo el tipo de rangos utilizados. El Visor no muestra toda esta informacion si se
desactiva esta casilla.

Tipos de rangos

El procedimiento Asignar rangos permite elegir entre varios tipos de rangos. Para decidir qué
tipo de rangos se desea asignar:

= Pulsar el botén Tipos de rangos... (ver Figura 5.15) para acceder al subcuadro de dialogo
Asignar rangos a los casos. Tipos que muestra la Figura 5.16.

Figura 5.16. Subcuadro de didlogo Asignar rangos a los casos: Tipos

Asignar rangos a los casos: Tipos ﬂ
¥ Rango [~ Rango fraccional como %

[ Puntuacidn de Savage " Suma de ponderaciones de los casns
Cancelar |
[~ Rango fraccional [T Miiles: |4
I_ Apuda |

V¥ Estimaciones de la proporcién [ Puntuaciones nomales

Farmula de estimacidn de la proporcidn
’75' Blom © Tukew  Rankit ¢ Wan derwaerden

Este subcuadro de dialogo permite seleccionar diferentes métodos de asignacion de rangos.
Si se elige mas de un método, el SPSS crea una variable diferente con los rangos correspon-
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dientes a cada método seleccionado. La etiqueta que el SPSS asigna de forma automatica a
cada nueva variable informa sobre el método de asignacion de rangos utilizado. EI SPSS ofre-
ce seis métodos distintos de asignacion de rangos:

cc

cc

Rango. Asigna enteros consecutivos de 1 a n. Es la opcion por defecto.
Puntuacion de Savage. Asigna puntuaciones basadas en una distribucién exponencial.

Rango fraccional. Asigna el resultado de dividir cada rango por el nimero de casos va-
lidos

Rango fraccional como %. Asigna el rango fraccional multiplicado por 100.

Suma de ponderaciones de los casos. Asigna a cada caso, como Unico rango, el nimero
de casos validos. Si se utiliza una variable de agrupacidn (ver Figura 5.15, lista Por),
a los casos de cada grupo se les asigna como puntuacion el nimero de sujetos del
grupo al que pertenecen (por tanto, la puntuacién asignada es constante para los ca-
s0s de un mismo grupo).

Ntiles. Esta opcidn divide la distribucién en k grupos (grupos de aproximadamente
el mismo tamafio basados en el célculo de percentiles) y asigna a cada caso, como
puntuacién, un rango de 1 a k dependiendo del grupo al que es asignado. Una especi-
ficacion de, por ejemplo, 4 grupos asigna un 1 a los casos que se encuentran por de-
bajo del percentil 25, el valor 2 a los comprendidos entre el percentil 25y el 50, el
valor 3 a los comprendidos entre el percentil 50 y el 75, y el valor 4 a los situados
por encima del centil 75. De este modo, cada grupo pasa a tener aproximadamente
el 25% de los casos. Se puede obtener el mismo resultado con el Categorizador visual
del mend Transformar (ver, en este mismo capitulo, el apartado Categorizador visual:
Definir categorias autométicamente).

Ademas de estas opciones para asignar rangos a los casos, el cuadro de dialogo Asignar ran-
gostambién contiene opciones para: (1) obtener estimaciones de la proporcién de casos acu-
mulada hasta cada rango y (2) calcular las puntuaciones tipicas normales que corresponden
a esas proporciones:

cc

Estimaciones de la proporcién. Estima la proporcion acumulada (el area acumulada de
la distribucion) que corresponde a cada rango concreto.

Puntuaciones normales. Asigna las puntuaciones Z que corresponden a las proporcio-
nes acumuladas de cada rango en la curva normal tipificada. Por ejemplo, si la pro-
porcién acumulada es de 0,50, la puntuacién Z asignada seré de 0; si la proporcion
acumulada es de 0,75, la puntuacién Z estimada seréa de 0,67; etc.

Férmula de estimacién de la proporcion. La estimacion de la proporcion acumulada que co-
rresponde a cada rango puede efectuarse utilizando diferentes procedimientos (en todos
los casos, R se refiere al rango asignado y n al nimero de casos validos):

Blom: (R —3/8) / (n + 1/4).
Tukey: (R — 1/3) / (n + 1/3).
Rankit: (R —%2) / n.

Van der Waerden: R / (n + 1).
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Rangos empatados

Cuando existen casos con los mismos valores, es decir, casos empatados, a cada caso se le
asigna, por defecto, el promedio de los rangos que corresponden a esos casos. Para tratar los

empates de distinta manera:

= Pulsar el boton Empates... (ver Figura 5.15) para acceder al subcuadro de dialogo Asignar
rangos a los casos. Empates que muestra la Figura 5.17.

Figura 5.17. Cuadro de didlogo Asignar rangos a los casos: Empates

Asignar rangos a los casos: Empates

Fangno asighado a los empates

¢ Media Menor

' Rangos secuenciales para valores dnicos

X

Caticelar

Apuda

Rango asignado a los empates. EI SPSS ofrece cuatro formas distintas de asignar rangos a los

empates:

Media. Asigna, a los valores de un mismo blogue empates, la media de los rangos que
corresponden a los casos de ese bloque. Es la opcion por defecto.

Menor. Asigna, a los valores de un mismo bloque empates, el menor de los rangos
que corresponden a los casos de ese bloque.

Mayor. Asigna, a los valores de un mismo bloque empates, el mayor de los rangos que

corresponden a los casos de ese bloque.

Rangos secuenciales para valores Unicos. Asigna rangos de 1 a m, siendo mel nimero
de valores distintos. Los casos empatados reciben el mismo rango y cuentan como
un Unico caso para el computo del rango siguiente.

La Tabla 5.2 ofrece un ejemplo con 8 valores entre los que se dan cuatro empates. Los
rangos asignados a estos 8 valores ilustran cdmo afecta a la asignacion de rangos cada
una de estas formas de tratar los empates.

Tabla 5.2. Resultado obtenido con las distintas formas de tratar los empates en la asignacion de rangos

Valor Media Menor Mayor Secuencial
7 1 1 1 1
9 2 2 2 2
11 4,5 3 6 3
11 4,5 3 6 3
11 4,5 3 6 3
11 4,5 3 6 3
14 7 7 7 4
17 8 8 8 5
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Recodificacion automatica

La recodificacion automatica asigna enteros consecutivos de 1 a ma los mvalores diferentes
de una variable (sea ésta numérica o de cadena). Se trata, por tanto, de una asignacion de ran-
gos equivalente al método secuencial de tratamiento de los empates visto en el apartado ante-
rior. Resulta particularmente Util para crear variables numéricas a partir de variables de cade-
na (el analisis de varianza, por ejemplo, no admite variables de cadena). También resulta par-
ticularmente Gtil para modificar, por ejemplo, los codigos de las respuestas dadas en una esca-
la de actitudes cuando las puntuaciones altas en unas preguntas indican actitud favorable y
en otras preguntas actitud desfavorable y lo que interesa es obtener la puntuacién total de la
escala sumando las diferentes preguntas; la recodificacién automatica permite resolver este
problema de forma rapida y sencilla. Para asignar menteros consecutivos a los mvalores dis-
tintos de una variable:

= Seleccionar la opcion Recodificacion automatica... del mend Transformar para acceder al
cuadro de dialogo Recodificacion automatica que muestra la Figura 5.18.

Figura 5.18. Cuadro de didlogo Recodificacidn automatica

%
4 Cadigo de empleado [i Wariable -> Muewo nombre Azeptar |
[A) Sexo [seno]
< Fecha de nacimiento [| Fegar |
< Mivel educativo [educ] Restablecer |
@ Categoria labaral [cath
® Salario actual [zalaria] Cancelar |
> Salario inicial [zalini] Apuda |
# Meses desde &l contra Mombre nueyvo: I

® EHp?r_'enc_l? prewa. [m? Sfiadir nueyo nombre |
G Clasificacién de minori
Recodificar empezando por
’7(7 tenor walor " Wayor valor

™ Usar &l mismo esquema de recodificacisn para todas las vaniables

[ Tratar los valores de cadenas en blanco como perdidos por el usuario
Plantila
[" &plicar plantila desde: Lrchiva..

[ Guardar plantilla como: Archiva,..

Variable ¥ Nuevonombre. Las variables cuyos codigos se van a recodificar en enteros consecu-
tivos deben trasladarse a esta lista. Para ello:

= Seleccionar, en la lista de variables del archivo de datos, la variable o variables que
se desea recodificar y pulsar el boton flecha para trasladarla(s) a la lista Variable ¥
Nuevo nombre.

Nombre nuevo. El botén Aceptar no esta disponible hasta que se da un nombre a la variable re-
ceptora de los nuevos cddigos. Por tanto, es necesario asociar un nombre nuevo al nombre de
la variable original. Para ello:
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= Seleccionar, en lalista Variable ¥ Nuevo nombre, la variable a la que se quiere asignar
nombre e introducir el nombre deseado en el cuadro de texto Nombre nuevo.

= Pulsar el boton Afiadir nuevo nombre para validar el nombre elegido (es decir, para
asociarlo al nombre original).

El SPSS crea una variable con los nuevos codigos y el nuevo nombre asignado. La varia-
ble original queda intacta. Si la variable original posee etiquetas, a la nueva variable y a
los nuevos cédigos se les asignan las mismas etiquetas. Si los valores de la variable origi-
nal no poseen etiquetas, los nuevos cédigos adoptan como etiquetas los valores de la va-
riable original.

Recodificar empezando por. Las opciones de este recuadro permiten cambiar el orden en el que
son asignados los nuevos cadigos:

Menor valor. Asigna los nuevos codigos en orden ascendente: al valor mas pequefio
de la variable original se le asigna un 1, al valor mas pequefio de los restantes se le
asigna un 2, etc. Es la opcidn que se encuentra activa por defecto.

Mayor valor. Asigna los nuevos cédigos en orden descendente: al valor més grande
de la variable original se le asigna un 1, al valor mas grande de los restantes se le
asigna un 2, etc.

Si lavariable es de cadena, los nuevos cddigos se asignan de acuerdo con el orden alfabé-
tico de las categorias (las mayusculas preceden a las mintsculas, y los nimeros a las le-
tras). Los valores perdidos se codifican después de los validos.

Usar el mismo esquema de recodificacion paratodas las variables. Esta opcion permite asignar
enteros consecutivos de 1 a mtomando todas las variables seleccionadas como si fueran
una Unicavariable. Por ejemplo, si se han seleccionado tres variables y orden ascendente,
la autorecodificacion asigna un 1 al valor mas pequefio de las tres variables, un 2 al valor
mas pequefio de los restantes en las tres variables, etc. Esta opcion sélo es vélida si todas
las variables seleccionadas son del mismo tipo (numérico, cadena, etc.).

Tratar los valores de cadenas en blanco como perdidos por el usuario. Esta opcién permite
decidir qué tratamiento se desea dar a los valores vacios (o espacios en blanco) de las va-
riables de cadena (no tiene efecto sobre las variables numéricas). Sino se marca esta op-
cién, los valores vacios se consideran valores validos (que es el valor que adoptan por
defecto en una variable de cadena) y se recodifican como un valor mas. Si se marca esta
opcidn, los valores vacios se consideran valores perdidos y se les asigna un codigo de va-
lor perdido definido por el usuario.

Plantilla. Las opciones de este recuadro permiten trabajar con plantillas que incluyen esquemas
de recodificacién previamente definidos:

Aplicar plantilla desde. Permite aplicar a las variables seleccionadas un esquema de
recodificacién previamente guardado.

Guardar plantilla como. Guarda en un archivo externo el esquema de recodificacion
utilizado en el cuadro de dialogo actual. Estas plantillas s6lo registran la informacion
referida a los valores no perdidos.
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Operaciones con fechas y horas

El asistente para fechas y horas permite simplificar muchas de las operaciones que es posible
llevar a cabo con variables en formato fecha y con variables que representan unidades de
tiempo (segundos, minutos, horas, dias, etc.). Estas operaciones incluyen la suma y resta de
fechas o unidades de tiempo, la creacion de variables con formato fecha a partir de variables
con formato cadena, la obtencion de una fecha a partir de variables que contienen partes de
la fecha, etc. Para utilizar este asistente:

= Seleccionar la opcion Fecha/Hora... del mend Transformar para acceder al cuadro de dialo-
go principal del Asistente para fechasy horas que muestra la Figura 5.19.

Figura 5.19. Cuadro de dialogo principal del Asistente para fechas y horas

Asistente para fecha y hora. il

Bienvenido al asistente para fecha y hora

iQué desea hacer?

' Aprender como se representan las Fechas v las horas en SPSS

(" Crear una variable de Fechafhora a partir de una cadena que contiene una Fecha o una hora

2 ~ Crear una variable de Fechalhora a partir de varisbles que contienen partes de fechas u
10 / 2 haoras
3 " Realizar célculos can Fechas v horas

/ " Extraer una parte de una variable de fecha u hora

Asignar periodicidad & un conjunto de datos {para datos de series temporales), Esta opcion
finaliza el asistente v abre el cuadro de didlogo Definir Fechas

< fibras ISiguiente>| Finalizar | Cancelar | Ayvuda |

Este primer cuadro de didlogo permite elegir entre varias acciones. La eleccion apropiada
depende del tipo de variables con el que se desea trabajar y de la operacion concreta que se
desea llevar a cabo. Debe tenerse en cuenta que algunas de las opciones de este cuadro de dia-
logo o de los siguientes podrian no estar disponibles: esto ocurre cuando en el archivo de da-
tos no existen variables del tipo (numérico, fecha, cadena, etc.) necesario para utilizar esas
opciones. Por ejemplo, la opcién que permite extraer una fecha de una cadena no estara dis-
ponible si el archivo de datos no contiene variables de cadena.

Aprender como se representan las fechas y las horas en SPSS. Esta primera opcidn (que apa-
rece marcada por defecto) conduce a un sencillo cuadro de dialogo en el que se ofrece
una breve explicacion del significado y caracteristicas de las variables con formato fecha.
A este respecto, quiza convenga recordar que una variable con formato fecha es, en reali-
dad, una variable numérica, aunque con un aspecto particular; en concreto, el SPSS inter-
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preta una fecha como el nimero de segundos transcurridos desde la medianoche del dia
14 de octubre de 1582 (dia de implantacion del calendario gregoriano) hasta el momento
indicado por la fecha.

Crear unavariable fecha/hora a partir de una variable de cadena. Esta opcién permite transfor-
mar una variable con formato cadena en una variable numérica con formato fecha. Para
ello es necesario que la cadena contenga cddigos que representen fechas o unidades de
tiempo. Para transformar una cadena en una variable numérica con formato fecha:

= Seleccionar la opcion Crear unavariable fecha/hora a partir de unavariable de cadena (ver
Figura 5.19) para acceder al cuadro de didlogo que muestra la Figura 5.20.

Figura5.20. Asistente para fechas y horas. Cuadro de dialogo Crear una variable de fecha/hora a partir
de una variable de cadena (alfanumérica): Paso 1 de 2

Asistente para fecha ¥ hora: Paso 1 de 2

Crear una variable de fechajhora a partir de una wariable alfanumérica
Seleccione la variable alf anumérica que contiene la fecha o la hora que se desea convertir,
Seleccione el patrdn adecuada v pulse Finalizar, Si no hay ningdn patrén que se ajuste a la cadena, el asistente no podra
convertir dicha wariable,
Vatiables: Valores de ejemplo:
A, Sexo [sexo 03.02.1952 ﬂ
,:|< L ] 23.05.1958
26.07.1929 j

e }Fecha de nacimie. .,
n'a

10 / a Patrones:
g e 3 dd-rarrm-aaaa ﬂ

8 dd-mrnnn-aa

T g dd-mm-aaaa
dd-ram-aa

/ mrfddfaasa

romfdd/aa
dd.mrm.aa ;I

< Abras I Siguiente = | Finalizar: | Cancelar | Ayuda

La lista Variables muestra un listado de todas las variables del archivo de datos que tienen
formato cadena. Al seleccionar una de estas variables, la lista Valores de ejemplo ofrece
los valores de la variable seleccionada (en el ejemplo propuesto en la Figura 5.20, al ar-
chivo Datos de empleados se le ha afiadido una variable con formato cadena con las fe-
chas de nacimiento). Para convertir una cadena de estas caracteristicas en una variable
numérica con formato fecha:

= Seleccionar, en la lista Variables, la variable con formato cadena que contiene las fe-
chas o unidades de tiempo que se desea transformar.

= Seleccionar de la lista Patrones el formato correspondiente a los valores de la cadena,
es decir, a los valores presentados en la lista Valores de ejemplo. Los valores de la ca-
dena que no se ajusten al patrén seleccionado seran convertidos en valores perdidos.
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= Pulsar el botdn Siguiente> para acceder al siguiente cuadro de dialogo.

Este segundo y Gltimo cuadro de dialogo (no se incluye aqui) contiene las opciones nece-
sarias para dar nombrey etiqueta a la nueva variable. Si asi se desea, se puede cambiar
el formato de la fecha original para darle otro aspecto en la nueva variable. Las opciones
del cuadro de diélogo también permiten elegir entre crear la variable inmediatamente o
pegar la sintaxis correspondiente a las selecciones hechas.

Crear una variable fecha/hora a partir de variables que contienen partes de la fecha o la hora.
Esta opcidn conduce a un cuadro de didlogo (no se incluye aqui) que permite crear una
variable con formato fecha uniendo varias variables numéricas con informacién parcial
sobre unafecha. Por ejemplo, si la variable afio contiene el afio de nacimiento, la variable
mes contiene el mes de nacimiento y la variable dia contiene el dia de nacimiento (todas
ellas variables con formato numérico), es posible combinar toda esa informacién en una
Unica variable con formato fecha que incluya el dia, mes y afio de nacimiento.

Realizar calculos con fechas y horas. Las opciones de este apartado estan disefiadas para
facilitar las operaciones aritméticas que es posible llevar a cabo con las variables que
tienen formato fecha. Para operar (sumar, restar) con este tipo de variables:

= Seleccionar la opcion Realizar célculos con fechas y horas (ver Figura 5.19) para acce-
der al cuadro de didlogo que muestra la Figura 5.21.

Figura 5.21. Asistente para fechas y horas. Cuadro de didlogo Realizar calculos con las fechas

Asistente para fecha ¥ hora: Paso 1 de 3

Realizar calculos con las fechas

Elija una de las siguientes tareas v pulse Siguiente.

I Ariadir o sustraer una duracion a una fecha {por ejemplo, afiadir un mes a una edad o afiadir
una variable de tiempo a una variable de Fecha/hora)

Calcular el mimero de unidades de tiempo entre dos Fechas (por ejempla, calcular una edad
en afios desde una fecha de nacimiento hasta atra fecha)

" sustraer dos duraciones (por ejempla, tiempo trabajado - bempo de desplazamienta)

< Abras I Siguiente = I Finalizar Cancelar | Ayuda

Anfadir o sustraer una duracion a una fecha. Permite sumar o restar una cantidad en uni-
dades de tiempo (segundos, minutos, horas, dias, etc.) a una variable con formato fe-
cha. Por ejemplo, si se suman 18 afios (una constante) a una variable con formato
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fecha que contenga las fechas de nacimiento, se obtendra una nueva variable cuyos
valores representaran la fecha en la que cada sujeto ha alcanzado la mayoria de edad.

El botdn Siguiente> conduce a un cuadro de dialogo (no se incluye aqui) que per-
mite seleccionar: (1) la variable con formato fecha a cuyos valores se desea sumar
0 restar una cantidad; (2) la variable numérica (o la constante) cuyos valores repre-
sentan las cantidades que se desea sumar o restar a la variable con formato fecha; y
(3) las unidades de tiempo (segundos, minutos, horas, dias, etc.) que representan los
valores de la variable numérica o el valor de la constante. Un tercer cuadro de dia-
logo (no se incluye aqui) contiene las opciones necesarias para dar nombrey etiqueta
alanuevavariabley elegir entre crear la variable inmediatamente o pegar la sintaxis
correspondiente a las selecciones hechas.

Calcular el nimero de unidades de tiempo entre dos fechas. Permite restar dos variables
con formato fecha. Por ejemplo, si a la fecha actual se le resta la fecha de nacimiento
se obtiene la edad.

El botdn Siguiente> conduce a un cuadro de dialogo (no se incluye aqui) que per-
mite seleccionar: (1) la variable con formato fecha del minuendo; (2) la variable con
formato fecha del sustraendo; y (3) las unidades de tiempo (segundos, minutos,
horas, dias, etc.) en las que se desea expresar el resultado. Un tercer cuadro de diélo-
go (no se incluye aqui) contiene las opciones necesarias para dar nombrey etiqueta
alanueva variable y elegir entre crear la variable inmediatamente o pegar la sintaxis
correspondiente a las selecciones hechas.

Sustraer dos duraciones. Permite restar dos variables con formato fecha cuyos valores
representan duraciones (hh:mm, hh:mm:ss, etc.). Esta opcidn no estara disponible si
el archivo de datos, aun conteniendo variables con formato fecha, ninguna de ellas
se ajusta a un patron de duracion.

El botdn Siguiente> conduce a un cuadro de dialogo (no se incluye aqui) que per-
mite seleccionar: (1) la variable que contiene las duraciones del minuendo; y (2) la
variable que contiene las duraciones del sustraendo. Un tercer cuadro de dialogo (no
se incluye aqui) contiene las opciones necesarias para dar nombre y etiqueta a la
nueva variable y para elegir el formato concreto que se desea dar a la duracién resul-
tante. También permite elegir entre crear la variable inmediatamente o pegar la sinta-
Xis correspondiente a las selecciones hechas.

Extraer una parte de una variable de fecha u hora. Mediante esta opcion es posible extraer
parte del contenido de una variable con formato fecha. Por ejemplo, de la fecha de naci-
miento (dd:mm:aaa) es posible extraer el dia de nacimiento, o el mes y el afio de naci-
miento, o el nimero de semana correspondiente a la fecha de nacimiento, o el dia de la
semana, etc.

El botdn Siguiente> conduce a un cuadro de didlogo (no se incluye aqui) que permite
seleccionar: (1) la variable que contiene las fechas sobre las que se desea realizar la ex-
traccion; y (2) la parte que se desea extraer de esa variable. Un tercer cuadro de dialogo
(no se incluye aqui) contiene las opciones necesarias para dar nombrey etiquetaa la nue-
va variable y elegir entre crear la variable inmediatamente o pegar la sintaxis correspon-
diente a las selecciones hechas. Este Gltimo cuadro de diadlogo también permite indicar
qué parte de la fecha elegir en el caso de que en el cuadro de didlogo anterior se haya se-
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leccionado extraer una porcion de fecha u hora: cuando se decide extraer el dia, o el mes,
o el trimestre, o el afio, o el dia de la semana, etc., la extraccién se realiza automatica-
mente; pero cuando se decide extraer una porcion compuesta como el diay el mes, o el
mes y el afio, etc., el Gltimo cuadro de didlogo permite indicar la porcidn concreta que se
desea extraer.

Asignar periodicidad a un conjunto de datos. Esta opcion permite generar variables fecha
cuyos valores progresan a lo largo de los casos con un incremento constante. Puede utili-
zarse, entre otras cosas, para establecer la periodicidad de una serie temporal o para eti-
quetar los resultados de un andlisis de series temporales.

Al pulsar el boton Siguiente> se accede al cuadro de didlogo Definir fechas (ver apar-
tado Definir fechas del Capitulo 4). Por tanto, esta opcién tiene exactamente el mismo
efecto que la opcidn Definir fechas... del menu Datos.

Crear serie temporal

Esta opci6n permite crear series temporales nuevas a partir de variables existentes. Una serie
temporal es una variable numérica cuyos valores progresan caso a caso a intervalos regulares
de tiempo. En una serie temporal, cada caso (cada fila) representa un momento en el tiempo.

Estas variables pueden ser utilizadas més tarde en muchos de los procedimientos de
analisis de series temporales (disponibles en el médulo Tendenciasdel SPSS). Para crear una
serie temporal:

= Seleccionar la opcién Crear serie temporal... del menu Transformar para acceder al cuadro
de didlogo Crear serie temporal que muestra la Figura 5.22.

Figura 5.22. Cuadro de didlogo Crear serie temporal

Il Crear serie temporal

> Codign de empleadn [i MNuevas variables: Azeptar
> Fecha de nacimiento [|
> Nivel educativo [educ] P

4 Categoria labaral [catl Restablecer

<> Salario actual [zalario] »
@ Salario iricial [salini] - Mombre y funcidn Cancelar

[ ambre: Lambi |
> Mezes desde el contra e I it Spuda

@ Experiencia previa [me
> Clasificacion de minorf

diL 1),

Funcidm:

IDiferencia j
Orden: |1 Arnplitud; I'I

Penodicidad actual: MNinguna

La variable o variables del archivo de datos a partir de las cuales se crearan las nuevas series
temporales deben trasladarse a la lista Nuevas variables. Para ello:
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= Seleccionar, en la lista de variables del archivo de datos, la variable o variables a par-
tir de las cuales se van a crear las series temporales (s6lo se admiten variables numé-
ricas), y pulsar el boton flecha.

La(s) variable(s) seleccionada(s) pasa(n) a la lista Nuevas variables con los seis primeros carac-
teres del nombre original seguidos del guion de subrayado y un nimero secuencial (en el
ejemplo de la Figura 5.22, la variable salini ha pasado con el nombre salini_1).

El nombre de la nueva variable aparece acompafiado (con un signo «=») de la funcion que
sera utilizada para crear la serie temporal. Tanto el nuevo nombre como la funcion (DIFF en
el ejemplo) los asigna el SPSS por defecto. Las nuevas variables conservan las etiquetas de
las variables originales.

Funciones

Tanto el nombre de la nueva variable como la funcién asignada por defecto pueden cambiarse
utilizando las opciones del recuadro Nombre y funcién. Para cambiar el nombre de la nueva
variable:

= Introducir el nombre de la nueva variable en la casilla Nombre y pulsar el botén Cam-
biar.

Para cambiar la funcion:

= Pulsar el boton flecha =1 del menu desplegable Funcién y seleccionar una funcion
de la lista.

Es posible seleccionar una de las siguientes funciones:

» Diferencia. Calcula, para cada caso, la diferencia no estacional entre el valor de ese caso
y el valor del caso situado un nimero determinado de posiciones anteriores. El cuadro
de texto Orden permite establecer el nimero de posiciones que se utilizaran para calcular
la diferencia. Dado que al comienzo de la serie se pierden tantos valores como el nimero
de posiciones establecidas en el cuadro de texto Orden, a los primeros casos se les asignan
valores perdidos definidos por el sistema. Por ejemplo, si en el cuadro de texto Orden se
establece para la diferencia un valor de 3, los primeros 3 casos del archivo tendran valor
perdido en la nueva variable.

» Diferenciaestacional. Calcula, para cada caso, la diferencia estacional entre el valor de ese
caso y el valor del caso situado un nimero determinado de posiciones anteriores. Ese
namero de posiciones se basa en la amplitud de un periodo estacional previamente esta-
blecido: para calcular diferencias estacionales deben definirse previamente variables fe-
cha (ver Capitulo 4, apartado Definir fechas) que incluyan un componente periddico (co-
mo, por ejemplo, los meses del afio, las horas del dia, etc.). El cuadro de texto Orden reco-
ge el nimero de periodos estacionales utilizados para calcular la diferencia. EI nimero
de casos a los que se asigna un valor perdido al comienzo de la serie es igual a la ampli-
tud del periodo estacional multiplicada por el ordenestablecido. Si, por ejemplo, la perio-
dicidad actual vale 12 (meses del afio) y el orden vale 2, se asignara valor perdido a los
primeros 24 casos.



Transformar datos 117

Media mévil centrada. Calcula, para cada caso, la media de los valores de los casos que ro-
dean a ese caso (incluido el propio caso). La opcién Amplitud permite establecer el nime-
ro de casos que serén utilizados para calcular la media. Si la amplitud es par, la media
mavil se calcula como el promedio de las dos medias no centradas que corresponden a
cada caso. El nimero de casos a los que se asigna valor perdido al comienzo y al final de
la serie es igual a k/2 (k=amplitud) si la amplitud es par, e igual a (k-1)/2 si la amplitud
es impar. Si, por ejemplo, la amplitud vale 5, el nimero de casos con valor perdido al
comienzo y al final de la serie es (5-1)/2=2.

Media mdvil anterior. Calcula, para cada caso, la media de los valores de los casos que pre-
ceden a ese caso. El cuadro de texto Amplitud permite establecer el nimero de valores que
seran utilizados para calcular la media. EI nimero de casos a los que se asigna valor per-
dido al comienzo de la serie es igual al valor de la amplitud.

Medianas moéviles. Calcula, para cada caso, la mediana de los valores de los casos que ro-
dean a ese caso (incluido el propio caso). El cuadro de texto Amplitud permite establecer
el nimero de casos que seran utilizados para calcular la mediana. Si la amplitud es par,
la mediana se calcula como el promedio de las dos medianas no centradas que correspon-
den a cada caso. El nimero de casos a los que se asigna valor perdido al comienzo y al
final de la serie es igual a k/2 (k=amplitud) si la amplitud es par, e igual a (k-1)/2 si la
amplitud es impar. Si, por ejemplo, la amplitud vale 5, el nimero de casos con valor per-
dido al comienzo y al final de la serie es (5-1)/2=2.

Sumaacumulada. Calcula, para cada caso, la suma del valor de ese caso y de todos los que
le preceden en la serie.

Retardo. Asigna a cada caso el valor del caso situado un determinado nimero de posicio-
nes por delante de él. El cuadro de texto Orden permite establecer el nimero de posicio-
nes en que se basara la asignacion. EI nimero de casos a los que se asigna valor perdido
al comienzo de la serie es igual al orden establecido.

Adelanto. Asigna a cada caso el valor del caso situado un determinado nimero de posicio-
nes por detras de él. El cuadro de texto Orden permite establecer el nimero de posiciones
en que se basard la asignacién. ElI nimero de casos a los que se asigna valor perdido al
comienzo de la serie es igual al orden establecido.

Suavizado. Calcula, para cada caso, un nuevo valor basado en un largo proceso de suavi-
zado. Este proceso de suavizado comienza con una mediana movil de amplitud 4, que se
centra por una mediana movil de amplitud 2. Los valores resultantes se vuelven a suavi-
zar aplicando una mediana mévil de amplitud 5 y una mediana mdvil de amplitud 3, y ob-
teniendo el promedio ponderado de ambas medianas méviles. A continuacion se calculan
las diferencias (residuos) entre los valores de la serie suavizada y los de la serie original.
Después se repite todo el proceso sobre los residuos obtenidos para suavizarlos. Por Glti-
mo, se obtienen las diferencias entre los residuos suavizados y los valores suavizados ob-
tenidos en el primer paso del proceso. A este procedimiento de suavizado se le suele de-
nominar T4253H.
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Reemplazar valores perdidos

Los valores perdidos casi siempre constituyen una fuente de problemas en la mayor parte de
los procedimientos estadisticos (y, muy especialmente, en algunos como el analisis de series
temporales). Lo ideal para el analisis y para el analista es que no existan valores perdidos. No
obstante, si existen, los problemas que se derivan de su tratamiento pueden resolverse, en par-
te, sustituyéndolos por alguna estimacién del valor que podrian haber adoptado (aunque este
tipo de sustituciones siempre deben realizarse con la maxima cautela). Para reemplazar valo-
res perdidos:

= Seleccionar la opcion Reemplazar valores perdidos... del men( Transformar para acceder al
cuadro de dialogo Reemplazar valores perdidos que muestra la Figura 5.23.

Figura 5.23. Cuadro de didlogo Reemplazar valores perdidos
Wl Reemplazar los valores perdidos

< Cédigo de empleado [i Muevas variables: Aceptar
@- Fecha de nacimienta || zalini_1=SkEAM[zalini]
& Nivel educativo [educ]

@ Cateqoaria labaral [catl: E

@ Salanio actual [zalario]

Pegar

il

Restablecer

@ Salario inicial [3alini] Normbre y método Concelr_|
teses desde el contra . Auud |

%Emeriencia previa [me Moo |salini_‘| 4|Eamb'ar e

@ Clasificacisn de minori | Métoda: IMedia de la serie j

Amplitud de puntos adyacentes:

% Wiimers |2 ! Tiodos

El cuadro Nuevas variables muestra el nombre de la nueva variable junto con el método de esti-
macion que se utilizara para reemplazar los valores perdidos. Para trasladar una variable a esta
lista:

= Seleccionar la variable en la lista de variables del archivo de datos y pulsar el botén
flecha (o pulsar dos veces el botdn principal del raton). En el ejemplo de la Figura
5.23 se haseleccionado y trasladado a la lista Nuevas variables la variable salini (sala-
rio inicial).
Al seleccionar unavariable y trasladarla a la lista Nuevas variables, el SPSS le asigna automati-
camente un nombre nuevo formado por los primeros 6 caracteres de la variable original, el
guion de subrayado y un nimero secuencial. En el ejemplo de la Figura 5.23, a la variable
salini se le ha asighado el nombre salini_1. Las nuevas variables conservan las etiquetas de
las variables originales.

El nombre de la nueva variable aparece acompafiado (con un signo «=») del método que
sera utilizado para reemplazar los valores perdidos. En el ejemplo, lavariable salini_1aparece
acompafiada del método MEAN (media de puntos adyacentes). Tanto el nuevo nombre como
el método de estimacion los asigna el SPSS por defecto.
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Métodos de estimacion

Las opciones de este recuadro permiten cambiar el nombre asignado automaticamente a la
nueva variable y el método de estimacion utilizado por defecto. Para cambiar el nombre:

Introducir el nombre deseado en el cuadro de texto Nombre y pulsar el boton Cambiar.

Para cambiar el método de estimacion:

Pulsar el boton de ment desplegable de la opcion Método y seleccionar cualquiera de
las opciones listadas:

Media de laserie. Sustituye los valores perdidos por la media aritmética de la serie
completa (es decir, por la media aritmética de la variable).

Media de puntos adyacentes. Sustituye cada valor perdido por la media aritmética
de sus valores adyacentes validos.

Mediana de puntos adyacentes. Sustituye cada valor perdido por la mediana de sus
valores adyacentes vélidos.

Interpolacion lineal. Sustituye los valores perdidos utilizando una interpolacién li-
neal basada en el Gltimo valor valido anterior al valor perdido y en el primer
valor valido posterior al valor perdido. El primer y el Gltimo valor de la serie no
son reemplazados (en caso de que sean valores perdidos).

Tendencialineal en el punto. Sustituye cada valor perdido por los prondsticos obte-
nidos al llevar a cabo un andlisis de regresion lineal utilizando la propia serie
como variable dependiente y una variable indice escalada de 1 ancomo variable
independiente.

Amplitud de puntos adyacentes. En los métodos Media de puntos adyacentesy Mediana de pun-
tosadyacenteses posible establecer el nimero de puntos adyacentes con los que se desea cal-
cular la media o la mediana:

Nuamero. NUmero de valores vélidos, por encima y por debajo del valor perdido, que
seran utilizados para el calculo de la media o la mediana. EI nimero de valores por
defecto es 2 (es decir, 2 valores por encimay 2 por debajo). Si la amplitud solicitada
es mayor que el nimero de valores validos que hay por debajo o por encima de un
valor perdido concreto, ese valor perdido no es reemplazado.

Todos. Sustituye los valores perdidos por la media o la mediana de la serie completa.
Equivale a seleccionar la opcion Media de la serie.

Generadores de numeros aleatorios

Las funciones del SPSS que utilizan nimeros aleatorios (como, por ejemplo, la funcién de
probabilidad RV.NORMAL o la seleccion aleatoria de una muestra del archivo de datos) se
basan en un generador de nlmeros aleatorios. EI SPSS incorpora dos de estos generadores.
La opcidn Generadores de nimeros aleatorios permite elegir entre ambos generadores y estable-
cer la semilla de aleatorizacion. Para ello:
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= Seleccionar la opcion Generadores de nimeros aleatorios... del menu Transformar para acce-
der al cuadro de dialogo Generadores de nimeros al eatorios que muestra la Figura 5.24.

Figura 5.24. Cuadro de didlogo Generadores de niimeros aleatorios

Ml Generadores de ndmeros aleatorios x|

— Generador activo

Aceptar
[ Establecer generador activa

¥ Compatible con SP55 12 Fegar

" Tomado de Mersenne

ekl

Restablecer
r— Inicializacidn del generador activo
. Cancelar
v Establecer punto inicial
= Aleatorio Aypuda
= Yalor fijo
Y alaor: |2DDDDDEI
Generador activo actual: Compatible con SPSS 12

La configuracidn del generadar activo se aplica de manera
inmediata y =& conserva para futuras sesiones.

Generador activo. El SPSS incluye dos generadores de nimeros aleatorios. Las opciones de
este recuadro permiten elegir con cual de ellos se desea trabajar:

Compatible con SPSS 12. Generador original (utilizado en las versiones 12 y anterio-
res). Es el generador que actlia por defecto. Para reproducir series aleatorias gene-
radas con versiones del SPSS anteriores a la 13, es necesario utilizar este generador.

Tornado de Mersenne. Se trata de un nuevo generador que esta optimizado para llevar
a cabo trabajos de simulacion.

Inicializacién del generador activo. Un generador de nimeros aleatorios siempre comienza a ge-
nerar una serie aleatoria a partir de un valor inicial llamado semilla. Esta semilla, por defecto,
cambia aleatoriamente cada vez que se solicita generar una serie aleatoria durante la misma
sesion. Esto significa que las distintas series aleatorias generadas durante la misma sesion no
seran siempre las mismas (justamente por ser aleatorias). No obstante, existe la posibilidad
de replicar una serie aleatoria si se fuerza al generador de nimeros aleatorios a comenzar con
la misma semilla.

cc

Establecer punto inicial. Con esta opcion desactivada, la semilla o punto inicial se fija alea-
toriamente cada vez que se genera una serie:

Aleatorio. Marcando esta opcion, el Visor de resultados muestra la semilla aleatoria
que serd utilizada. De este modo es posible conocer la semilla que se esta utilizando.
Cada vez que se marca esta opcion y se pulsa el boton Aceptar, cambia la semilla.

Valor fijo. Esta opcion permite seleccionar como semilla un entero positivo entre 1y
2.000.000.000. Siempre que se utiliza la misma semilla, se obtiene la misma serie de
nameros aleatorios.
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Ejecutar transformaciones pendientes

Cuando se intenta efectuar algun tipo de transformacion mediante los cuadros de didlogo del
SPSS (Calcular, Recodificar, Contar apariciones, etc.), el boton Aceptar ejecuta de forma in-
mediata la transformacién solicitada. Sin embargo, cuando se lleva a cabo alguna transforma-
cion utilizando el Editor desintaxis, es necesario que la sentencia EXECUTE sea la Gltima del
conjunto de sentencias ejecutadas. Si no se incluye esta sentencia, las transformaciones inclui-
das en las sentencias ejecutadas quedan pendientes. La opcion Ejecutar transformaciones pen-
dientes del menu Transformar hace que las transformaciones pendientes sean efectivamente
ejecutadas.






Modificar archivos de datos

Los archivos de datos no siempre estan organizados de forma idonea. En ocasiones puede in-
teresar cambiar el orden de los casos, o transponer las filas y las columnas, o mezclar en uno
varios archivos diferentes, o seleccionar sdlo unos pocos casos para el analisis, etc. En este
capitulo se describen varios procedimientos relacionados con el archivo de datos, todos los
cuales se encuentran en el menu Datos.

Ordenar casos

La opcion Ordenar casos permite cambiar el orden de los casos (es decir, el orden de las filas
del Editor dedatos) utilizando como criterio una 0 mas variables. Es una opcién necesaria pa-
ra preparar la fusién de archivos (ver mas adelante, en este mismo capitulo, el apartado Fun-
dir archivos) y puede resultar Util, por ejemplo, si se desea imprimir el archivo de datos con
los casos ordenados siguiendo algun criterio de interés. Para ordenar casos:

= Seleccionar la opcién Ordenar casos... del menu Datos para acceder al cuadro de dialogo
Ordenar casos que muestra la Figura 6.1.

Figura 6.1. Cuadro de dialogo Ordenar casos

Il Ordenar casos

4 Codigo de emplead - Ordenar por: Leeptar
EL Sexo [sexa)
# Fecha de nacimien Feaa:

< Nivel educativo [ec Festablecer
> Categoria laboral [
> Salario actual [zala
< Salario inicial [salini
> Meses desde el ool ¢ Descendente

lx

r— Orden de clasificacidn
& Ascendente

Cancelar

Apuda

L

Ordenar por. Los casos del archivo se ordenan utilizando como criterio la(s) variable(s) trasla-
dada(s) a esta lista desde la lista de variables. Si se utiliza mas de una variable de ordenacién,
el orden resultante viene determinado por la secuencia de las variables seleccionadas: los
casos se ordenan por los valores de la primera variable; a continuacion, los casos empatados
en esa primeravariable, si existen, se ordenan por los valores de la segunda; si todavia quedan
casos empatados, se ordenan por los valores de la tercera variable; etc.

123



124  capitulo 6

Orden de clasificacion. Si se utiliza como criterio de ordenacién una variable numérica, la op-
cion Ascendente ordena los casos desde el valor menor al mayor. Si el criterio de ordenacion
es una variable de cadena, los casos se ordenan alfabéticamente (las mayusculas preceden a
las minusculas; los nimeros preceden a las letras; el resto de caracteres —asterisco, admira-
cién, interrogacion, etc.— preceden a los nimeros). La opcion Descendente realiza la ordena-
cion de forma inversa.

Transponer archivos

En los archivos de datos SPSS se asume que las filas representan casosy las columnas varia-
bles. Esto es asi también en la mayor parte de las bases de datos y hojas de calculo. Sin em-
bargo, en ocasiones puede ocurrir, por ejemplo, que surja la necesidad de importar datos de
alguna fuente externa en la que las filas representen variables y las columnas casos; también
puede ocurrir que sea necesario reordenar el archivo para efectuar algunos célculos o para
aplicar algunos procedimientos. En estos casos, la opcion Transponer permite crear un nuevo
archivo de datos con las filas convertidas en columnas y las columnas en filas. Para transpo-
ner el archivo de datos:

= Seleccionar la opcion Transponer... del men( Datos para acceder al cuadro de dialogo
Transponer que muestra la Figura 6.2.

Figura 6.2. Cuadro de didlogo Transponer

< Codigo de emplead Wariables: Sceptar
[A Sewo [seno]

< Fecha de nacimien .
< Nivel educativa [ec n
< Categoria laboral [

< Salario actual [sala
4 Salario inicial [zalini Wariable de nombres: Ayuda

8 Mezes desde el nnlﬂ I

Feaar
Festablecer

Cancelar

dii)

Variables. En el archivo transpuesto, cada caso del archivo original (todos) pasa a ser una va-
riable. Pero solo las variables trasladadas a esta lista pasan a formar parte del nuevo archivo
transpuesto. En concreto, cada variable seleccionada en esta lista pasa a ser un caso del archi-
vo transpuesto. El procedimiento crea una variable adicional (con formato de cadena y nom-
bre case |bl) cuyos valores son los nombres de las variables del archivo original.

Variable de nombres. Por defecto, las nuevas variables (una por cada caso) son nombradas
var001, var002, etc. Pero, opcionalmente, los nuevos nombres pueden ser los valores de algu-
na de las variables del archivo original. Para ello, la variable cuyos valores seran los nombres
de las nuevas variables debe desplazarse a este cuadro. Si la variable propuesta es numérica,
los nuevos nombres comienzan con la letra V. Si los valores de la variable propuesta no son
Unicos, a cada valor repetido se le asigna un nimero secuencial al final. El Visor deresultados
ofrece un listado con los nombres asignados a las nuevas variables.
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Reestructurar el archivo de datos

La opcion Reestructurar del men( Datos permite reordenar total o parcialmente el archivo de
datos a través del Asistente de reestructuracion de datos. Este Asistente ofrece la posibilidad
de convertir variables en casos y casos en variables.

En una estructura de datos simple, cada fila representa un caso y cada columna una varia-
ble. Pero no todos los archivos se ajustan a una estructura de datos simple. En ocasiones, una
variable puede estar codificada en mas de una columnay un mismo caso en mas de una fila.
Esta estructura de datos compleja se da, por ejemplo, cuando se mide la misma variable a lo
largo del tiempo a los mismos sujetos; estas medidas en el tiempo pueden codificarse como
varias variables (grupo de variables) o como varias filas (grupo de casos).

Algunos procedimientos SPSS (como la opcion Medidas repetidas del procedimiento Mode-
lo lineal general) requieren que los datos estén codificados como grupos de variables. Otros
procedimientos (como Modelos mixtos lineales) requieren que los datos estén codificados como
gruposdecasos. Cuando los datos no estan dispuestos tal como requiere el procedimiento que
se desea utilizar, es necesario reestructurarlos. Para ello:

= Seleccionar la opcion Reestructurar... del meni Datos para acceder al cuadro de dialogo
Asistente para la reestructuracién de datos (paso 1) que muestra la Figura 6.3.

Figura 6.3. Cuadro de didlogo del Asistente para la reestructuracion de datos (paso 1)

Asistente de reestructuracion de datos x|

Bienvenido al Asistente de reestructuracion de datos.

Este asigtente le ayudara a reestructurar los datogs de warias wariables [columnaz) de un dnico cagzo p convertilos
en giupos de casos relacionados [filag] o viceverza, o puede seleccionar tranzponer los datos.

o El aziztente sustituye el conjunto de datos actual con los datos reestructurados. Advierta que |a
reestiucturacion de los datos no se puede deshacer.

11 [ewma
11 [ewa
1 [euia] oot [ove [ ove w [cwa

1o | el sva [ ava | ane 14 | e

¢ 0ué desea hacer?

¥ Feestructurar las variables seleccionadas en casos

Utilice esta opeidn cuando cada cazo de loz datos actuales

HEHHEL

S contenga una zene de varniables que desea reorganizar, en el
=== nuevo conjunto de datoz, como grupos de casos
relacionadoz.

UL s ’(ﬂ“; " Reestructurar los casos seleccionados en variables
T [
5 CETH [ (0] [T B2 ] [ Utilice esta opcion cuando disponga de grupos de casos
e N 3 X0 K relacionados entre si, loz cuales dezea reorganizar de manera
o e[ que |os datos de cada grupo ze representen, en el nuevo

conjunto de datos, como un cazo individual

ﬂ-‘ ] v [ = = Tranzpomer todos los datos
m [enia] e .:uuq‘;mn;nn;n

Todos los casos se convertiran en variables y las variables

"TFEJ_%'__—__/ selecoionadas s& convertitdn en cazos en el nuevo conjunto
g de datos. [Si selecciona esta opoidn, finalizara el asistents p
aparecera el cuadro de dialogo de tranzposicidn.|

< Aifras I Siguiente > I Finalizar Cancelar Apuda
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Reestructurar las variables seleccionadas en casos. Reestructura el archivo de datos convir-
tiendo variables en casos. Con este tipo de reestructuracion, cada caso del archivo de da-
tos original pasa a ocupar mas de una fila en el archivo reestructurado.

Reestructurar los casos seleccionados en variables. Reestructura el archivo de datos convir-
tiendo casos en variables. Con este tipo de reestructuracién, el nimero de casos del archi-
vo reestructurado es menor que el del archivo original.

Transponer todos los datos. Si se desea transponer el archivo de datos completo, el Asisten-
te paralareestructuracion de datosabre el cuadro de didlogo Transponer descrito en el
apartado anterior (ver Figura 6.2).

Convertir variables en casos

La opciodn Reestructurar las variables seleccionadas en casos del paso 1 (ver Figura 6.3) permite
convertir variables en casos. El botdn Siguiente de ese cuadro de dialogo conduce al Paso 2
del Asistente para lareestructuracién de datos, el cual permite indicar cuantos gruposde va-
riables se desean convertir en casos (no se incluye aqui este cuadro de dialogo). El procedi-
miento permite elegir entre Uno 0 Mas de uno. Los datos de las Figuras 6.4 y 6.5 pueden ayu-
dar a entender el significado de esta eleccion.

La Figura 6.4 ofrece un ejemplo en el que las variables x_1y x_2 constituyen el grupo
devariables que se desea convertir en casos. Al convertir estas dos variables en casos, cada
caso del archivo original pasa a ocupar dosfilas del archivo reestructurado. Si el grupo de va-
riables elegido estuviera formado por tres, cuatro, etc., variables, cada caso del archivo origi-
nal pasaria a ocupar tres, cuatro, etc., filas en el archivo reestructurado. En el ejemplo de la
Figura 6.4, la variable x recoge los valores de las dos variables reestructuradas; y la variable
id permite identificar cada caso antes y después de la reestructuracion.

Figura 6.4. Reestructurar convirtiendo variables en casos: un solo grupo de variables

id x1 X2 id X
1 1 1 2 1 1 1
2 3 4 —> 2 1 2
3 3 5 3 3 2 3
4 2 4
5 3 5
5 3 3

La Figura 6.5 muestra un ejemplo en el que se han reestructurado dos grupos de variables:
las variables x_1y x_2 constituyen el primer grupo de variables; las variablesy ley 2, el
segundo grupo (légicamente, todos los grupos de variables que se desee reestructurar deben
tener el mismo nimero de variables, pues cada grupo de variables quedara referido al mismo
grupo de casos). Al reestructurar dos grupos de variables, cada caso del archivo original pasa
aocupar, en el archivo reestructurado, tantas filas como nimero de variables tiene cada grupo.
En el ejemplo de la Figura 6.5, a las nuevas variables (una por cada grupo de variables del ar-
chivo original), se les ha asignado los nombres x e y. La variable id permite identificar cada
caso antes y después de la reestructuracion.
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Figura 6.5. Reestructurar convirtiendo variables en casos: dos grupos de variables

id X1 2 ¥ y2

1 1 2 10 11
2 2 4 12 13
E] 3 B 14 15

id X y
1 1 1 10
—> E 1 2 11
E] 2 3 12
4 2 4 13
5 3 5 14
6 3 B 15

Pulsando el botén Siguiente del cuadro de didlogo correspondiente al paso 2 se accede al Paso
3 del Asistente paralareestructuracion dedatos. La Figura 6.6 muestra el aspecto que adopta
el Asistente en el paso 3.

Figura 6.6. Cuadro de didlogo del Asistente para la reestructuracion de datos: variables a casos (paso 3)

Asistente de reestructuracion de datos: Paso 3 de 7 x|

Variables a casos: Seleccionar variables

Par cada grupo de variables contenidas en los datos actuales, el archivo reestructurado contendra una variable

de desztino.

Et este paso. seleccione el modo de identificar grupos de cazos en los datos reestructurados v seleccione las

varnables que pertenecen a cada vanable de desting.

Die forma opcional, también pusde seleccionar vanables gue desee copiar en el nuevo archivo como waniables fijas.

Wariables del archiva actual:

i
& wl
w2
@1
@2

r Identificacion de grupos de casos

Jtilizar nomero del caso j

Maombre: Iid Etigueta... |

—Yariables gue se wan a hranzponer

Yariable de desting: Ilrans1 j
= MY
G n2
ol
Wariables fijas:
i

< Afras I Siguiente)l Firializar | Cancelar | Apuda |

Las opciones de este cuadro de didlogo permiten seleccionar las variables que se desea rees-
tructurar y qué variable se desea utilizar para identificar los casos del nuevo archivo reestruc-

turado:

Variables del archivo actual. Ofrece un listado con todas las variables incluidas en el archivo de

datos.
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Identificacion de grupos de casos. Al convertir variables en casos, el nuevo archivo reestructura-
do pasa a tener mas casos que el archivo original. Esto es debido a que cada caso del archivo
original esta duplicado, triplicado, etc., en el archivo reestructurado. La opcion Identificacion
de grupos de casos permite decidir qué variable se desea utilizar para identificar en el archivo
reestructurado cada caso del archivo original. El menu desplegable de este cuadro permite ele-
gir entre:

— Utilizar nimero de caso. Crea una variable cuyo valor para cada caso del archivo rees-
tructurado es el nimero de fila (nimero de caso) que ocupa en el archivo original.
El procedimiento asigna a esta variable el nombre id (si esta variable ya existe en el
archivo original, le asigna el nombre id1), pero puede elegirse cualquier nombre vali-
do utilizando el teclado. El bot6n Etiqueta abre un pequefio cuadro de didlogo que
permite introducir una etiqueta descriptiva asociada al nombre de la variable.

— Utilizar variable seleccionada. Permite seleccionar como variable de identificacion cual-
quiera de las variables del archivo de datos. Esta opcion es Gtil cuando el archivo in-
cluye una variable con cadigos de identificacién especiales para cada sujeto (DNI,
teléfono, nimero de la seguridad social, nimero de cliente, etc.). Si la variable de
identificacion de casos del archivo original coincide con el nimero de caso (nimero
de fila), tal como ocurre en los ejemplos de las Figuras 6.4 y 6.5, la opcidn Utilizar va-
riable seleccionada tiene el mismo efecto que la opcion Utilizar nimero de caso.

— Ninguno. No se crea ninguna variable de identificacion de grupos de casos.

Variables que se van a transponer. Las opciones de este recuadro permiten llevar a cabo dos ac-
ciones: (1) seleccionar las variables que se desea transponer y (2) asignar nombre a las nuevas
variables del archivo reestructurado. Las Variables de destino son las variables del archivo rees-
tructurado que reciben los valores de las variables del archivo original. Es necesario definir
tantas variables de destino como grupos de variablesse haya elegido reestructurar en el paso
anterior. El botdn de menu desplegable permite mostrar y elegir cada una de las variables de
destino. A la primera variable de destino se le asigna el nombre transl; esta primera variable
de destino es la que recibiré los valores del primer grupo de variables (si se ha optado por re-
estructurar un solo grupo de variables, Gnicamente habra que definir una variable de destino).
A lasegunda variable de destino se le asigna el nombre trans2; esta segunda variable de desti-
no es la que recibira los valores del segundo grupo de variables. Etc. Los nombres que el pro-
cedimiento asigna por defecto a las variables de destino pueden cambiarse introduciendo cual-
quier otro nombre valido. Para definir variables de destino:

= Enel menu desplegable Variable de destino, seleccionar la variable de destino que se
quiere definir y, si se desea, cambiarle el nombre.

= Seleccionar de la lista Variables del archivo actual el primer grupo de variables que se
desea transponer y trasladarlas (arrastrandolas o utilizando el botén flecha) a la lista
Variables que se van a transponer. Estas variables pueden ser de cualquier tipo, pero
todas deben ser del mismo (numéricas o de cadena). Una misma variable puede estar
repetida en el mismo grupo de variables, pero una variable de un grupo no puede es-
tar repetida en un grupo distinto.

= Repetir las dos acciones anteriores para cada variable de destino que se desee definir,
es decir, para cada grupo de variables que se desee transponer. Debe tenerse en cuen-
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ta que todos los grupos de variables deben tener el mismo nimero de variables y que
es necesario definir tantas variables de destino como grupos de variables se hayan
seleccionado en el primer paso.

Variables fijas. Con las variables que no se van transponer (las variables no seleccionadas en
el paso 3 del Asistente) es posible hacer dos cosas: eliminarlas o conservarlas. Si se desea eli-
minar o conservar todas las variables no seleccionadas, en este cuadro de dialogo no hay que
hacer nada (méas adelante, en el paso 6 del Asistente, se ofrecen opciones para decidir qué ha-
cer con todaslas variables no seleccionadas). Si se desea conservar sélo algunasde las varia-
bles no seleccionadas, esas variables deben ser trasladadas a la lista Variables fijas. En el archi-
Vo reestructurado, las variables fijas duplican, triplican, etc., sus valores para los casos del
nuevo archivo que se corresponde con el mismo caso del archivo original.

Los siguientes dos pasos del Asistente paralareestructuracién dedatos, Paso 4 y Paso 5, per-
miten crear, si asi se desea, una o mas variablesindice (no se incluyen aqui estos dos cuadros
de dialogo). Una variable indicees una variable con valores secuenciales que permiten identi-
ficar las filas del archivo reestructurado a partir de las filas y columnas del archivo original
(son especialmente Utiles para identificar los distintos niveles de las variables factor, es decir,
de las variables que definen grupos de puntuaciones).

La Tabla 6.1y las Figuras 6.7 y 6.8 ofrecen un ejemplo que puede ayudar a entender en
qué consiste una variable indice. La Tabla 6.1 ofrece las puntuaciones obtenidas por una
muestra aleatoria de 6 sujetos a los que se les ha hecho memorizar dos listas distintas: una de
letrasy otra de nimeros; mas tarde, al cabo de una hora, de un dia, de una semanay de un
mes, se les ha pedido que intenten repetir ambas listas. Las puntuaciones reflejan las valora-
ciones obtenidas por cada sujeto tras ser evaluados por un grupo de expertos.

Tabla 6.1. Datos de un disefio con dos factores: tiempo y contenido

Hora Dia Semana Mes
Sujetos NUmeros Letras  Numeros Letras  NUmeros Letras  NUmeros Letras
1 6 8 6 6 3 4 2 3
2 7 10 5 8 5 5 5 2
3 4 7 2 7 1 2 3 2
4 7 11 5 9 3 3 4 6
5 6 10 4 6 4 4 5 3
6 5 9 2 4 1 3 1 5

Los datos de la Tabla 6.1 pueden introducirse en el Editor de datoscon la misma disposicion
que tienen en la tabla: 6 casos y 8 variables. La Figura 6.7. muestra esta forma convencional
de introducir los datos. Esta es la disposicion tipica para utilizar la mayoria de los procedi-
mientos SPSS (por ejemplo, la opcion Medidas repetidas del procedimiento Modelo lineal gene-
ral), pero no es apropiada para todos ellos (no es apropiada, por ejemplo, para el procedimien-
to Modelos mixtos lineales). Para poder utilizar estos otros procedimientos no es suficiente con
reestructurar el archivo de datos convirtiendo las variables en casos; es necesario, ademas,
crear variables indiceque permitan identificar correctamente cada nueva fila del archivo rees-
tructurado.
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Figura 6.7. Datos de la Tabla 6.1 con la disposicién convencional que suelen adoptar en el Editor de datos

id hara_n hora_| dia_n dia_l semana_n| semana_| | mes_n mes_|
1 1 i ] G i 3 4 2 3
2 2 7 10 5 g 5 5 5 2
3 3 4 7 2 7 1 2 3 2
4 4 7 11 5 g 3 3 4 G
5 5 i 10 4 i 4 4 5 3
i ] 5 g 2 4 1 3 1 5

Para crear estas variables indice hay que tener en cuenta que las 8 variables de la Tabla 6.1
no son mas que los 8 nivelesresultantes de combinar los 4 niveles de la variable tiempo (hora,
dia, semanay mes) con los 2 niveles de la variable contenido (nimeros y letras). Esto signifi-
ca que si las 8 variables se convierten en casos sin utilizar una variable indice se perdera la
informacion referida a las variables tiempo y contenido.

LaFigura 6.8 (parte izquierda) muestra las variables de la Figura 6.7 convertidas en casos
sin utilizar variablesindice. La Figura 6.8 (parte derecha) muestra las variables de la Figura
6.7 convertidas en casos utilizando dos variables indice: tiempo y contenido. Por supuesto,
el archivo reestructurado contiene 48 casos (los 6 casos del archivo original multiplicados por
las 8 variables). La Figura 6.8. tnicamente reproduce los 3 primeros casos, los cuales ocupan
las primeas 24 filas. Las puntuaciones de los sujetos se encuentran en la columna nombrada
destino.

Figura 6.8. Datos de la Figura 6.7 reestructurados sin variables indice (izquierda)
y con dos variables indice (derecha)

id destino id tiempo | contenido| destino
1 1 G 1 1 1 1 i
2 1 ] 2 1 1 2 g
= 1 G 3 1 2 1 B
4 1 G 4 1 2 2 g
5 1 3 5 1 3 1 3
B 1 4 B 1 3 2 4
7 1 2 7 1 4 1 2
8 1 3 8 1 4 2 3
g 2 7 g 2 1 1 7
10 2 10 10 2 1 2 10
ih! 2 5 ik 2 2 1 5
12 2 3 12 2 2 2 3
13 Z 5 13 2 3 1 5
14 2 5 14 2 3 2 5
15 2 5 15 2 4 1 5
16 2 2 16 2 4 2 2
17 3 4 17 3 1 1 4
18 3 7 18 3 1 2 7
19 3 2 19 3 2 1 2
20 3 7 20 3 2 2 7
21 3 1 21 3 3 1 1
22 3 2 22 3 3 2 2
23 3 3 23 3 4 1 3
24 3 2 24 3 4 2 2
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Para crear estas dos variables indice (tiempo y contenido), en el paso 4 del Asistente parala
reestructuracion de datos debe indicarse que se desea crear 2 variables indice (el procedi-
miento permite, mediante botones de seleccion, elegir entre Una, Varias —hay que decir cuan-
tas— o Ninguna).

También hay que elegir un nombre (obligatorio) y una etiqueta descriptiva (opcional)
para las variables indice. El procedimiento asigna, por defecto, los nombres indicel e indice2,
pero estos nombres pueden cambiarse introduciendo cualquier nombre valido (en el ejemplo
se han utilizado los nombres tiempo y contenido). En el caso de que se vaya a crear una sola
variable indice, en el paso 5 también debe decidirse si se desea asignar, a la nueva variable
indice, nimeros secuenciales (es lo habitual) o los valores de alguna variable existente en el
archivo de datos.

En el paso 5 del Asistentetambién es necesario especificar cuantos niveles tiene cada va-
riable indice. En el ejemplo, a la variable tiempo (primera variable indice) se le han asignado
4 niveles y a la variable contenido (segunda variable indice) se le han asignado 2 niveles. El
resultado puede apreciarse en la parte derecha de la Figura 6.8: los 2 niveles de la segunda
variable indice se combinan secuencialmente con los 4 niveles de la primera variable indice.
Por supuesto, el producto de niveles asignados debe ser igual al del nimero de variables den-
tro del grupo (8 en el ejemplo); si esto no es asi, el Asistente ofrece una sefial de advertencia
indicando tal circunstancia y no deja continuar.

El cuadro de didlogo correspondiente al Paso 6 del Asistente paralareestructuracion de datos
(no se incluye aqui este cuadro de dialogo) ofrece algunas opciones para decidir, entre otras
cosas, qué se desea hacer con las variables no seleccionadas y con los valores perdidos.

Respecto al Tratamiento de las variables no seleccionadas, puede optarse entre: (1) desechar-
las, 0 (2) mantenerlas tratandolas como variablesfijas. Si se desea desechar algunas varia-
bles y mantener otras, esta decision debe tomarse en el paso 3 del Asistente (ver Figura 6.6,
recuadro Variables fijas).

Respecto a si uno 0 mas casos tienen Valores perdidos definidos por el sistema en todas las
variables transpuestas, puede optarse por Crear un caso nuevo con esos valores perdidos o por
Desechar los datos.

Por Gltimo, entre las opciones del paso 6 esté la de crear una variable que refleje el nime-
ro de nuevos casos que corresponden a cada caso del archivo original. Esta variable tomara
el mismo valor en todos los casos del archivo reestructurado: el nimero de variables de cada
grupo de variables previamente definido. El cuadro de didlogo permite asignar un nombre
(obligatorio) y una etiqueta descriptiva (optativa) a esta nueva variable.

En el cuadro de dialogo correspondiente al Paso 7 del Asistente para la reestructuracién de
datos (no se incluye aqui este cuadro de dialogo) es necesario decidir entre Reestructurar los
datos ahora 0 Pegar la sintaxis generada por el Asistente en una ventana de sintaxis. Si se elige la
primera opcién, el botdn Finalizar inicia la reestructuracion del archivo y el archivo original
es sustituido en el Editor dedatospor el archivo reestructurado. Si se elige la segunda opcion,
el boton Finalizar abre una ventana de sintaxis (si no existe ninguna abierta) y pega en ella la
sintaxis SPSS correspondiente a todas las elecciones hechas. Conviene sefialar que, en el caso
de que se opte por pegar la sintaxis, el botdn Finalizar no inicia la reestructuracion del archivo
original; para iniciar la reestructuracion es necesario ejecutar la sintaxis desde el Editor de
sintaxis (puede consultarse el Capitulo 8 para una aclaracion de como se trabaja con archivos
de sintaxis).
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Convertir casos en variables

La opcidn Reestructurar los casos seleccionados en variables del paso 1 del Asistenteparalare-
estructuracion de datos (ver Figura 6.3) permite convertir casos en variables. El botén Si-
guiente de ese cuadro de didlogo conduce al Paso 2 del Asistente, el cual adopta el aspecto que
muestra la Figura 6.9.

Figura 6.9. Cuadro de didlogo del Asistente para la reestructuracion de datos: casos en variables (paso 2)

Asistente de reestructuracion de datos: Paso 2 de 5 x|

Casos en variables: Seleccionar variables

Loz datos de los grupos de cazos del archivo actual se reestructurarén, en el nuevo archivo, comao casos

individuales.

Seleccione las vanables que identifican los grupos de casos, desplazandolas a la lista deVanables de

identificacidn. De forma opcional, también puede seleccionar Wariables de indice.

o Laz wariables gue permanezcan en la lista de ' aniables del archivo actual son las que contisnen datos que
varian dentro de un grupa de cazos o contienen datos que no varian,

La wariable que contenga datos gue warian, s convertird en un grupo de nuevas wanables, en el archivo
reestiucturado. La wanable que contenga datoz que no warian, e copiara en el nuevo archivo.

Y ariables del archivo actual: Y ariables de identificacian:

> id > desting

il

Yariables de indice:

4 tismpo

< contenido

7

< Atras I Siguiente>| Firnalizar | Cancelar | Apuda |

Las opciones de este cuadro de didlogo permiten seleccionar las variables que se desea rees-
tructurar. Convertir casos en variables tiene el efecto de transformar, por ejemplo, el archivo
representado en la Figura 6.8 (parte derecha) en el archivo representado en la Figura 6.7.

Variables del archivo actual. Ofrece un listado con todas las variables del archivo de datos.

Variables de identificacion. Para que sea posible la conversién de casos a variables, el archivo
original debe contener al menos una variable de identificacién (como id en los datos de la
Figura 6.8). La(s) variable(s) de identificacion debe(n) trasladarse a esta lista. Conviene que
el archivo original esté ordenado por la(s) variable(s) de identificacion; si no lo esta, puede
ordenarse en el siguiente paso del Asistente.
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Variables indice. Si existen variables indice (como tiempo y contenido en la Figura 6.8) y se
desea incluirlas en el nuevo archivo de datos, deben trasladarse a esta lista. Si existe mas de
unavariable indice, el orden en el que se trasladen a esta lista determinard el orden que segui-
ran las variables dentro de cada grupo de variables.

El resto de variables del archivo de datos (es decir, las variables no seleccionadas como
Variables de identificacién ni como Variables indice) son incluidas en el archivo reestructurado.
El propio Asistentedecide de forma automatica qué hacer con las variables no seleccionadas:
si los valores de una variable no seleccionada varian dentro de cada grupo de casos (es lo ha-
bitual), los casos se reestructuran como un grupo de variables; si cada grupo de casos tiene
el mismo valor en esa variable, se crea una sola variable con el valor correspondiente a cada
caso.

El cuadro de didlogo correspondiente al Paso 3 del Asistente para lareestructuracion dedatos
(no se incluye aqui) permite decidir como se ordenaran los datos en el archivo reestructurado.
Si se elige la opcion Si (es la opcion que se encuentra activa por defecto), los datos se ordenan
por las variables de identificacién y de indice; esto significa, basicamente, que las filas que
pertenezcan al mismo caso apareceran juntas y que las variables del archivo reestructurado
se ordenaran de acuerdo con las variables indice seleccionadas; lo cual implica que, si todos
los casos punttan el mismo nimero de veces en todas las variables (es lo habitual), cada fila
del archivo reestructurado correspondera a un caso distinto. Si se elige la opcién No, los datos
conservaran el orden del archivo original; esto significa, basicamente, que las filas que perte-
neciendo al mismo caso estén separadas en el archivo original, seguiran separadas en el archi-
vo reestructurado. Por tanto, si el archivo original no esta ordenado por las variables de identi-
ficacion, es necesario seleccionar la opcion Si.

En el cuadro de didlogo correspondiente al Paso 4 del Asistete (ver Figura 6.10) hay que tomar
tres decisiones. La primera de ellas se refiere al orden que adoptaran los grupos de variables
en el archivo reestructurado. El archivo reestructurado va a contener tantos grupos de varia-
bles nuevas como variables se transpongan del archivo original. Y cada grupo de variables
incluird tantas variables como veces se repita cada caso en el archivo original. Las opciones
del cuadro de dialogo correspondiente al paso 4 del Asistente permiten decidir como se orde-
naran las nuevas variables: segun las variables del archivo original o segin las variables indi-
ce seleccionadas.

Si se transpone una sola variable, el archivo reestructurado contendra un solo grupo de
variables (como ocurre al convertir los datos de la Figura 6.8 en los de la Figura 6.7); el orden
de esas variables puede controlarse tanto desde aqui como desde el cuadro de didlogo corres-
pondiente al paso 3. Si se transponen dos variables, el archivo reestructurado contendra dos
grupos de variables: la opcion Agrupar por variable original coloca juntas las variables creadas
a partir de la misma variable original (coloca primero las variables del primer grupo y a conti-
nuacién las variables del segundo grupo); la opcién Agrupar por variable indice ordena las varia-
bles segun los valores de las variables indice seleccionadas (coloca primero la primera varia-
ble del primer grupo y la primera del segundo; a continuacion, la segunda variable del primer
grupo y la segunda del segundo grupo; a continuacion, la tercera variable del primer grupo
y la tercera del segundo; etc.).

La segunda decision que debe tomarse en el paso 4 del Asistete se refiere a si se desea 0
no crear una Variable de recuento de casos. Se trata de una variable que refleja el nimero de
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filas del archivo original que se han utilizado para crear cada caso nuevo del archivo reestruc-
turado. El procedimiento permite elegir un nombre y una etiqueta para la nueva variable.

Y la tercera decision que debe tomarse en el paso 4 del Asistente se refiere a la creacion
de Variables indicador. Una variable indicador es una variable dicotomica cuyos valores son
unosy ceros; los unos indican la presencia de la caracteristica valorada; los ceros, la ausencia
de la caracteristica. En el contexto de la reestructuracion de datos, las variables indicador se
crean a partir de las variables indice (una variable indicador por cada valor Unico de la(s)
variable(s) indice) y ofrecen informacion acerca de si un determinado caso tiene o0 no puntua-
cidn en cada una de las combinaciones de las variables indicador.

Figura 6.10. Cuadro de dialogo del Asistente para la reestructuracion de datos: casos a variables (paso 3)

x|
Casos a variables: Opciones

En este paso, puede configurar opciones que se aplicaran al archivo de datos reestructurados.

— Orden de los nuevos grupos de variables

¢ Agiupar por waniable oniginal [por sjiempla:; &1 =2 ¢3, al a2 a3)

= Agrupar por indice [por ejermplo; ©1 a1, c2 a2, &3 ad)

—Waniable de recuento de casos

v Contar el nimero de casos existente en los datos actuales que se utlizan para crear un nuevo caso

tambre: I

Etiqueta; I

—Vaniables indicadoras

¥ Crear vanables indicadoras

Mombre de raiz: |ind

< Atras I Siguiente>| Finalizar | Cancelar | Apuda |

En el cuadro de didlogo correspondiente al Paso 5 del Asistente para la reestructuracion de
datos (no se incluye aqui este cuadro de di&logo) es necesario decidir entre Reestructurar los
datos ahora 0 Pegar la sintaxis generada por el Asistente en una ventana de sintaxis. Si se elige la
primera opcién, el botdn Finalizar inicia la reestructuracion del archivo y el archivo original
es sustituido en el Editor dedatospor el archivo reestructurado. Si se elige la segunda opcion,
el botdn Finalizar abre una ventana de sintaxis (si no existe ninguna abierta) y pega en ella la
sintaxis correspondiente a todas las elecciones hechas. Conviene sefialar que, en el caso de
que se opte por pegar lasintaxis, el boton Finalizar no inicia la reestructuracion del archivo ori-
ginal; para iniciar la reestructuracion es necesario ejecutar la sintaxis desde el Editor desin-
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taxis (puede consultarse el Capitulo 8 para una aclaracion de cdmo se trabaja con archivos de
sintaxis).

Fundir archivos

El SPSS permite combinar en un solo archivo los datos de archivos diferentes. Esta accion
es necesaria cuando se desea incluir en el mismo anélisis datos almacenados en archivos dis-
tintos. Existen dos posibilidades de fusidn de archivos: (1) afiadir casos, que consiste en com-
binar archivos que contienen las mismas variables, pero casos diferentes; y (2) afiadir varia-
bles, que consiste en combinar archivos que contienen los mismos casos, pero distintas varia-
bles.

Afadir casos

Nota: Para ilustrar el procedimiento Fundir archivos > Afadir casos... se ha partido en dos el archivo
Datos de empleados. Los primeros 200 casos se han guardado en el archivo Datos de emplea-
dos 1-200; y los casos restantes se han guardado en el archivo Datos de empleados 201-474.
Ademas, la variable educ mantiene el nombre en el archivo Datos de empleados 1-200 pero ha
cambiado a estudiosen el archivo Datos de empleados 201-474. Asi pues, aunque ambos archi-
vos contienen las mismas variables (si bien una de ellas con nombre diferente), contienen casos
distintos.

Para afiadir casos se debe comenzar abriendo en el Editor de datos uno de los archivos que
se desea combinar. A este primer archivo se le Ilama archivo detrabajo. Este ejemplo utiliza
como archivo de trabajo Datos de empleados 1-200. Tras abrir este archivo, debe seleccio-
narse el archivo que se va a fundir con el de trabajo. Para ello:

= Seleccionar la opcién Fundir archivos > Afiadir casos... del menu Datos para acceder al cua-
dro de didlogo Afadir casos: Leer archivo que muestra la Figura 6.11.

Figura 6.11. Cuadro de didlogo Afiadir casos: Leer archivo

Anadir casos: Leer archivo 2 x]
Buscar er: I_}5P5512_u j = =k Ef-

e =i
Scripts .D.nsiedad.sav
’ F==
Tutarial carpet.sav
F==
zh_tw Coches.sav
e ) ) F=z
Alquileres comerciales, sav coFFee.sav
= b
Aok, say Diatos arteria coranaria, sav
o=
anaorectic.sav Datos de empleados 1-200.5a8v

Ansiedad 2,sav

Mombre: IDatos de empleados 200-474.sav A I
Tipo: ISF'SS [".sav) j Cancelar |

4
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Este cuadro de dialogo contiene un listado de los archivos de datos (archivos con extension
.sav) de la carpeta a la que el SPSS accede por defecto. Puede verse que en ese listado apare-
cen, entre otros, los dos archivos que se han creado a partir del archivo Datos de empleados,
es decir, el archivo Datos de empleados 1-200 (que se esta utilizando como archivo de traba-
jo) y el archivo Datos de empleados 201-474. Desde este cuadro de dialogo es posible selec-
cionar el archivo de datos cuyos casos se desea afiadir al archivo de trabajo. A este segundo
archivo se le llama archivo externo. Al archivo resultante de la fusion se le llama archivo
combinado. Para realizar la fusion:

= Seleccionar el archivo Datosdeempleados 201-474y pulsar el botdn Abrir para acce-
der al cuadro de didlogo Afiadir casos desde... que muestra la Figura 6.12.

Enel ejemplo de laFigura 6.12, el archivo de datos externo seleccionado es Datos de emplea-
dos 201-474, lo cual queda reflejado en el titulo del cuadro de didlogo y en la parte inferior
izquierda, precedido del signo +.

Figura 6.12. Cuadro de didlogo Afiadir casos desde...

Anadir casos desde ...os de empleados 201-474.5a¥ x|
Y ariables dezemparejadaz arables en el nuevo archivo de datos de trabajo:
educ [7] id -

estudios [+] SENDT

fechnac
catlab
zalario

ot | zalini
tiempenp
Expprey j

[~ Indicar crigen del caso coma variable:

|origenEl1

[Eambran nombre... |

] = duchiva de datas de abajo Aceptar I Pegar | Hestablecerl
[+] = ..oz de empleados 201-474 sav Cancelar | Apuda |

Variables desemparejadas. Ofrece un listado de las variables que no serén incluidas en el archi-
vo combinado. Esta lista contiene:

» Variables que se encuentran sélo en uno de los dos archivos (caso del ejemplo).

* Variables definidas con formato numérico en uno de los archivos y con formato de
cadenaen el otro: las variables numéricas no pueden combinarse con las de cadena.

» Variables con formato de cadena que poseen distinto ancho. El ancho definido para
una variable de cadena debe ser el mismo en ambos archivos.

Las variables del archivo de trabajo aparecen acompafiadas de un asterisco (*). Las varia-
bles del archivo externo aparecen acompafiadas de un signo mas (+). Para recordar esto,
en la parte inferior izquierda del cuadro de dialogo aparecen los archivos de trabajo y ex-
terno precedidos de los simbolos que los identifican. En el ejemplo de la Figura 6.12, la
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lista Variables desemparejadas contiene dos variables: la variable educ, que pertenece al
archivo de trabajo (*) y la variable estudios, que pertenece al archivo externo (+).

Casar. Si, como ocurre en el ejemplo, dos variables distintas contienen la misma informacién,
el SPSS ofrece la posibilidad de emparejar esas dos variables para formar una sola. Para ello,
basta con marcar las dos variables que se desea emparejar y pulsar el boton Casar situado de-
bajo del botdn flecha. Las dos variables son entonces trasladadas a la lista Variables en el nuevo
archivo de datos de trabajo y situadas en la misma fila (en el archivo combinado prevalece el
nombre de la variable perteneciente al archivo de trabajo). También es posible incluir en el
archivo combinado cualquier variable individual de la lista Variables desemparejadas (aunque
ya se sabe que estas variables se encuentran en sdlo uno de los dos archivos). Para ello, basta
con marcar la variable que se desea incluir y pulsar el botén flecha. Ahora bien, puesto que
la variable desemparejada s6lo se encuentra en uno de los dos archivos, los casos del archivo
que no contiene esa variable seran, en el archivo combinado, casos con valor perdido en esa
variable.

Cambiar nombre. Previamente a la accién de emparejar dos variables, puede resultar conve-
niente cambiar el nombre a cualquiera de ellas para que ambas posean el mismo nombre. Para
cambiar el nombre de una variable:

= En la lista Variables desemparejadas, seleccionar la variable cuyo nombre se desea
cambiar y pulsar el boton Cambiar nombre... para acceder al subcuadro de dialogo
Cambiar nombre de... que muestra la Figura 6.13.

Figura 6.13. Subcuadro de didlogo Cambiar nombre de...

Cambiar nombre de estudios x|
Mombre: nuewva: Contirar I

|estudios Cancelar

===
Ayuda |

Este subcuadro de dialogo permite cambiar el nombre a la variable seleccionada (estudios
en el ejemplo). Por supuesto, una variable puede ser renombrada independientemente de
que se tenga o no intencion de emparejarla con otra.

Variables en el nuevo archivo de datos de trabajo. Contiene un listado de las variables que pasa-
ran a formar parte del nuevo archivo combinado. Por defecto, este listado incluye las variables
que tienen el mismo nombre y formato en ambos archivos (de trabajo y externo). Las varia-
bles de este listado que no se desee incluir en el nuevo archivo combinado pueden eliminarse
seleccionandolas y desplazandolas a la lista Variables desemparejadas.

““ Indicar origen del caso como variable. Esta opcién permite crear una variable indicador di-
cotémica para identificar a qué archivo (de trabajo o externo) pertenecia originalmente cada
caso del nuevo archivo combinado. Esta variable indicador toma el valor O para los casos del
archivo de trabajo y el valor 1 para los casos del archivo externo. EI nombre por defecto para
esta variable es origen01, pero es posible introducir cualquier nombre valido en el cuadro de
texto destinado a tal efecto.
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Afadir variables

Nota: Parailustrar el procedimiento Fundir archivos > Afiadir variables... se ha partido en dos el archi-
vo Datos de empleados. Las variables id, sexo, fechnac, educ, catlab, salarioy salini se han
guardado en el archivo Datos de empleados con salario; y las variables id, tiempemp, expprev
y minoriase han guardado en el archivo Datos de empleados sin salario. Asi pues, aunque am-
bos archivos contienen los mismos casos, contienen distintas variables (excepto por lo que se
refiere a la variable id, que se encuentra en ambos archivos).

Para combinar dos archivos de datos SPSS con los mismos casos pero con distintas variables
es necesario que los casos de ambos archivos estén ordenados con el mismo criterio.

Para fundir dos archivos afiadiendo variables debe comenzarse abriendo en el Editor de
datos uno de los archivos que se desea combinar; a este primer archivo se le llama archivo
detrabajo. Este ejemplo utiliza como archivo de trabajo el archivo Datos de empleados con
salario. Tras abrir este archivo:

= Seleccionar la opcion Fundir archivos > Afiadir variables... del mend Datos para acceder al
cuadro de dialogo Afiadir variables: Leer archivo (idéntico al de la Figura 6.11).

Este cuadro de dialogo, que contiene un listado de los archivos de datos de la carpeta que se
abre por defecto, permite seleccionar el archivo externo que se desea combinar con el de tra-
bajo. Al archivo resultante de la fusion se le llama archivo combinado. Seleccionando el ar-
chivo Datosdeempleadossinsalarioy pulsando el bot6n Abrir se accede al cuadro de dialogo
Afadir variables de... que muestra la Figura 6.14.

Figura 6.14. Cuadro de didlogo Afiadir variables de...

Anadir variables de ...e empleados con salario.say x|
Wariables excluidas: {\rl:;a\-ig:archwo peleaes Lceptar |
id [+
(+] id [7] N Feqar |
tiermpemnp [
expprey [7] Restablecer |
minaria [*)
sexn [+] Cancelar |
fechnac [+]
educ [+] Apuda |
[Cambiar, nombre... | catlab [+]
zalario [+] ;I
v Emparsjar los casos en las vanables clave para los archivos ordenados .
Yariables clave:
{* Ambos archivos facilitan casos
{~ El archivo externo es una tabla de claves
" El archivo de trabajo ez una tabla de claves

¥ Indicar origen del caso como variable: origen0i

[*] = furchivo de datos de [+] = ...e empleados con salanio.sayw
trabajo

En el ejemplo de la Figura 6.14, el archivo de datos externo seleccionado es Datos de empl ea-
dossinsalario, lo cual queda reflejado en el titulo del cuadro de di&logo y en la parte inferior
izquierda del cuadro, donde aparece el nombre precedido del signo +.
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Variables excluidas. Este cuadro ofrece un listado de las variables que, en principio, no forma-
ran parte del archivo combinado. Incluye, por defecto, las variables del archivo externo cuyo
nombre coincide con el de alguna variable del archivo de trabajo. Si se desea incluir en el ar-
chivo combinado el contenido de una variable con nombre duplicado, es necesario renombrar
esa variable (utilizando el bot6n Cambiar nombre...) y afiadirla a la lista Nuevo archivo de datos
de trabajo mediante el boton flecha. Al igual que antes, las variables del archivo de trabajo
aparecen acompafiadas de un asterisco (*), mientras que las del archivo externo lo estan de
un signo mas (+).

Nuevo archivo de datos de trabajo. Este cuadro ofrece un listado de las variables que pasaran a
formar parte del archivo combinado. Por defecto, el listado recoge: (1) todas las variables del
archivo de trabajo y (2) las variables del archivo externo cuyo nombre no esta duplicado en
el de trabajo.

Emparejar los casos en las variables clave para los archivos ordenados. Si los dos archivos que
se van a fundir no contienen exactamente los mismos casos, es posible utilizar una 0 mas va-
riables clave para emparejar correctamente los casos de ambos archivos. Esta variable clave
debe tener el mismo nombre en los dos archivos y los casos deben estar, en ambos archivos,
ordenados de forma ascendente seguin esa variable clave. Si se utiliza mas de una variable cla-
ve, los casos deben estar ordenados de forma ascendente en el conjunto de variables clave uti-
lizadas.

Puesto que las variables clave deben ser variables duplicadas, apareceran en la lista Varia-
bles excluidas. Para utilizar una variable clave, es necesario marcar la opcidn Emparejar los ca-
sos en las variables clave para los archivos ordenados, seleccionar las variables que se van a
utilizar como claves, y trasladarlas a la lista Variables clave mediante el correspondiente botén
flecha. Hecho esto, el procedimiento permite elegir entre tres métodos diferentes de empareja-
miento de casos:

Ambos archivos facilitan casos. Esta opcidn supone que existe una correspondencia
uno a uno entre los casos de ambos archivos. Es decir, se supone que cada caso posee
un valor Unico en la(s) variable(s) clave(s). Si existen dos 0 mas casos con el mismo
valor en la(s) variable(s) clave(s), el SPSS los empareja en orden secuencial y ofrece
un mensaje advirtiendo de tal circunstancia.

El archivo externo es una tabla de claves. El archivo externo actlia como una tabla de
claves. Cada caso del archivo externo puede emparejarse con mas de un caso del ar-
chivo de trabajo.

El archivo de trabajo es una tabla de claves. El archivo de trabajo actGa como una tabla
de claves. Cada caso del archivo de trabajo puede emparejarse con mas de un caso
del archivo externo.

cc

Indicar origen del caso como variable. Esta opcién permite crear una variableindicador para
identificar a qué archivo (de trabajo o externo) pertenecia originalmente cada caso del nuevo
archivo combinado. Esta variable indicador toma el valor 0 para los casos del archivo de tra-
bajo ausentes del archivo externo y el valor 1 para los casos del archivo externo (pertenezcan
o no al archivo de trabajo). El nombre por defecto para esta variable indicador es origen01,
pero es posible asignar cualquier otro nombre valido utilizando el cuadro de texto destinado
a tal efecto.
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Agregar datos

Agregar datos consiste en agrupar varios casos en uno. Un archivo agregado tiene, por tanto,
menos casos que el archivo original.

También es posible agregar datos haciendo que el archivo agregado tenga tantos casos
como el archivo original; en ese caso, todos los casos del archivo original agrupados en el
mismo caso agregado tendran el mismo valor en las nuevas variables agregadas.

Mas adelante, en este mismo capitulo, se explica la opcién Ponderar casos, la cual, permi-
te hacer justamente lo contrario de lo que hace la opcion Agregar.

Para agregar casos:

= Seleccionar la opcién Agregar... del menu Datos para acceder al cuadro de diadlogo Agre-
gar datos que muestra la Figura 6.15.

Figura 6.15. Cuadro de didlogo Agregar datos

Il Agregar datos x|
® Cadigo de empleado [i Yariahlez de segmentacion:

@ Sexo [sexd] @ Cateqaoria laboral [catlab)
4 Fecha de nacimienta || ﬂl
> Nivel educativo [educ] Hestablecerl

“#» Salario actual [salario]  —Variables agregadas C |
@ Salario inicial [zalini] Rezimenes de variables: ﬂl
@ Meses desde el contra zalini_mean = MEAMN[zalini] Ayuda |

@ Experiencia previa [me
> Clasificacian de minori

Funeidr... | Mambre v etiqueta... |

[~ NMumero de cazos Maombre: IN_BF!E.-’-\K

¢ Afiadi vanables agregadas al archivo de datos de trabajo

— Guardar

" Crear nuevo archivo de datos que contenga sdlo variables agregadas
.&rchivo...l Erarlicaciones SPSSYSEEE 12,0/ aaar sa4,

' Sustituir el archivo de datos de rabajo sdlo con variables agregadas

— Opciones para conjuntos de datos muy grandes
[ El archivo va estd ordenado por laz vaniables de segmentacidn

[~ Ordenar archivo antes de agregarlo

Variables de segmentacién. Los casos del archivo original se agrupan tomando como referencia
los niveles de una o mas variables de segmentacion. En el ejemplo de la Figura 6.15 se ha
utilizado la variable catlab (categoria laboral) como variable de segmentacion, lo que sig-
nifica que todos los sujetos que tengan la misma categoria laboral (el mismo valor en catlab)
pasaran a formar un Unico caso en el nuevo archivo de datos agregados. Las variables de seg-
mentacion pueden ser numéricas o de cadena.
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Variables agregadas. Las variables del archivo agregado se obtienen a partir de las variables
del archivo original. Los valores de las nuevas variables son el resultado de aplicar alguna
Funcién (ver mas abajo) a las variables del archivo original. En el ejemplo de la Figura 6.15
se ha decidido que el nuevo archivo contenga una variable: salini_1 (el nombre es automatica-
mente asignado por el SPSS; ver, mas abajo, Nombre y etiquetas...). Los valores de la variable
salini_1 seran el resultado de obtener, para cada nuevo caso agregado, la media aritmética
(MEAN) de la variable salini en todos los casos de cada segmento definido por catlab.

cc

Numero de casos Al marcar esta opcion, el nuevo archivo incluye una variable que con-
tiene el nimero de casos de cada segmento. Esta variable recibe, por defecto, el nombre
n_break, pero puede utilizarse el cuadro de texto Nombre para asignarle cualquier nombre
valido.

Guardar. En lo referente a la ubicacién del nuevo archivo de datos agregados, el SPSS ofrece
tres alternativas:

Afadir variables agregadas al nuevo archivo de trabajo. Las nuevas variables son afiadi-
das al final del archivo de trabajo. Todos los casos pertenecientes al mismo segmen-
to adoptan el mismo valor en las variables agregadas.

Crear nuevo archivo de datos que contenga solo variables agregadas. Crea un nuevo ar-
chivo con los datos agregados y le asigna el nombre aggr.sav. El bot6n Archivo... per-
mite cambiar el nombre y la ruta del nuevo archivo agregado.

Sustituir el archivo de datos de trabajo solo variables agregadas. Alternativamente, en lu-
gar de crear un nuevo archivo y almacenarlo en disco, puede decidirse que el nuevo
archivo con los datos agregados pase a ser el archivo de trabajo (sustituyendo al ar-
chivo de trabajo actual).

Nombre y etiquetas. Las nuevas variables son nombradas, por defecto, afiadiendo «_1» a los
seis primeros caracteres de la variable original. En la Figura 6.15, la variable salini ha sido
renombrada como salini_1. Si se desea cambiar el nombre asignado por defecto:

= Pulsar el botén Nombre y etiquetas... (ver Figura 6.15) para acceder al cuadro de dia-
logo Agregar datos: Nombre 'y etiqueta de variable que muestra la Figura 6.16.

Figura 6.16. Subcuadro de didlogo Agregar datos: Nombre y etiqueta de variable

Agregar datos: Nombre ¥ etiqueta de variab 5[

FAE AM [alini]
Mambre: Isalini
Etiqueta: I Cancelar
Avuda

Nombre. Este cuadro de texto permite cambiar el nombre asignado por defecto. El nuevo
nombre debe cumplir con las especificaciones de los nombres de variable (ver, enel Ca-
pitulo 4, el apartado Definir variables: asignar nombre a una variable).

Etiqueta. Permite asignar una etiqueta descriptiva de hasta 120 caracteres.
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Funcion. Si no se indica otra cosa, el SPSS asume que la funcion estadistica que se desea uti-
lizar es la media aritmética. No obstante, es posible elegir entre una gran variedad de funcio-
nes diferentes. Para seleccionar una funcion distinta de la media aritmética:

= Pulsar el botén Funcién... (ver Figura 6.15) para acceder al subcuadro de dialogo
Agregar datos: Funcién de agregacion que muestra la Figura 6.17.

Este subcuadro de didlogo permite seleccionar varias funciones, todas las cuales estan
apropiadamente descritas en la ayuda contextual que ofrece el SPSS al pinchar con el bo-
ton secundario del ratdn en cualquiera de ellas. Las funciones se calculan para cada seg-
mento definido por la(s) variable(s) de agrupacion, es decir para cada nuevo caso del ar-
chivo agregado.

Figura 6.17. Subcuadro de didlogo Agregar datos: Funcion de agregacion

&
F;;jag:cos de Walores especificos  Mimero de cazos IWI
% Media ' Primera " Ponderado Cerslkr |
" Mediana = Ultimo " Perdido ponderado
' Suma = Minimo €~ Sin ponderar Ayuda |
" Desviacién tipica  © Maximo = Perdido sin ponderar
Forcentajes

" Por encima

Yl
" Por debajo
" Dentro

fdenar: I ayar: I
 Fuera

I—
I—
Fracciones
" Por encima
" Por debajo Walar I
I—

" Dentro
" Fuera

Superiar: I

I finno:

Las funciones disponibles estan agrupadas en cinco blogues. Estadisticos de resumen: al-
gunos estadisticos descriptivos: media aritmética, mediana, sumay desviacion tipica. Va-
lores especificos: valor correspondiente al primer caso de cada segmento, valor correspon-
diente al Gltimo caso de cada segmento, valor mas pequefio de cada segmento y el valor
mas grande de cada segmento. Nimero de casos: nimero de casos teniendo en cuenta la
ponderacion de casos (si existiese), nimero de casos con valor perdido teniendo en cuen-
ta la ponderacién de casos (si existiese), nimero de casos y himero de casos con valor
perdido. Porcentajes: porcentaje de casos que quedan por encima o por debajo de un de-
terminado valor, y dentro y fuera de un determinado rango. Fracciones: porcentajes divi-
didos entre 100.

La funcion o funciones seleccionadas en este subcuadro de dialogo (s6lo es posible selec-
cionar una por bloque) aparecen en la lista Agregar variables del cuadro de dialogo Agre-
gar datos (ver Figura 6.15), junto al nombre de la nueva variable.



Modificar archivos de datos 143

|dentificar casos duplicados

Enun archivo de datos pueden aparecer casos duplicados por diferentes razones. En ocasiones
puede tratarse simplemente de un error cometido en la variable de identificacion al introducir
los datos. Otras veces puede tratarse del mismo caso que esta presente mas de una vez en el
archivo porque se ha introducido dos veces por error. También puede ocurrir que haya varios
casos que compartan un codigo de identificacion primario pero que posean distinto codigo
de identificacion secundario, como los miembros de una familia que viven en el mismo hogar,
o0 los empleados de un mismo departamento. Un ejemplo més de duplicidad se da cuando un
mismo caso se encuentra repetido en el archivo (mismo codigo de identificacion) pero posee
valores distintos en las variables que no son de identificacion, como cuando un mismo cliente
realiza varias compras en distintos momentos, o un paciente realiza varias consultas en un
mismo mes.

El SPSS incluye un procedimiento disefiado para ayudar a encontrar casos duplicados y
realizar varias acciones con ellos. Para identificar casos duplicados:

= Seleccionar la opcion Identificar casos duplicados... del men( Datos para acceder al cuadro
de dialogo Identificar casos duplicados que muestra la Figura 6.18.

Figura 6.18. Cuadro de dialogo Identificar casos duplicados

Identificar casos duplicados x|
fl:édign de emplead... Definir cazoz coincidentes por: Aceptar |
m Sewo [zexo] h
&Fecha de nacimient... ] 4|egar
Bl Mivel educativa [ed.. Hestablecerl
m Categaria laboral [c...

&7 Salanio actual [zalario] Ordenar dentro de los blogues Cancelar |
& Salario inicial [salini] de coincidencia por
Apuda
& Mezes desde ol con. P—l
f Experiencia previa ... 3
Clagificacion de min...
= drdetiar,
% Azcendente -
) Descendente =

Fara seleccionar todas las variables,
utilice Chrl+d

r Crear waniables

v Variable indicador de cazos primarios [1=0nico o primario, O=duplicada)

& Elultimo caso de cada blogue es el primario

. ANy ombre: | Primariolllimo
= El primer cazo de cada bloque es el primaria I

[ Filtrar por los walores de |a variable indicadar

- Recuento secuencial de cazos: coincidentes

en cada blogue [J=caso no coincidente) Wambre: ISecuenmaCmnmdenma

v tover los casos coincidentes a la parte superior del archivo

v Mostrar tabla de frecuencias de las variables creadas
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Definir casos coincidentes por. Las variables en las que se desea basar la bisqueda de duplica-
dos deben trasladarse a esta lista. El procedimiento considera que dos casos son duplicados
cuando sus valores son iguales en todas las variables incluidas en esta lista. Los casos con va-
lor perdido en una variable numérica o con valor vacio en una variable de cadena se considera
que tienen el mismo valor en esa variable.

Ordenar dentro de bloques de coincidencias por. Opcionalmente, puede seleccionarse una o mas
variables (cuyos niveles definan subgrupos) para que cada bloque de casos duplicados quede
secuencialmente ordenado segin los niveles de esa o0 esas variables. Si la variable utilizada
para definir casos duplicados es id (codigo de empleado), los casos que tengan el mismo valor
en id, si existen, apareceran juntos en el archivo de datos. Si ademas se selecciona una varia-
ble de ordenacion, por ejemplo catlab (categoria laboral), los casos con el mismo valor en id
(es decir, los casos de cada bloque de casos duplicados), si existen, apareceran ordenados por
catlab.

Si se elige orden Ascendente, los casos se ordenan de menor a mayor (variables numéri-
cas) o alfabéticamente (variables de cadena). Si se elige orden Descendente, 10s casos se orde-
nan de forma inversa. A este respecto, debe tenerse en cuenta que en el orden alfabético, las
mayusculas preceden a las minGsculas, los nimeros preceden a las letras y el resto de carac-
teres (asterisco, interrogacion, admiracion, etc.) preceden a los nimeros.

Si se elige mas de una variable de ordenacion, los casos se ordenan atendiendo al orden
en el que se han seleccionado las variables. Las flechas situadas a la derecha de las opciones
Ascendente y Descendente permiten cambiar el orden inicial de las variables. Si no se se-
lecciona ninguna variable de ordenacién, los casos duplicados de cada bloque se ordenan de
acuerdo con el orden original del archivo.

Crear variables. Las opciones de este recuadro permiten crear nuevas variables con informa-
cién sobre la presencia de casos duplicados:

cc

Variable indicador de casos primarios (1=Unico o primario; 0=duplicado). Esta opcion, que
se encuentra activa por defecto, crea una variable indicador con unos y ceros. A los
casos Unicos o no duplicados y al caso primario de cada bloque de casos duplicados
se les asigna un uno; a los casos duplicados, un cero. El procedimiento permite deci-
dir a qué caso de cada bloque de casos duplicados se le desea asignar un uno (caso
primario):

El Gltimo caso de cada bloque es el primario. Asigna un 1 al Gltimo caso de ca-
da bloque de casos duplicados. Si se elige esta opcién, el procedimiento
asigna a la variable indicador el nombre PrimarioUltimo. Este nombre pue-
de cambiarse introduciendo cualquier nombre que se ajuste a las reglas de
los nombres de variable del SPSS.

El primer caso de cada bloque es el primario. Asigna un uno al primer caso de
cada bloque de casos duplicados. Si se elige esta opcion, el procedimiento
asigna a la variable indicador el nombre PrimarioPrimero. Este nombre
puede cambiarse introduciendo cualquier nombre que se ajuste a las reglas
de los nombres de variable del SPSS.

Filtrar por los valores de la variable indicador. Si se opta por filtrar el archivo
de datos, los casos identificados como duplicados son automaticamente fil-



Modificar archivos de datos 145

trados y, consecuentemente, excluidos de cualquier procedimiento estadis-

tico o grafico.
““ Recuento secuencial de casos coincidentes en cada blogue (0=caso no coincidente). Crea
una variable con valores secuenciales de 1 a k que reflejan el nimero (k) de casos
iguales dentro de cada bloque de casos duplicados. En esta variable, a los casos Uni-
cos 0 no duplicados se les asigna un cero. A los casos de un bloque de, por ejemplo,
3 casos duplicados, se les asigna los valores 1, 2 y 3. Si en un bloque de casos dupli-
cados existen, por ejemplo, 7 casos, al primero se le asignaun 1, al segundoun 2, ...,
al séptimo un 7.

El valor que recibe cada caso depende del tipo de ordenacion seleccionado. Si
no se ha seleccionado ninguna variable de ordenacién, el orden de los casos dentro
de cada bloque de casos duplicados es el orden original del archivo de datos. Si se
ha seleccionado una o més variables de ordenacion, el orden de los casos dentro de
cada bloque de casos duplicados viene impuesto por estas variables.

A estavariable de valores secuenciales de 1 a k se le asigna, por defecto, el nom-
bre SecuenciaCoincidencia, pero este nombre puede cambiarse introduciendo cual-
quier nombre que se ajuste a las reglas de los nombres de variable del SPSS (ver, en
el Capitulo 4, el apartado Definir variables. asignar nombre a una variable).

cc

Mover lo casos coincidentes a la parte superior del archivo. Marcando esta opcion los casos
identificados como duplicados son colocados al principio del archivo de datos.

““ Mostrar la tabla de frecuencias de las variables creadas. Ofrece una tabla de frecuencias con
informacion sobre las variables que se han creado. La tabla de frecuencias de las varia-
bles PrimarioUltimo o PrimarioPrimero muestra el nimero de unos (nimero de casos
nicos o primarios) y ceros (nimero casos duplicados). La tabla de frecuencias de la va-
riable SecuenciaCoincidencia muestra el nimero de ceros (nimero de casos Unicos), el
namero de unos (nimero de bloques con al menos 1 caso duplicado), el nimero de doses
(nimero de blogques con al menos 2 casos duplicados), el nimero de treses (nimero de
blogues con al menos 3 casos duplicados), etc.

Diserio ortogonal

La opcidn Disefio ortogonal permite crear un archivo de datos con informacion relativa a los
efectos principales de un disefio ortogonal. Esta especialmente disefiada para generary prepa-
rar los datos antes de utilizar el procedimiento analisis conjunto (conjoint analysis). Este pro-
cedimiento puede adquirirse como un médulo adicional del SPSS. El analisisconjuntoes una
técnica disefiada para valorar las preferencias de los consumidores de un producto o de los
usuarios de un servicio a partir del estudio de las caracteristicas o atributos de ese producto
0 servicio. Aungue no es propdésito de este apartado explicar en qué consiste el analisis con-
junto, es conveniente conocer qué es lo que pretende el analisis conjunto para entender mejor
lo que significa un desefio ortogonal.

Supongamos que un cliente desea comprar un coche y que puede elegir entre un coche
de 20.000 euros o un coche de 40.000 euros; si ambos coches fueran idénticos en todo excep-
to en el precio, la eleccion tendria pocas complicaciones. Supongamos ahora que la eleccion
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debe hacerse entre un coche que gasta poca gasolina y otro que gasta mucha; si el consumo
fuera la Unica diferencia entre ambos coches, de nuevo la eleccidn seria igualmente clara. Su-
pongamos, finalmente, que la eleccion debe hacerse entre un coche poco potente y otro muy
potente; una vez mas, si la potencia fuera la Gnica diferencia, la mayor parte de las personas
tendrian clara su eleccion. El inconveniente de los tres supuestos anteriores es que, en el
mundo real, las diferentes alternativas de eleccién no se dan por separado, sino que aparecen
combinadas en un Gnico producto.

Pues bien, para conocer las preferencias de las personas, pueden agruparse las diferentes
alternativas de eleccion en conjuntos de tres atributos tal como muestra la Tabla 6.2. Combi-
nando los diferentes niveles de los tres atributos (2 precios, 2 consumosy 2 potencias) se
obtienen 8 conjuntos de atributos.

Probablemente, la combinacidn 2 sera la méas preferiday la nimero 7 la menos preferida.
Pero, para saber lo que realmente prefieren los clientes, lo apropiado es presentar estos 8 con-
juntos de atributos a un grupo de sujetos solicitando de ellos que manifiesten su opinién orde-
nando las 8 combinaciones desde la méas preferida a la menos preferida, o desde la que es mas
probable que compren a la que es menos probable que compren, etc. Una vez obtenidas las
preferencias de los sujetos, el analisisconjunto permite establecer cuél es la importancia rela-
tiva de cada atributo y cuél es el nivel mas preferido de cada atributo.

Tabla 6.2. Conjuntos de atributos: combinaciones de precio, consumo y potencia

Combinaciones Precio Consumo Potencia
1 20.000 Bajo Baja
2 20.000 Bajo Alta
3 20.000 Alto Baja
4 20.000 Alto Alta
5 40.000 Bajo Baja
6 40.000 Bajo Alta
7 40.000 Alto Baja
8 40.000 Alto Alta

El problema de esta aproximacion es que el nimero de conjuntos de atributos se incrementa
rapidamente al afiadir algin atributo mas y algin nivel més por atributo. Por ejemplo, si en
lugar de 3 atributos y 2 niveles por atributo (como en el ejemplo de la Tabla 6.2) se utilizan
5 atributos y 3 niveles por atributo (situacion ésta bastante realista), el nimero de combina-
ciones que resultan sube hasta 3° = 243. Esto significa que, con sélo 5 atributos y 3 niveles
por atributo, la solucidn se hace practicamente intratable: si se decidiera presentar todas estas
combinaciones a un sujeto, ademas del tiempo y coste que esto supondria, generaria en él un
estado de fatiga que podria invalidar el resultado; por otro lado, no parece que exista forma
razonable de ordenar con significado 243 combinaciones.

Este problema puede resolverse creando un disefio ortogonal. Un disefio ortogonal es un
conjunto reducido de combinaciones de atributos que conservan la propiedad de permitir eva-
luar los efectos que interesa evaluar sin necesidad de presentar a los sujetos todas las combi-
naciones posibles. Es decir, en un disefio ortogonal sélo se seleccionan unas pocas combina-
ciones de todas las posibles; la seleccion se realiza de tal forma que las combinaciones elegi-
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das permitan estudiar los efectos principales (los efectos de cada atributo o factor), desesti-
mando las interacciones entre atributos. Esto se consigue haciendo que cada nivel de un atri-
buto o factor se combine el mismo nimero de veces (0 un nimero proporcional de veces) con
el resto de niveles de los demas atributos o factores. El lector poco familiarizado con esta
terminologia puede consultar el Capitulo 15 sobre ANOVA factorial; en él se describen los
conceptos de factor, efecto principal e interaccion.

Un disefio ortogonal representa la forma més parsimoniosa de evaluar los efectos princi-
pales (pues utiliza el nimero minimo de combinaciones necesarias para estimarlos). Pero,
puesto que no permite obtener informacion sobre la interaccion entre atributos, debe tenerse
en cuenta que la valoracion de un nivel concreto se hace independientemente de la presencia
de los niveles del resto de atributos.

Generar un disefio ortogonal

Para crear un disefio ortogonal:

= Seleccionar la opcidn Disefio ortogonal > Generar... del men( Analizar para acceder al cua-
dro de didlogo Generar disefio ortogonal que muestra la Figura 6.19.

Figura 6.19. Cuadro de didlogo Generar disefio ortogonal

I Generar disefio ortogonal x|

Mambre del factar: I Aceptar

Etiqueta del factar:
iqueta del factor I Fenar

Atiadit Restablecer

[Eambiar,
Canzelar

Barrar,

Ll
d A

Apuda

Definir valares... |
Archivo de datos
& Crear nuevo archivo de datos  Archiva.. | Ch..

€~ Sustituir &l archivo de datos de trabajo

[” Restablecer semilla de aleatorizacidn a I Opciones... |

Adiferenciade lo que ocurre en la mayor parte de los procedimientos SPSS, la opcién Generar
del procedimiento Disefio ortogonal no requiere que el Editor de datos contenga un archivo de
datos. Para definir los factores que formaran parte del disefio ortogonal:

= Asignar un nombre al primer factor en el cuadro de texto Nombre del factor. En el con-
texto de los disefios ortogonales, los factores se refieren a los atributos del producto
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0 servicio que se desea evaluar (en el ejemplo de la Tabla 6.2, los factores del pro-
ducto coche son: precio, consumo y potencia). Es necesario definir al menos un fac-
tor. Y el nombre utilizado debe atenerse a las reglas de los nombres de variable del
SPSS (ver, en el Capitulo 4, el apartado Definir variables). Los nombres status_y
card_ estan reservados (los utiliza el SPSS para identificar las variables que crea al
generar el disefio ortogonal).

Asignar, si asi se desea, una etiqueta descriptiva en el cuadro de texto Etiqueta del
factor.

Pulsar el botén Afadir para validar el nombre y la etiqueta del primer factor. Los bo-
tones Cambiar y Borrar permiten modificar y eliminar factores previamente afiadidos.

Repetir los pasos anteriores para cada uno de los factores que se desee definir.

Tras definir un factor (es decir, tras asignarle nombre y etiqueta y pulsar el boton Afiadir), es
necesario indicar cudles son sus niveles. Para ello.

Seleccionar el factor cuyos niveles se desea establecer y pulsar el botdn Definir valo-
res... paraacceder al subcuadro de dialogo Generar disefio ortogonal: Definir valores
que muestra la Figura 6.20.

Figura 6.20. Subcuadro de dialogo Generar disefio ortogonal: Definir valores

Generar disefio: Definir valores x|

“alores v etiquetas para factor]
Walor Etiqueta

[Larititar,

Cancelar

i

-

Apuda

Del1 &l I_

Eeflerar |

L e~ A = v N ey I U T R o )

Introducir el codigo del primer nivel del factor en la primera fila de la columna Valor.
Los cédigos que se asignan a los niveles de un factor suelen ser enteros consecutivos
de 1 a k (k = nimero de niveles). El boton Rellenar del recuadro Auto-relleno permite
asignar automaticamente estos enteros consecutivos de 1 a k; para ello, basta con in-
troducir el valor k en el cuadro de texto Del 1 al k y pulsar el botdn Rellenar.

Introducir, en la columna Etiqueta, una etiqueta descriptiva asociada a cada nivel del
factor. Si no se asignan etiquetas, el procedimiento asigna automaticamente enteros
consecutivos de 1 a k.
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= Unavezintroducidostodos los valores y etiquetas, pulsar el boton Continuar para vol-
ver al cuadro de dialogo principal.

Archivo de datos. Con los casos y variables del disefio ortogonal generado puede hacerse una
de estas dos cosas:

Crear nuevo archivo de datos. Crea un nuevo archivo en disco, dejando el Editor de da-
tostal como se encuentra. El procedimiento asigna, por defecto, a este nuevo archivo
el nombre orto.sav y lo guarda en la carpeta activa (la Gltima carpeta utilizada). El
botdn Archivo... abre un cuadro de didlogo que permite asignar al nuevo archivo el
nombre y la ruta deseados.

Sustituir el archivo de datos de trabajo. Coloca el disefio ortogonal generado en el Edi-

tor de datos (reemplazando, si existe, el archivo del Editor de datos).
““  Restablecer semilla de aleatorizacién a __. Esta opcidn permite establecer un valor entre 0
y 2.000.000.000 para la semilla aleatoria (ver, en el capitulo anterior, el apartado Genera-
dor de nimerosaleatorios). Durante la misma sesion, la semilla aleatoria cambia aleato-
riamente cada vez que el SPSS genera una serie aleatoria. Esto significa que las distintas
series aleatorias solicitadas al SPSS no seran siempre las mismas (justamente por ser
aleatorias). No obstante, existe la posibilidad de replicar una serie aleatoria si se fuerza
al generador de nimeros aleatorios a comenzar con la misma semilla.

El boton Opciones... del cuadro de didlogo principal (ver Figura 6.19) conduce al subcuadro
de dialogo Generar disefio ortogonal: Opciones que muestra la Figura 6.21. Este subcuadro
de dialogo permite controlar algunos detalles del procedimiento.

Figura 6.21. Subcuadro de didlogo Generar disefio ortogonal: Opciones

Generar disefio ortogonal: Opciones x|
Gernerar como minimo: I

Cazos rezervados
[~ Nimero de casos reservados: I

[™| Combinar al azar can las atios casos

E-:-ntinuarl Cancelarl Ayuda |

Generar como minimo __. El procedimiento genera un disefio ortogonal basado en el minimo
nimero de casos necesario para estimar los efectos principales de cada factor. A este respecto,
debe tenerse en cuenta que cada caso representa una combinacion entre los niveles de los fac-
tores.

Si se desea que este nimero minimo de casos (combinaciones) sea mayor que el que el
procedimiento determina automaticamente, puede especificarse aqui ese nimero minimo de
casos introduciendo un valor entero igual o menor que el nimero total de posibles combina-
ciones entre los niveles de los factores. Si el nimero elegido representa un minimo insufi-
ciente para obtener las estimaciones de interés, el procedimiento generara un nimero mayor
de casos (que seguird siendo el minimo necesario).
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Casos reservados. Los casos reservados son casos diferentes (afiadidos) de los casos del dise-
fio ortogonal. Se presentan a los sujetos, pero no se incluyen en el analisis conjunto. Se utili-
zan para validar las estimaciones que el anélisis conjunto ofrece a partir de los casos del dise-
fio ortogonal.

Estos casos (tantos como se soliciten en la opcidn Nimero de casos reservados) se colocan,
por defecto, al final del archivo (detras de los casos correspondientes al disefio ortogonal), pe-
ro, opcionalmente, pueden intercalarse entre los casos del disefio ortogonal marcando la op-
cién Combinar al azar con los otros casos.

Definidos los factores y sus niveles, y decidido si se desea o no crear casos reservados, el bo-
ton Aceptar del cuadro de dialogo principal genera un disefio ortogonal con el nimero minimo
de casos necesario para la estimacidon de los efectos principales (o el nimero minimo de casos
establecido por el usuario; el mayor de ambos minimos) y con tantas variables como factores,
mas dos variables nuevas: status_y card_. La variable status_indica si un caso pertenece al
disefio ortogonal (0=Disefio) o es un caso reservado (1=Exclusién). La variable car_simple-
mente asigna un ndmero secuencial a cada caso.

Mostrar un disefio ortogonal

Una vez que se ha generado un disefio ortogonal, es necesario colocar cada combinacién de
niveles (perfil) en una tarjeta para poder presentarla a los sujetos. Cada caso del disefio orto-
gonal puede obtenerse como un perfil que incluye una combinacién particular de niveles. Para
obtener estos perfiles:

= Abrir en el Editor de datos el archivo que contiene el disefio ortogonal.
= Seleccionar laopcién Disefio ortogonal > Mostrar... del menu Analizar para acceder al cuadro

de didlogo Mostrar €l disefio que muestra la Figura 6.22.

Figura 6.22. Cuadro de didlogo Mostrar el disefio

I Mostrar el diseiio

Xl
Precio Factores; BCEnRtar |
Consumao
Potencia Fegar |
STATUS_
CARD_ Restablecer |
Cancelar |
Farmata
™ Listada para el experimentador Ayuda |

™ Perfiles para los sujetos

[T Saltos de pagina después de cada perfil Titulos. .. |

La lista de variables del archivo de datos muestra un listado de todas las variables excepto
status_y card . Para mostrar los perfiles de un disefio ortogonal es necesario seleccionar los
factores que se desea incluir y trasladarlos a la lista Factores.
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Formato. Las opciones de este recuadro permiten controlar el aspecto que debe adoptar el lista-
do de los perfiles en el Visor de resultados:

cc

cc

Listado parael experimentador. Muestra los perfiles en un formato borrador que permi-
te realizar una inspeccion rapida del resultado. En este formato aparecen identifica-
dos los perfiles que pertenecen a casos del disefio ortogonal y los que pertenecen a
casos reservados.

La parte izquierda de la Tabla 6.3 muestra un ejemplo de este tipo de formato.
En este ejemplo se ha creado un disefio ortogonal con los mismos tres factores de la
Tabla 6.2, pero con tres niveles por factor (precio = «20.000», «30.000», «40.000»;
consumo = «bajo», «medio», «alto»; potencia = «baja», «media», «alta») y solici-
tando dos casos reservados.

De los 33=27 perfiles posibles, el procedimiento ha generado un disefio ortogo-
nal con sélo 9. Los perfiles 10 y 11 pertenecen a casos reservados (Holdout).

Listado para los sujetos. Muestra los perfiles en un formato que puede ser presentado
los sujetos. En este formato no aparecen diferenciados los casos del disefio ortogonal
y los casos reservados (ver Tabla 6.3, parte derecha).

Tabla 6.3. Listado de los perfiles para el experimentador (izquierda) y para los sujetos (derecha)

Title: COCHES COCHES
Card 1 -
_ Precio 20.000
Precio 20.000 Consumo Medio

Consumo Medio

Potencia Media Potencia Media

Card 2
Precio 40.000
Consumo Medio
Potencia Alta
Card 3
Precio 60.000
Consumo Medio
Potencia Baja

Card 10 (Holdout)
Precio 40.000
Consumo Bajo
Potencia Alta

Card 11 (Holdout)
Precio 40.000
Consumo Bajo
Potencia Baja

COCHES
Precio 40.000
Consumo Medio

Potencia Alta

COCHES

Precio 40.000
Consumo Bajo
Potencia Alta

COCHES

Precio 40.000
Consumo Bajo
Potencia Baja

Saltos de pagina después de cada perfil. Esta opcion permite insertar saltos de pagina
en el listado de los perfiles. De este modo, cada perfil puede imprimirse en una pagi-

na diferente.

El botdn Titulos... del cuadro de dialogo principal (ver Figura 6.22) conduce al subcuadro de
didlogo Mostrar € disefio: Titulos que recoge la Figura 6.23. El texto que se introduzca en
el cuadro Titulo del perfil (hasta un méaximo 80 caracteres) aparecera al comienzo del listado
para el experimentador y al comienzo de cada perfil del listado para los sujetos. En el titulo
que se ofrece por defecto, la variable “)CARD” inserta el nimero de perfil en el listado para
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los sujetos. El texto introducido en el cuadro Pie del perfil (hasta un maximo 80 caracteres)
aparece al final del listado para el experimentador y al final de cada perfil del listado para los
sujetos.

Figura 6.23. Cuadro de didlogo Mostrar el disefio: Titulos

x
T itulo del perfil:
Niimera de perfil ISARD =]
ki _>I_I
Fie del perfil:
1 _'I_I
Continuar I Cancelar | Aypuda |
Segmentar archivo

Segmentar un archivo consiste en dividirlo en subgrupos (esta division es virtual: en el archi-
vo de datos no se aprecia tal divisidn). Los analisis estadisticos que se llevan a cabo mientras
un archivo se encuentra segmentado se repiten para cada subgrupo resultante de la segmenta-
cion. Para segmentar un archivo:

= Seleccionar la opcidn Segmentar archivo... del men( Datos para acceder al cuadro de dialo-
go Segmentar archivo que muestra la Figura 6.24.

Figura 6.24. Cuadro de didlogo Segmentar archivo

Il Segmentar archivo

|x

@ Cédigo de empleada fi " Analizar todos los casos, no crear los grupos Aceptar |
[AL Sewo [sewa] " Comparar los grupos — |
“#> Fecha de nacimienta [l ¢ Organizar los resultadaz por grupoz

< Mivel educative [educ] Grupos basados en: Festablecer |
® Salar!n ?th‘al [sa.la.rin] <# Categoria laboral [cath Cancelar |
<#r Salario inicial [salini]

#r Meses desde el corbia Ayuda |

@ Experiencia previa [me

#r Clasificacion de minari
' Ordenar archivo segin varables de agupacidn

" El archivo va estd ordenado

Estado actual  El andliziz por grupos esta desactivado,
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Analizar todos los casos, no crear los grupos. Esta opcidn esta activa mientras no se solicita
segmentar el archivo. Una vez segmentado, el archivo permanece segmentado hasta que
se activa esta opcidn, hasta que se realiza una segmentacién diferente, o hasta que se ini-
cia una nueva sesion.

Comparar los grupos. Activa la segmentacion. Si se solicitan varios analisis, el Visor de
resultados los ofrece organizados de la siguiente manera: el primer andlisis para todos
los grupos, el segundo analisis para todos los grupos, etc.

Organizar los resultados por grupos. Activa la segmentacidn. Si se solicitan varios anélisis,
el Visor de resultados los ofrece organizados de la siguiente manera: todos los analisis
para el primer grupo, todos los analisis para el segundo grupo, etc.

Grupos basados en. Para segmentar el archivo de datos es necesario seleccionar una o mas va-
riables de segmentacion. Para ello:

= Seleccionar la(s) variable(s) en la lista de variables del archivo de datos y trasladar-
la(s) a la lista Grupos basados en.

Las variables de segmentacién pueden ser numéricas o de cadena. No es posible se-
leccionar mas de 8 variables (a efectos de este limite, cada 8 caracteres de una varia-
ble de cadena larga cuentan como una variable).

Ordenar archivo segun variables de segmentacion. Ordena por segmentos los casos del ar-
chivo de datos. Es la opcion por defecto. Siempre es conveniente ordenar el archivo de
datos por las variables utilizadas en la segmentacion. En el caso de que se utilice mas de
una variable de segmentacidn, no ordenar el archivo puede conducir a segmentos incon-
sistentes.

El archivo ya esta ordenado. Impide que los casos sean reordenados.

Cuando el archivo se encuentra segmentado, la barra de estado de la ventana principal mues-
tra el mensaje Segmentado. Si se esta trabajando con una pantalla de dimensiones reducidas
(menos de 17 pulgadas) y con baja resolucién (por debajo de 800x600) es posible que este
mensaje se salga de la pantalla; es decir, es posible que la parte derecha de la barra de estado
del SPSS quede fuera de los limites de la pantalla.

Seleccionar casos

En ocasiones puede interesar centrar el andlisis en s6lo un grupo de casos que cumplan deter-
minada condicidn. Otras veces habré que aplicar determinado tipo de transformaciones a unos
sujetos y no a otros. También puede ocurrir que s6lo interese analizar una muestra aleatoria
del total de casos del archivo de datos.

El SPSS permite seleccionar un conjunto de casos utilizando diferentes criterios: valores
o0 rangos de valores de una variable, nimeros de registro, expresiones aritméticas y logicas,
funciones matematicas, etc.

La seleccion de casos es una opcidn a la que todo usuario del SPSS termina encontrando
gran utilidad. Para seleccionar casos:
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= Seleccionar la opcion Seleccionar casos... del mend Datos para acceder al cuadro de dia-
logo Seleccionar casos que muestra la Figura 6.25.

Figura 6.25. Cuadro de didlogo Seleccionar casos

x
- -~ Seleccionar
4 Cadign de empleado [i

& Todoz los casos

® Fecha de nacimisnto | = 5 se satisface la condicidh

<> Nivel educativo [educ]
@ Cateqoaria labaral [catl:
@ Salanio actual [zalario] " Muestra aleatoria de casos
< Salario inicial [salini]

< Meses desds el contra
@ Experiencia previa [me (” Basandose en el rango del tiempo o de los casos

Muestra. .

|

< Clasificacion de minor

i

Franaa,..
= Usar variable de filro;

—

Loz casos no selecciohados son
¥ Filrados 1 Elimitiados

E stado actual Mo filtrar casos

Areptar I Peqgar | Hestablecerl Cancelar | Apuda |

El recuadro Seleccionar contiene todas las opciones de seleccion de casos disponibles en el
SPSS. Puede optarse por cualquiera de las siguientes cinco alternativas:

Todos los casos. Selecciona todos los casos del archivo de datos. Es la opcion que se en-
cuentra activa por defecto. Cuando la seleccidn de casos se encuentra activa, esta opcion
la anula.

Si se satisface la condicion. Permite seleccionar los casos que cumplen una condicién, es
decir, permite definir filtrosy aplicarlos al archivo de datos para trabajar inicamente con
los casos que cumplen una determinada condicién. Para definir una condicion:

= Pulsar el boton Si... (ver Figura 6.25) para acceder al subcuadro de didlogo Selec-
cionar casos s, similar al ya estudiado en el Capitulo 5 (ver Figura 5.4).

Este cuadro de dialogo permite utilizar expresiones condicionales basadas en
funciones aritméticas, l6gicas, estadisticas, etc. (ver, enel Capitulo 5, los aparta-
dos Calcular: Funcionesy Calcular: Expresiones condicionales).

Muestra aleatoria de casos. Esta opcidn selecciona aleatoriamente un porcentaje o un nu-
mero de casos. Para obtener una muestra aleatoria:

= Pulsar el boton Muestra... (ver Figura 6.25) para acceder al subcuadro de dialogo
Seleccionar casos. Muestra aleatoria que recoge la Figura 6.26.
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Figura 6.26. Subcuadro de didlogo Seleccionar casos: Muestra aleatoria

Il Seleccionar casos: Muestra aleatoria x|

Tamafio de la muestia

% Aproximadamente | % de todos los casos

" Exactamerite I cazos de log primeros I Cazog

Continuarl Eancelarl Apuda |

Tamario de la muestra. Existen dos formas de obtener una muestra aleatoria:

Aproximadamente ___ % de todos los casos. Selecciona, aproximadamente, el
porcentaje de casos indicado.

Exactamente __ casos de los primeros ___ casos. Selecciona exactamente el
namero de casos indicado. Selecciona los casos de entre los n primeros,
siendo nun nimero definido por el usuario. Este nimero debe ser menor o
igual que el numero de casos del archivo de datos; si es mayor, el tamafio
de la muestra aleatoria seleccionada serd menor que el indicado.

Cadavez que el SPSS genera una muestra aleatoria utiliza una Semilladeal eatoriza-
cion diferente, lo que da lugar a muestras aleatorias diferentes. Si se desea replicar
la misma muestra es necesario establecer la misma semilla de aleatorizacion (ver, en
el Capitulo 5, el apartado Semilla de aleatorizacion).

Basandose en el rango del tiempo o de los casos. Permite seleccionar un rango de casos a
partir del nimero de registro (fila) que ocupan en el Editor de datos. Cuando los casos
constituyen una serie temporal y existen variables fecha, es posible establecer un rango
de fechas u horas para seleccionar casos. Para ello:

= Pulsar el botén Rango... para acceder al subcuadro de didlogo Seleccionar casos:
Rango que muestra la Figura 6.27.

Figura 6.27. Subcuadro de dialogo Seleccionar casos: Rango

Il Seleccionar casos: Rango il
Primer caso Ulimo caso | Coriuar I

Observacion: I I Cancelar |
Ayuda |

= Fijarel rango de valores que se desea seleccionar utilizando los cuadros de texto
Primer caso y Ultimo caso.



156 capitulo 6

Usar variable de filtro. Esta opcion permite utilizar como variable de filtro para efectuar la
seleccion de casos (0 para eliminar casos de forma selectiva) cualquier variable numérica
del archivo de datos. Al utilizar esta opcidn, quedan seleccionados todos los casos cuyo
valor en la variable de filtro es distinto de cero; los casos cuyo valor es cero quedan ex-
cluidos.

Los casos no seleccionados son. Las opciones de este recuadro permiten decidir qué se desea
hacer con los casos no seleccionados:

Cuando

Filtrados. Los casos no seleccionados no son incluidos ni en los procedimientos esta-
disticos ni en los graficos, pero permanecen en el archivo de datos. Por tanto, pueden
volverse a utilizar durante la misma sesion si se desactiva la seleccion de casos.

Al seleccionar una muestra aleatoria o al seleccionar casos utilizando una expre-
sion condicional, la opcion Filtrados crea una variable nueva en el Editor dedatoslla-
mada filter_$ con «unos» para los casos seleccionados y «ceros» para los no selec-
cionados. Al efectuar una nuevaseleccion, el contenido de lavariable filter_$previa-
mente creada cambia para reflejar el resultado de la nueva seleccion. Si se desea
guardar la variable filter_$y utilizarla como variable de filtro en otro momento (por
ejemplo, para no tener que volver a definir de nuevo una expresion condicional com-
pleja que ha costado bastante tiempo y trabajo construir), se puede asignar un nom-
bre distinto a la variable filter_$y guardar el archivo de datos con la nueva variable;
de este modo, cuando se cree un nuevo filtro, el filtro previamente creado no sera
sustituido. Los casos no seleccionados pueden identificarse en el archivo de datos
por una linea diagonal (a modo de tachadura) sobre el nimero de caso, es decir, so-
bre la cabecera de la fila correspondiente al caso no seleccionado.

Eliminados. Los casos no seleccionados son eliminados del archivo de datos. Esto
permite reducir el archivo de datos y ganar tiempo de procesamiento, lo cual, con
archivos muy grandes, posee cierta utilidad. Los casos eliminados pueden recuperar-
se abriendo de nuevo el archivo de datos sin haberlo salvado tras la seleccién (es
decir, la eliminacion de casos s6lo es permanente si, una vez eliminados los casos no
seleccionados, se guarda el archivo de datos sin cambiarle el nombre).

la seleccion de casos se encuentra activa, la barra de estado de la ventana principal

muestra el mensaje Filtrado. Si se esta trabajando con una pantalla de dimensiones reducidas
(menos de 17 pulgadas) y con baja resolucién (por debajo de 800x 600) es posible que este
mensaje se salga de la pantalla; es decir, es posible que la parte derecha de la barra de estado
del SPSS quede fuera de los limites de la pantalla.

Ponderar

Casos

En un archivo de datos estandar, cada registro corresponde a un caso. Ponderar casos consiste
en hacer que un registro (caso) represente a mas (0 a menos) de un caso. El resultado de la
ponderacién es justamente el inverso de la agregacion. Este apartado contiene ejemplos que
ayudan a comprender el significado de la ponderacion.

Ponderar casos exige utilizar una variable de ponderacidn que es justamente la que con-
tiene los pesos que seran asignados a cada caso. Para ponderar casos:
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= Seleccionar la opcion Ponderar casos... del men( Datos para acceder al cuadro de dialogo
Ponderar casos que muestra la Figura 6.28.

Figura 6.28. Cuadro de didlogo Ponderar casos

Il Ponderar casos

X
4 Codigo de emplead | [~ No ponderar los casas Sceptar I
Fecha de nacimien )

@ ) . ¢ Ponderar casos mediante Fegar |
<& Nivel educativo [ec ] :
@ Categoria laboral [¢ Variable de frecusncia Restablecer |
< Salario actual [sala I

o . Cahcelar |
<> Salario inicial [salii
® Meses desde el cmll Estada actual: Mo ponderar casos Syuda |

La lista de variables del archivo de datos muestra Uinicamente las variables que poseen forma-
to numérico (no es posible ponderar casos utilizando variables de cadena). Para seleccionar
una variable de ponderacion:

= Activar la opcion Ponderar casos mediante.

= Seleccionar en la lista de variables del archivo de datos la variable que se desea uti-
lizar como variable de ponderacién y trasladarla al cuadro Variable de frecuencia.

Una vez activada la ponderacién, ésta permanece activa hasta que se cambia de variable de
ponderacion o hasta que se marca la opcidn No ponderar casos.

La parte inferior del cuadro de didlogo, Estado actual, informa sobre si la ponderacién esta
activa o no. Ademas, cuando la ponderacion se encuentra activa, la barra de estado de la ven-
tana principal muestra el mensaje Ponderado. Si se esta trabajando con una pantalla de di-
mensiones reducidas (menos de 17 pulgadas) y con baja resolucion (por debajo de 800x 600
pixeles) es probable que este mensaje se salgade la pantalla; es decir, es probable que la parte
derecha de la barra de estado del SPSS quede fuera de los limites de la pantalla.

La ponderacién de casos posee una utilidad especial relacionada con la reproduccion de
tablas de contingencias. Una tabla de contingencias es una forma concreta de organizar las
frecuencias conjuntas resultantes de cruzar dos variables categéricas (para una aclaracién del
concepto de tabla de contingenciasy del tipo de analisis que es posible efectuar en ellas, pue-
de consultarse el Capitulo 12). La Tabla 6.4 muestra un ejemplo de tabla de contingencias en
la que se han cruzado las variables sexo (filas) y tabaco (columnas).

Tabla 6.4. Tabla de contingencias de sexo por tabaco

Tabaco
Sexo Fumadores (1) No fumadores (2) Exfumadores (3) Totales
Varones (1) 360 600 240 1200
Mujeres (2) 340 300 160 800

Totales 700 900 400 2000
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Esta tabla se ha obtenido clasificando una muestra de 2.000 casos en las variables sexo (varo-
nes, mujeres) y tabaco (fumadores, no fumadores, exfumadores). Los valores de cada casilla
reflejan el nimero de casos que cumplen las condiciones de las correspondientes filas y co-
lumnas. Por ejemplo, el valor 360 de la primera casilla (1, 1) significa que, en la muestra de
2.000 personas, 360 son varones fumadores; el valor de la segunda casilla (1, 2) significa que
300 personas son varones no fumadores; etc.

Si se desea reproducir los datos de esta tabla en el Editor de datos para efectuar los anali-
sis pertinentes, no es necesario crear un archivo de datos con 2.000 casos. Gracias a la posibi-
lidad de ponderar casos sdlo es necesario crear un ndmero de casos igual al nimero de casillas
que contiene la tabla. La Figura 6.29 muestra como hacerlo.

Figura 6.29. Datos de la Tabla 6.4 reproducidos en el Editor de datos (izquierda: valores; derecha: etiquetas)

SEX0 tabaco ncasos SEX0 tabaco ncasos
1 1 1 360 1 arones Fumadores 360
2 1 2 500 2 Varones | Mofumadores 600
3 1 3 240 3 Varones Exfumadores 240
4 2 1 340 4 Mujeres Fumadores 340
5 2 2 300 5 Mujeres| Mofumadores 300
B 2 3 160 6 Mujeres Exfumadores 160

Puesto que la Tabla 6.4 tiene 6 casillas, el archivo de datos incluye 6 casos. La parte izquierda
de la Figura 6.29 muestra los valores; la parte derecha muestra las etiquetas de los valores.
Para las categorias de la variable sexo se han utilizado los valores 1y 2 con las siguientes eti-
quetas: 1=«varones» y 2=«mujeres»; y para las categorias de la variable tabaco se han utili-
zado los valores 1, 2 y 3, con las siguientes etiquetas: 1 =«fumadores», 2 =«no fumadores»
y 3=«exfumadores».

Para que los 6 casos del archivo de la Figura 6.29 puedan convertirse en los 2.000 de la
Tabla 6.4, ademas de las variables sexo y tabaco es necesario crear una tercera variable con
las frecuencias de cada casilla (en el ejemplo, esta nueva variable se ha nombrado ncasos).

Hecho esto, para reproducir la Tabla 6.4 en el Visor de resultados a partir de los datos
que muestra el Editor de datos de la Figura 6.29:

= Seleccionar la opcion Ponderar casos... del menu Datos para acceder al cuadro de dia-
logo Ponderar casos (ver Figura 6.28).

= Marcar la opcion Ponderar casos mediante, trasladar la variable ncasos al cuadro Va-
riable de frecuencia y pulsar el boton Aceptar.

= Seleccionar la opcion Estadisticos descriptivos > Tablas de contingencias... del menu
Analizar para acceder al cuadro de dialogo Tablas de contingencias.

= Seleccionar la variable sexoy trasladarla al recuadro Fila; seleccionar la variable ta-
baco y trasladarla al recuadro Columna.

Aceptando estas elecciones, el Visor deresultadosofrece la tabla de contingencias que mues-
tra la Tabla 6.5. Puede comprobarse que esta tabla es idéntica a la Tabla 6.4. A pesar de que
el archivo de datos sélo contiene 6 casos, al ponderar el archivo mediante la variable ncasos,
los 6 casos del archivo reproducido en la Figura 6.29 se han convertido en los 2.000 de las
Tablas 6.4y 6.5.



Tabla 6.5. Tabla de contingencias de sexo por tabaco
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Recuento
Tabaco
Fumadores | No fumadores | Exfumadores Total
Sexo | Varones 360 600 240 1200
Mujeres 340 300 160 800
Total 700 900 400 2000
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Los archivos de resultados se encargan de recoger toda la informacion que el SPSS genera
(tablas, graficos, texto, etc.) como consecuencia de las acciones que lleva a cabo. Estos archi-
vos de resultados se muestran en una ventana llamada Visor que permite aplicar una amplia
variedad de acciones de edicidn sobre los resultados, moverse facilmente por ellos, guardarlos
para su uso posterior, imprimirlos, exportarlos a una aplicacién externa, etc.

El Visor de resultados

El SPSS abre automaticamente una ventana del Visor de resultados la primera vez que se eje-
cuta un procedimiento que requiere de la presentacion de resultados. Esta ventana recibe, por

defecto, el nombre Resultadol.
La ventana del Visor (ver Figura 7.1) se encuentra dividida verticalmente en dos paneles:

el Esquema del Visor y el Contenido del Visor.

Figura 7.1. Ventana del Visor de resultados.
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Barra de
~ — = E .
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(titulos) | desplazamiento
/
4 | 2 NER! | »
|T |5PSS El procesador esta preparado A
Esquema del Visor Contenido del Visor
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El panel izquierdo, al que puede llamarse Esquema del Visor, muestra un indice con los titu-
larescorrespondientes a los resultados generados por el SPSS. Estos titularesson de dos cla-
ses: encabezadosy titulos. Los encabezadosvan precedidos de un icono amarillo y sirven pa-
ra indicar el comienzo de un bloque de resultados (un bloque de resultados es el conjunto de
resultados generados por un tnico procedimiento SPSS). Los encabezados no estan asociados
a un resultado concreto, sino a todo un bloque. Los titulos cuelgan de los encabezadosy van
precedidos de iconos en forma de libro (abierto o cerrado, segln se vera mas adelante). Cada
titulo se corresponde con un resultado concreto. Puede cambiarse el tamafio de este panel pin-
chando con el puntero del raton sobre su borde derecho y arrastrandolo.

El panel derecho muestra el Contenido del Visor, es decir, los resultados generados por
el SPSS. Cada bloque deresultados consta de un conjunto de objetos (titulos, notas aclarato-
rias, tablas, graficos, advertencias, etc.). A cada uno de esos objetos le corresponde un titulo
(una linea de texto) en el Esquema del Visor. Los distintos objetos de resultados del Visor
adoptan tres formatos basicos: texto, tablas y graficos; el SPSS incluye, para cada uno de
estos tres formatos, un editor que permite efectuar todo tipo de modificaciones.

La version borrador del Visor tiene aspecto de procesador de texto (la ventana no esta
partida en dos paneles) y, segln se ha sefialado ya, muestra los resultados en formato texto.
Para trabajar con el Visor en formato borrador, seleccionar Edicién > Opciones... y, en el recua-
dro Tipo de resultados al arrancar, marcar la opcion Visor de borrador.

El men0 Archivo

La mayor parte de las opciones que contiene el menu Archivo del Visor son idénticas a las del
menu Archivo del Editor de datos (ver Capitulo 3). Pero el men Archivo del Visor contiene
algunas opciones propias no incluidas en el mend Archivo del Editor de datos: Cerrar, Guardar
concontrasefia, Enviar mensaje, Exportar y Preparar pagina. Todas ellas se tratan en este capitulo.
En este mismo apartado se explican las tres primeras. La opcion Exportar se trata al final del
capitulo. Y la opcidn Preparar pagina se incluye dentro del apartado Imprimir resultados.

Cerrar

Esta opcidon permite cerrar el Visor de resultados sin salir del SPSS (es decir, sin cerrar el
Editor de datos). Al igual que ocurre en otras aplicaciones Windows, si el archivo del Visor
tiene nombre y no ha sufrido modificaciones, la opcion Cerrar del menu Archivo cierra el Vi-
sor. Si el archivo del Visor tiene ya nombre pero ha sufrido alguna modificacion, o no tiene
nombre (es decir, tiene el nombre provisional que el sistema asigna por defecto: Resultado#),
la opcidn Cerrar abre un cuadro de didlogo de advertencia preguntando si se desea o no guar-
dar las modificaciones hechas (a los archivos de resultados se les asigna, por defecto, la ex-
tension .spo).

Enviar mensaje

La opcion Enviar mensaje abre automaticamente el programa de correo electrénico que el sis-
tema reconoce por defecto y adjunta el archivo de resultados como un attach.
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Guardar con contrasefia

La opcion Guardar con contrasefia... del mend Archivo conduce a un sencillo cuadro de didlogo
que permite asignar una contrasefia al guardar un archivo del Visor. El archivo guardado con
contrasefia solo podra abrirse si se introduce la contrasefia correcta.

Editar resultados

El Visor ofrece multiples posibilidades de edicion. Es posible seleccionar todos los resultados
o parte de ellos, moverlos, copiarlos, borrarlos, cambiar su aspecto, mostrarlos, ocultarlos,
afiadir objetos, insertar saltos de pagina, etc.

Seleccionar resultados

El Visor ofrece varios métodos para llevar a cabo selecciones totales (de todo el contenido del
Visor) o parciales (de una o varias tablas, uno o varios gréficos, una tabla y un grafico, etc.)
de los resultados.

Utilizando el puntero del raton:

= Paraseleccionar un objeto del Visor (un cuadro de texto, una tabla o un gréfico), pul-
sar sobre él con el puntero del ratén.

= Para seleccionar varios objetos contiguos, pulsar sobre el primero de ellos con el
puntero del ratény, manteniendo pulsada la tecla MayuUscul as, pulsar sobre el Gltimo.

= Para seleccionar varios objetos no contiguos, pulsar sobre ellos con el puntero del
ratén manteniendo pulsada la tecla Control.

Utilizando la barra de menus:

= Laopcion Seleccionar todo del menu Edicién (teclado: Control + S) permite seleccio-
nar todos los contenidos del Visor.

= Laopcion Seleccionar del menU Edicion ofrece varias posibilidades de seleccion par-
cial de resultados (basicamente agrupados por tipo de resultados: titulos, notas, ta-
blas, graficos, advertencias, etc.).

También es posible seleccionar resultados (y, al mismo tiempo, desplazar el cursor) utilizando
el Esquema del Visor:

= Pulsando con el puntero del ratén sobre el icono de un objeto de resultados o sobre
su titulo, el cursor se desplaza a ese objeto y lo selecciona.

= Pulsando con el puntero del raton sobre el icono de un blogue de resultados o sobre
su encabezado, queda seleccionado todo el bloque.

= Pulsando con el puntero del ratén sobre el primer encabezado del Esquemadel Visor
(Resultados), quedan seleccionados todos los contenidos del Visor.
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Mover, copiar y borrar resultados

Los contenidos de un archivo de resultados y el orden en el que aparecen en el Visor pueden
ser facilmente alterados utilizando el puntero del ratén o algunas de las opciones del menu
Edicion.

Para mover un objeto pueden seguirse dos procedimientos:

= Seleccionar el objeto o conjunto de objetos que se desea mover.

= Aurrastrarlo con el puntero del ratén hasta el lugar deseado (justo sobre el objeto de-
tras del cual se desea colocar).

O bien:

= Seleccionar el objeto o conjunto de objetos que se desea mover.

= Seleccionar la opcion Cortar del menu Edicion (teclado: Control +X).

= Situar el cursor en el punto detras del cual se desea colocar el objeto.

= Seleccionar la opcion Pegar después del mend Edicién (teclado: Control +V).

Para copiar un objeto pueden seguirse dos procedimientos:

= Seleccionar el objeto 0 conjunto de objetos que se desea copiar.

= Arrastrarlo con el puntero del raton hasta el lugar deseado (justo sobre el objeto de-
tras del cual se desea colocarlo) mientras se mantiene pulsada la tecla Control.

O bien:

= Seleccionar el objeto o conjunto de objetos que se desea copiar.

= Seleccionar la opcion Copiar del menu Edicion (teclado: Control +C).

= Situar el cursor en el punto detras del cual se desea copiar el objeto.

= Seleccionar la opcion Pegar después del menu Edicion (teclado: Control + V).

Para borrar un objeto:

= Seleccionar el objeto o conjunto de objetos que se desea borrar.
= Seleccionar la opcion Eliminar del mend Edicion (o pulsar la tecla Supr).

Cambiar de nivel un titular

Al mover un objeto o un bloque de resultados de un lugar a otro dentro del Visor puede ocu-
rrir que el nivel de su titular dentro del Esquema del Visor se vea alterado. Este problema pue-
de corregirse facilmente pues tanto la barra de menis como la barra de herramientas contienen
opciones que permiten cambiar el nivel de un titular. No obstante, estas opciones no afectan
a todos los titulares del Esquema. Solo es posible cambiar de nivel algunos titulos y encabe-
zados.
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Para ascender un titular:

= Seleccionar el titular en el Esquema del Visor.

= Seleccionar la opcion Ascender del mend Edicidn, o pulsar el botén Ascender (flecha
apuntando hacia la izquierda) de la barra de herramientas.

Para degradar un titular:

= Seleccionar el titular en el Esquema del Visor.

= Seleccionar la opcion Degradar del mend Edicion, o pulsar el boton Degradar (flecha
apuntando hacia la derecha) de la barra de herramientas.

Mostrar y ocultar resultados

El Visor de resultados permite mostrar y ocultar selectivamente objetos y bloques de resul-
tados. Ocultar parte de los resultados resulta Gtil para reducir (sin eliminar) la cantidad de
contenidos del Visor o para imprimir sélo determinadas partes del Visor.

Para mostrar/ocultar un objeto (una tabla, un grafico, etc.) del Contenido del Visor:

= Seleccionar el objeto y utilizar la opcidn Ocultar o Mostrar del menu Ver.

= Se consigue el mismo efecto si, tras seleccionar un objeto, se pulsa el boton Mostrar
(libro abierto) o el botén Ocultar (libro cerrado) de la barra de herramientas.

= También se consigue el mismo efecto pulsando dos veces con el puntero del ratén
sobre el icono del objeto en el Esgquema del Visor (el icono de un objeto tiene forma
de libro y aparece abierto o cerrado para indicar si el contenido asociado a él se en-
cuentra en modo Mostrar 0 en modo Ocultar).

Para mostrar/ocultar un blogque de resultados del Contenido del Visor:

= Seleccionar el bloque y utilizar la opcion Ocultar o Mostrar del mend Ver.

= Seconsigue el mismo efecto si, tras seleccionar un bloque, se pulsa el boton Mostrar
(libro abierto) o el botdn Ocultar (libro cerrado) de la barra de herramientas.

Para mostrar/ocultar un bloque de resultados del Contenido del Visor y, al mismo tiempo,
expandir/contraer los titulos que cuelgan del encabezado de ese bloque en el Esquema del
Visor:

= Seleccionar el bloque y utilizar la opcién Contraer (0 Expandir) del mena Ver.

= Se consigue el mismo efecto pulsando dos veces con el puntero del ratén sobre el
icono del bloque (en el Esquema del Visor).

= Se consigue el mismo efecto pulsando el signo «+» (para expandir) y el signo «—»
(para contraer) situados delante del icono del bloque (en el Esgquema del Visor).

= Se consigue el mismo efecto pulsando el signo «+» (para expandir) y el signo «—»
(para contraer) situados en la barra de herramientas.
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El estado inicial de la accion mostrar/ocultar puede controlarse desde la opcidn Edicién > Op-
ciones. Entre las opciones relacionadas con el Visor existe una referida a qué objetos, por de-
fecto, serdn mostrados/ocultados cuando el SPSS genere resultados.

Tamario y fuente de los titulares

El mend Ver contiene dos opciones para controlar el tipo y el tamafio de la letra con la que
aparecen los titulares del Esquema del Visor.

Para cambiar el tamafio de la letra de los titulares del Esquema del Visor:

= Seleccionar la opcion Tamario de los titulares del menu Ver.

= Seleccionar Pequefio (es el valor por defecto), Mediano o Grande en el ment desple-
gable.

Para cambiar el tipo de letra del Esquema del Visor:

= Seleccionar la opcion Fuente de los titulares del men( Ver para acceder al cuadro de
didlogo Fuentes que muestra la Figura 7.2. Desde este cuadro de didlogo es posible
seleccionar el tipo de letra deseado y su aspecto.

Figura 7.2. Cuadro de didlogo Fuentes

Fuente HE
Fueste: Estilo de fuente:
I.-’-‘uial INDrmaI
Arnial Black 1 |Curgiva Cancelar |
€} Arial Narow Wegrita
Hr Asial Marrow Special G Megrita curziva
Arial Harrow Special G
Hr Avial Special G1
T fisl Special G2 7]
— Ejempla
LBy Iz
Alfabeto:
IDccidentaI LI

Saltos de pagina

Al imprimir el contenido del Visor el SPSS controla automaticamente el contenido de cada
pagina. En ocasiones puede resultar Gtil insertar saltos de pagina manuales para decidir donde
debe empezar una nueva pagina.
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Para insertar un salto de pagina:

= Seleccionar el objeto sobre el que se desea insertar el salto de pagina.
= Seleccionar la opcion Salto de pagina del menu Insertar.

Para eliminar un salto de pagina:

= Seleccionar el objeto sobre el que se encuentra el salto de pagina.
= Seleccionar la opcion Eliminar salto de pagina del menu Insertar.

Insertar texto y graficos

El menu Insertar contiene opciones para insertar texto y graficos en cualquier punto del panel
de Contenidosdel Visor. También es posible insertar lineas (encabezados) en el Esquema del
Visor.

Para insertar texto:

= Situar el cursor en el objeto detras del cual se desea insertar texto.

= Seleccionar la opcion Nuevo titulo, Nuevo titulo de pagina 0 Nuevo texto del menu In-
sertar.

Las opciones Nuevo titulo y Nuevo texto tienen idéntico efecto: insertan un titulo en el Es-
quema del Visor (justo a continuacion del titulo o encabezado seleccionado) y abren un
cuadro de texto en el Contenido del Visor. En ese momento el cursor se encuentra situado
en un cuadro de texto en el que es posible escribir con el teclado. La Gnica diferencia en-
tre ambas opciones esta en las caracteristicas de la fuente utilizada por defecto.

La opcion Nuevo titulo de pagina también inserta un titulo en el Esquemay un cuadro
de texto en los Contenidos, pero inserta un salto de paginay coloca el cuadro de texto co-
mo cabecera de pagina.

Para insertar texto en un encabezado nuevo:

= Situar el cursor en el objeto debajo del cual se desea insertar el nuevo encabezado.
= Seleccionar la opcién Nuevo encabezado del menu Insertar.

= Seleccionar la opcion Nuevo titulo, 0 Nuevo titulo de pagina, 0 Nuevo texto del menu
Insertar e introducir el texto deseado.

La opcion Nuevo encabezado inserta un encabezado en el Esquema del Visor, pero no tie-
ne ningun efecto sobre el Contenido del Visor. Ahora bien, el nuevo titulo o el nuevo tex-
to estaran colgando del nuevo encabezado.

Para insertar un grafico:

= Situar el cursor en el objeto del Visor debajo del cual se va a insertar el nuevo gréa-
fico.

= Seleccionar la opcién Gréfico 2D interactivo 0 Grafico 3D interactivo para insertar la
plantilla de un gréfico interactivo.
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Para insertar un archivo de texto creado con el editor de sintaxis del SPSS o con cualquier
otro procesador de textos, pero guardado en formato texto:

= Situar el cursor en el objeto del Visor a partir del cual se desea insertar el nuevo ar-
chivo de texto.

= Seleccionar la opcidn Archivo de texto... del menu Insertar. Esta opcidn conduce a un
cuadro de dialogo idéntico al cuadro Abrir de la Figura 3.1 (ver Capitulo 3), con la
diferencia de que, ahora, los archivos listados en este cuadro de dialogo tienen exten-
sion .Ist (que es la extension que las versiones anteriores del SPSS asignan a los ar-
chivos de resultados; los archivos de resultados de las versiones del SPSS anteriores
ala 7.5 se guardan en formato de texto ASCII). Cambiando la extensidn se puede ob-
tener un listado de los archivos con la extension buscada.

= Seleccionar el nombre del archivo que contiene el texto que se desea insertar y pulsar
el botén Abrir. Una vez insertado el texto, es posible editarlo con las funciones de
edicion del Visor.

Para insertar un objeto (un archivo de sonido, una imagen, una ecuacion, un grafico de otra
aplicacidn, una secuencia MIDI, etc.):

= Situar el cursor en el objeto del Visor a partir del cual se desea insertar el nuevo
objeto.

= Seleccionar laopcion Objeto... del menu Insertar para acceder al cuadro de dialogo In-
sertar objeto que muestra la Figura 7.3.

Figura 7.3. Cuadro de didlogo Insertar objeto

O Crear nuevo Adobe Acrobat Document
Archivo de zonido Cancelar |

" Crear desds archivo |Archive Snapshot
Clip raultirmedia

Carel Prezentations 9 Drawing
Cuademo de Quatto Pro 3

Diagrama de Corel Presentations 9
Diagrama de Quattro Pro 9 i

™ Mostrar coma icono

Resultado
Inzerta un nuevo objeto Adobe Acrobat

Docurment en su documento,

Las opciones de este cuadro de dialogo permiten crear un objeto nuevo o insertar el
contenido de un archivo ya existente. Si se marca la opcién Mostrar como icono, el
Visor muestra un icono que permite acceder al objeto insertado. Por ejemplo, si se
inserta un documento de WordPerfect, el Visor abre un cuadro de texto para el docu-
mento. Pero si el documento se inserta como un icono, el Visor Gnicamente muestra
un icono de acceso al documento de WordPerfect.
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Alinear resultados

Todos los objetos del Visor aparecen alineados, por defecto, a la izquierda. Las opciones del
menu Formato permiten cambiar el alineamiento de todos o parte de los objetos. Para cambiar
el alineamiento de un objeto o de un bloque de objetos:

= Seleccionar el objeto o bloque de objetos cuyo alineamiento se desea cambiar.

= En el mend Formato, seleccionar una de las tres opciones disponibles: Alinear a la iz-
quierda, Centrar, 0 Alinear a la derecha.

Estos cambios s6lo afectan a los resultados cuando se imprimen. No obstante, aunque en el
Visor todos los objetos se muestran alineados a la izquierda, cuando se altera el alineamiento
de un objeto, aparece un simbolo delante de ese objeto: el simbolo «{mi» indica que el objeto
esta centrado; y el simbolo « m§{» indica que el objeto esta alineado a la derecha.

Editar tablas

Los objetos del Visor deresultados adoptan, segun se ha explicado ya, tres tipos de formato:
texto, tablas y gréficos. Pero la mayor parte de los objetos adoptan formato de tabla. EI SPSS
ofrece, a través del Editor detablas, multiples posibilidades de edicidn. Quiza la mas impor-
tante de las funciones de edicién del Editor detablassea su capacidad para reordenar de for-
ma rapida y sencilla las filas, columnas y capas de las tablas. De ahi que las tablas del SPSS
reciban el nombre de tablas pivotantes. Las opciones de edicion para las tablas pivotantes se
encuentran en el Editor de tablas.

Para editar una tabla con el Editor de tablas:

= Situar el cursor sobre la tabla y pulsar el botdn secundario del ratén.

= Enel mend emergente que aparece, seleccionar la opcidn Objeto tabla pivote de SPSS
> Editar.

= Seobtiene el mismo resultado colocando el puntero del raton sobre la tablay pulsan-
do dos veces el boton principal.

Para editar mas de una tabla al mismo tiempo:

= Situar el cursor sobre la tabla y pulsar el botdn secundario del ratén.

= Enel ment emergente que aparece, seleccionar la opcidn Objeto tabla pivote de SPSS
> Abrir.

= Repetir la accion para cada una de las tablas que se desee editar.

Las tablas pueden editarse en la propia ventana del Visor o en una ventana distinta para cada
tabla. El recuadro Modo de edicion por defecto del mend Edicién > Opciones... > Tablas pivote per-
mite seleccionar el tipo de edicion preferido. Una vez dentro del Editor detablasse tiene ac-
ceso a un conjunto de funciones de edicién no disponibles en otras ventanas. Algunos mends
del Editor detablasno cambian respecto de los ya estudiados (como, por ejemplo, los mends
Archivo, Analizar y Gréficos); pero otros adoptan importantes peculiaridades cuya descripcion
constituye el objetivo de los apartados que siguen.
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La barra de herramientas del Editor de tablas

La barra de herramientas del Editor detablas (ver Figura 7.4) contiene unos cuantos botones-
iconos con algunas funciones de edicién especialmente Utiles para la edicion de tablas: desha-
cer la Gltima accidn de edicion, activar/desactivar los paneles de pivotado, cambiar el tipo y
el tamafio de la letra, los atributos de letra (negrita, cursiva, subrayado, color) y el tipo de jus-
tificacion del texto dentro de las casillas.

Figura 7.4. Barra de herramientas del Editor de tablas

Barra de herramientas de formatol
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Al abrir la barra de herramientas del Editor de tablas, el SPSS le asigna el nombre Barra de
herramientas de formato#, donde # es un nimero que indica el nimero de orden que ocupa
la tabla que se esta editando en el conjunto de las tablas editadas en una sesion.

Para activar/desactivar la barra de herramientas:

= Seleccionar la opcion Barra de herramientas del menu Ver.

Seleccionar

= Para seleccionar una casilla, situar el cursor en ella.
= Paraseleccionar mas de unacasilla, mover el cursor manteniendo pulsada la tecla Mayus-
culas, o pinchar y arrastrar con el puntero del raton.

Ademas de estas formas basicas de seleccion, la opcidn Seleccionar del menu Edicion ofrece
otras posibilidades. Para seleccionar toda la tabla, incluyendo el texto y las lineas:

= Situar el cursor en cualquier casilla de la tabla.
= Seleccionar la opcién Seleccionar > Tabla del mend Edicién. Se obtiene el mismo efec-
to pulsando simultaneamente las teclas Control + T.

Para seleccionar toda la tabla, pero sélo el texto (sin las lineas):

= Situar el cursor en cualquier casilla de la tabla.
= Seleccionar la opcion Seleccionar > Cuerpo de tabla del menu Edicion.

Para seleccionar los datos de una o varias filas (o de una o varias columnas):

= Situar el cursor en la cabecera de la fila o filas deseadas (0 en la cabecera de la co-
lumna o columnas deseadas). Para seleccionar mas de una fila o columna, utilizar el
cursor junto con la tecla Mayusculas.

= Seleccionar la opcion Seleccionar > Casillas de datos del menu Edicion. Se obtiene el
mismo efecto pinchando con el puntero del ratén en la cabecera de la fila o de la co-
lumna mientras se mantiene pulsada la tecla Alt.
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Para seleccionar los datos y las etiquetas de una o varias filas (o de una o varias columnas):

Situar el cursor en la cabecera de la fila o filas que se desea seleccionar (o en la cabe-
cera de la columna o columnas que se desea seleccionar). Para seleccionar mas de
una fila o columna, utilizar el cursor junto con la tecla Mayuscula.

Seleccionar la opcidn Seleccionar > Casillas de datos y etiquetas del menu Edicién. Se
obtiene el mismo efecto pinchando con el puntero del ratén en la cabecera de la fila
o de la columna mientras se mantienen pulsadas las teclas Control y Alt.

Agrupar y desagrupar casillas

La opcion Agrupar del mend Edicién permite agrupar varias filas o columnas en una sola cate-
goria (fila 0 columna). A la nueva categoria fruto de la agrupacion se le puede asignar la eti-
queta deseada. Las filas (0 columnas) previamente agrupadas en una categoria pueden desa-
gruparse (pueden devolverse a su estado original) mediante la opcién Desagrupar del mend

Edicion.

Para agrupar varias filas o columnas:

Seleccionar las cabeceras de las filas (o de las columnas) que se desea agrupar.
Seleccionar la opcién Agrupar del men( Edicién.

Para desagrupar filas o columnas previamente agrupadas:

Seleccionar la cabecera de las filas (o de las columnas) agrupadas.
Seleccionar la opcion Desagrupar del men Edicion.

Mostrar y ocultar casillas

La mayor parte de las opciones del ment Ver permiten mostrar y ocultar diferentes partes (ca-
sillas, filas, columnas, etiquetas, etc.) del contenido de una tabla pivotante.

Para ocultar filas o columnas:

Seleccionar la fila o columna que se desea ocultar (ver, en este mismo capitulo, el
apartado Seleccionar resultados).

Utilizar la opcidn Ocultar del mena Ver. Se consigue el mismo efecto utilizando la op-
cién Ocultar categoria del mend emergente que se obtiene al pulsar el botdn secunda-
rio del raton.

Para mostrar filas o columnas previamente ocultadas:

Situar el cursor en una fila o columna de la misma dimensién que la fila o columna
que se desea mostrar.

En el mend Ver, seleccionar cualquiera de estas dos opciones: Mostrar todo 0 Mostrar
todas las categorias de nombre-de-variable.
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Para mostrar/ocultar la etiqueta de una dimension:

Situar el cursor en la etiqueta de la dimensién que se desea mostrar/ocultar, o en
cualquiera de las etiquetas de las categorias de esa dimension.

Seleccionar la opcion Mostrar (Ocultar) etiqueta de dimension del mend Ver.

Para mostrar/ocultar las etiquetas de las categorias de una dimension:

Activar los paneles de pivotado seleccionando Paneles de pivotado en el men( Pivotar
(ver, mas adelante, el apartado Paneles de pivotado y la Figura 7.5).

Situar el puntero del ratén sobre el icono correspondiente a la dimensidn cuyas cate-
gorias se desea mostrar/ocultar y pulsar el boton secundario del raton.

Seleccionar, en el men emergente que se obtiene, la opcion Ocultar todas las etiquetas
de las categorias.

Para ocultar notas a pie de tabla:

Situar el cursor sobre la nota que se desea ocultar.
Utilizar la opcién Ocultar del mend Ver.

Para mostrar notas a pie de tabla previamente ocultadas:

Utilizar la opcion Mostrar todas las notas a pie del menu Ver.

Para mostrar/ocultar lineas divisorias entre todas las casillas de la tabla:

Utilizar la opci6n Cuadricula del menu Ver.

Modificar y afiadir texto

El Editor de tablas permite modificar total o parcialmente el texto existente (cabeceras, eti-
quetas, datos, etc.) y afiadir nuevo texto en las casillas que se encuentran vacias o en los enca-
bezados y pies de las tablas.

Para modificar total o parcialmente el texto de una casilla, o para afiadir texto en una casi-
lla vacia:

Situar el puntero del ratén en la casilla cuyo texto se desea modificar, pulsar dos ve-
ces el botdn principal del ratén (o situar el cursor en esa casilla y pulsar la tecla F2)
e introducir desde el teclado las modificaciones deseadas.

Pulsar la tecla Intro para aceptar las modificaciones.

Pulsar la tecla Escape para cancelar las modificaciones hechas y abandonar la casilla
dejandola como estaba.

Si se desea introducir texto fuera de las casillas (es decir, en espacios nuevos), el Editor de
tablas ofrece tres posibilidades de insercidn de texto: titulos, notas a pie de tabla y texto a pie

de tabla.
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Para afiadir un titulo:

= Situar el cursor en cualquier parte dentro de la tabla.

= Utilizar la opcién Titulo del menu Ver (esta opcion solo esta disponible si la tabla no
tiene titulo).

Para afiadir texto a pie de tabla:

= Situar el cursor en cualquier parte de la tabla.

= Utilizar la opcidn Texto al pie del men( Ver (esta opcion no esté disponible si ya existe
un cuadro de texto a pie de tabla).

Para afiadir una nota a pie de tabla:

= Situar el cursor en cualquier parte de la tabla, excepto en una nota a pie de tabla.
= Utilizar la opci6n Nota al pie del menu Ver.

Pivotar tablas

El Editor detablasposee la capacidad de reordenar de varias maneras y de forma sencilla las
dimensiones (filas, columnas y capas) de las tablas pivotantes. A esta capacidad de reorgani-
zacion de las dimensiones se le Ilama pivotado.

Este apartado describe las posibilidades que ofrece el pivotado de tablas; pero antes es
necesario aclarar qué es una tabla pivotante. Una tabla pivotante es un conjunto de informa-
cién (encabezados, etiquetas, datos, etc.) organizada en filas, columnasy, opcionalmente, ca-
pas. La Tabla 7.1 muestra un ejemplo de tabla pivotante con tres criterios de clasificacion o
dimensiones: la variable categorialaboral (con tres categorias o niveles: administrativo, se-
guridad y directivo), la variable sexo (con dos categorias o niveles: hombre y mujer) y la di-
mension estadisticos (con dos categorias o niveles: media 'y N).

Tabla 7.1. Tabla pivotante con tres dimensiones: dos dimensiones definidas por las variables
categoria laboral (filas) y sexo (columnas) y una tercera dimensién de estadisticos (Media y N)

Salario actual

Sexo
Categoria laboral Hombre Mujer Total
Administrativo Media 31.558,15 25.003,69 27.838,54
N 157,00 206,00 363,00
Seguridad Media 30.938,89 30.938,89
N 27,00 27,00
Directivo Media 66.243,24 47.213,50 63.977,80
N 74,00 10,00 84,00
Total Media 41.441,78 26.031,92 34.419,57
N 258,00 216,00 474,00

Aunque en la Tabla 7.1 las tres dimensiones (categoria laboral, sexo y estadisticos) estan
visibles simultdneamente, esto no tiene por qué ser asi siempre. De hecho, es posible utilizar
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las categorias de cualquiera de esas tres dimensiones para dividir la tabla en capasy ver so6lo
una de ellas: todas las capas, excepto una, estan situadas detras (y por tanto no se ven) de la
capa visible.

Las Tablas 7.2.a, 7.2.b y 7.2.c muestran los mismos datos que la Tabla 7.1, pero en un
formato diferente: la tabla original (7.1) ha quedado descompuesta en tres capas utilizando
los niveles o categorias de la variable sexo: la primera capa (Tabla 7.2.a) recoge los datos re-
feridos a toda la muestra; la segunda capa (Tabla 7.2.b), los datos referidos a los hombres; y
latercera capa (Tabla 7.2.c), los datos referidos a las mujeres (en esta Gltima capa no aparece
una categoria laboral —seguridad— porque en la muestra no existen mujeres que pertenezcan
a esa categoria laboral).

Tabla 7.2.a. Primera capa: Total Tabla 7.2.b. Segunda capa: Hombre

Salario actual Salario actual

Sexo: Total Sexo: Hombre

Categoria laboral Media N Categoria laboral Media N
Administrativo 27.838,54 363 Administrativo 31.558,15 157
Seguridad 30.938,89 27 Seguridad 30.938,89 27
Directivo 63.977,80 84 Directivo 66.243,24 74
Total 34.419,57 474 Total 41.441,78 258

Tabla 7.2.c. Tercera capa: Mujer

Salario actual

Sexo: Mujer

Categoria laboral Media N
Administrativo 25.003,69 206
Directivo 47.213,50 10
Total 26.031,92 216

Cuando una tabla pivotante contiene varias capas, solo esta visible una de ellas. Las capas res-
tantes estan ocultas detras de la capa visible. Para ver el contenido de las capas ocultas es ne-
cesario recorrer una a una las distintas capas o, si se prefiere, transformar la dimensién que
define las capas en una dimension fila o en una dimension columna. Estas y otras acciones
de pivotado pueden ejecutarse de forma rapida y sencilla recurriendo a los paneles de pivo-
tado.

Paneles de pivotado

Para activar los paneles de pivotado:

= Seleccionar la opcidn Paneles de pivotado del mend Pivotar del Editor detablaso del mend
emergente que se obtiene al pulsar el boton secundario del ratén cuando el puntero del
raton se encuentra sobre una tabla pivotante. Se consigue el mismo efecto pinchando so-
bre el icono £«| de la barra de herramientas del Editor de tablas.
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Esta accion conduce al cuadro de didlogo Paneles de pivotado# que muestra la Figura 7.5. El
simbolo # se refiere al numero de orden que ocupa cada panel de pivotado abierto durante una
misma sesion.

Figura 7.5. Detalles de un cuadro de Paneles de pivotado

iy Paneles de pivotadol x|
Icono de capa —'ﬂ" ﬂ— Icono de columna
Capas g
i Colurnnas] =
s " =
i K =
Panel de capa — ic T Panel de columna
Iconos de fila — n ﬂ Iz — Panel de fila

Cada icono representa una dimensién de la tabla (por ejemplo, una variable, un conjunto de
estadisticos, etc.). Todas las dimensiones (iconos) se encuentran ubicadas en uno de los tres
paneles disponibles: fila, columna o capa. Cualquier cambio de lugar de un icono supone el
mismo cambio de lugar de la correspondiente dimensién en la tabla pivotante.

Para identificar qué dimension de la tabla pivotante corresponde a cada icono de los paneles
de pivotado:
= Situar el puntero del ratén sobre un icono y mantener pulsado el boton principal. La
dimensién correspondiente a ese icono aparece sombreada en la tabla pivotante.
Para conocer el significado de las etiquetas utilizadas por el SPSS en las dimensiones que no
corresponden a variables (por ejemplo, la categoria Media de la dimensién Estadisticos):
= Situar el puntero del raton sobre la etiqueta, pulsar el botdn secundario del raton y,
en el menu emergente que se obtiene, seleccionar la opcion ¢Qué es esto?
Para mover una dimension de un panel a otro:

= Pinchar sobre el icono de esa dimensién y arrastrarlo al panel deseado. Las dimen-
siones del panel capa pueden llevarse al panel fila o al panel columna, ademas de
arrastrando los correspondientes iconos, utilizando las opciones Mover capas a filas
y Mover capas a columnas del mend Pivotar.

Para cambiar el orden en el que aparecen las dimensiones de un mismo panel:
= Pinchar sobre los iconos de ese panel y arrastrarlos dentro del propio panel hasta ob-
tener el orden deseado.
Para moverse por las distintas capas haciendo visible su contenido:
= Pinchar con el puntero del rat6n sobre las flechas adosadas al (los) icono(s) de capa.

= También puede visualizarse una capa concreta seleccionando la opcién Iracapa... del
menU Pivotar (esta opcidn es particularmente Gtil cuando se utiliza un gran nimero
de dimensiones como capas o cuando alguna dimensién posee un gran nimero de
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capas). La opcion Ira capa... conduce al cuadro de didlogo Ir ala categoria de capa
gue muestra la Figura 7.6.

Figura 7.6. Cuadro de dialogo Ir a la categoria de capa

Ir a la categoria de capa x|

Categoria vigible para cada dimenzidn en la capa: Categorias de Sexo:

w0 Hombre Sexo Hombre
Clazificacion de minarias; Mo Sexo Mujer
Total

Aplicar | Aceptar I Cancelar | Apuda |

La lista Categoria visible para cada dimension en la capa ofrece un listado de las dimen-
siones que estan siendo utilizadas como capas. Al seleccionar una dimension de este
listado, la lista Categorias de Categoria laboral muestra las categorias de la dimension
seleccionada. Al seleccionar una de estas categorias, el botdn Aplicar colocaen el pri-
mer plano de la tabla pivotante la categoria seleccionada. El botén Aceptar hace lo
mismo, pero ademas, cierra el cuadro de dialogo.

Para transponer la posicién de las filas y de las columnas:

= Utilizar la opcion Transponer filas y columnas del mend Pivotar. Se consigue el mismo
efecto con los paneles de pivotado, arrastrando todos los iconos del panel fila al pa-
nel columna y todos los iconos del panel columna al panel fila (ver Figura 7.5).

Después de efectuar una o0 mas acciones de pivotado, es posible dejar todo exactamente igual
que estaba originalmente. Para devolver todos los iconos a su posicién original:

= Utilizar la opcion Restablecer pivotes por defecto del menu Pivotar.

Sefalizadores

Los sefializadores sirven para guardar diferentes configuraciones de una misma tabla. El Edi-
tor de tablas permite crear varios sefializadores memorizando: (1) las posiciones de los ele-
mentos en las filas, columnas y capas; (2) el orden de presentacidn de los elementos en cada
dimensiodn; y (3) la capa visualizada. Asi, es posible, por ejemplo, guardar un sefializador con
la configuracién de tabla que el SPSS genera por defecto; otro con la disposicion de las filas
y las columnas cambiada; otro mas cambiando el aspecto de las casillas o el color de las
cabeceras; etc.
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Para crear un sefalizador:

= Seleccionar, dentro del Editor detablas, la opcion Seializadores del menu Pivotar para ac-
ceder al cuadro de dialogo Sefializadores# que muestra la Figura 7.7 (el titulo del cuadro
de di&logo aparece acompafiado de un nimero que representa el nimero de orden que
ocupa la tabla que se esta editando en el conjunto de tablas editadas en una sesién).

Figura 7.7. Cuadro de didlogo Sefializadores

sersizadorest

Mambre del zefializadar:

| Cerar I

Ayuda |
Afiadin |
[Cambiar nombre |
Elirriirear |

Iia

Nombre del sefializador. Permite asignar un nombre al sefializador en el que quedara memoriza-
da la configuracion actual de la tabla. Una vez nombrado un sefializador:

= Pulsar el botdn Afiadir para registrar el nombre en la lista de sefializadores.

= Pulsar el botén Cambiar nombre para modificar el nombre de un sefializador previa-
mente afiadido.

= Pulsar el botdn Eliminar para eliminar un sefializador previamente afiadido.

= Elegir un sefializador y pulsar el botén Ir a para que la tabla adopte la configuracion
memorizada en ese sefializador.

Cadatabla pivotante tiene su propio conjunto de sefializadores (tantos como se desee). Dentro
de un mismo conjunto, el nombre de cada sefializador debe ser (nico; pero es posible repetir
nombres en conjuntos de sefializadores diferentes.

Modificar las propiedades de una tabla

El Editor detablascontiene varias opciones disefiadas para poder controlar diferentes aspec-
tos de una tabla. Todas estas opciones se encuentran en el cuadro de dialogo Propiedades de
tabla. Este cuadro de dialogo contiene opciones agrupadas en cuatro bloques:

» Propiedades Generales.

»  Propiedades relacionadas con las notas a pie de tabla.

» Propiedades relacionadas con el formato de las casillas.

»  Propiedades relacionadas con los bordes de las tablas.

»  Propiedades relacionadas con la impresion de tablas.
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General

Para cambiar las propiedades generales de una tabla:

= Dentrodel Editor detablas, seleccionar la opcidn Propiedades de tabla... del ment Formato
para acceder al cuadro de dialogo Propiedades de tabla que muestra la Figura 7.8.

Figura 7.8. Cuadro de didlogo Propiedades de tabla: General

Propiedades de tabla 2l

General | Maotas al piel Farmatos de casiIIaI Bordesl Impresiénl

r— General

v Ocultar filas p columnas vacias

— Muestra

— Etiquetas de |a dimenzion de las fila
{* Enla esgquina

" Aridadas ) CEmm—
Anchura de columnas

Ancho min. para las etiquetas de columna: 36 _:l

Ancho max. para laz etiquetas de columna: 72 _:l _

Ancho minimo para las etiquetas de fila: 36 _:l R~

Ancho méximo para las etiquetas de fila 120 =

Ayceptar I Cancelar | Aiplizar | Apuda

General. Este recuadro permite controlar si seran o no visibles las filas y columnas que no con-
tienen datos.

Ocultar filas y columnas vacias. Esta opcidn, que se encuentra activa por defecto, hace
que las filas o columnas que no contienen informacion no aparezcan en las tablas
pivotantes. Desactivando esta opcidn, las tablas muestran todas las casillas, tengan
0 no datos.

Etiquetas de la dimensién de las filas. Las opciones de este recuadro permiten controlar la ubica-
cién de las etiquetas de la(s) variable(s) ubicada(s) en las filas. Puede elegirse entre colocarlas
Enlaesquina (las etiquetas de las dimensiones aparecen en la casilla superior izquierda, enca-
bezando la columna ocupada por cada dimensidn fila; es la opcidn por defecto) o colocarlas
Anidadas (las etiquetas aparecen en la misma fila que la primera categoria de la dimensidn,
pero en distinta columna).

Anchurade columnas. Este recuadro contiene opciones para controlar los anchos minimo y ma-
ximo de las columnas que contienen etiquetas.

Muestra. Ofrece una vista del aspecto que va adoptando la tabla pivotante conforme se van
cambiando las opciones de este cuadro de dialogo.
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Notas al pie

Para cambiar las propiedades de las notas a pie de tabla:
= Pulsar sobre la solapa Notas al pie del cuadro de didlogo Propiedades detabla (ver Figu-
ra 7.8) para cambiar la vista del cuadro a Notas al pie (ver Figura 7.9).

Figura 7.9. Cuadro de didlogo Propiedades de tabla: Notas al pie

Propiedades de tabla ilil

General  Motas al pie I Formatos de casilla I Bordes I Impresion |

— Formata de numeracion
* Alfabético

= Mumérico

r— Pogicidn de la lamada
{+ Superindice
= Subindice

Muestra

) [
12345674

a -

Aceptar I Catcelar | Aplicar | Ayuda |

Formato de numeracion. Controla el estilo de los marcadores de las notas a pie de tabla: alfabé-
tico(a, b, c, ...), o numérico (1, 2, 3, ...).

Posicion de lallamada. Las llamadas de las notas a pie de tabla pueden aparecer como superin-
dices o como subindices. Si se elimina o afiade una nota a pie de tabla, es posible que el orden
de numeracion de las notas quede alterado. En ese caso, la opcion Renumerar notas al pie del
menu Formato permite asignar a las notas caracteres correlativos (a, b, c, ....; 1, 2, 3, ...). Tam-
bién existe la posibilidad de cambiar el aspecto de un marcador concreto; para ello, entrar en
el Editor detablas, seleccionar la nota cuyo marcador se desea cambiar y elegir la opcion Mar-
cador de notas al pie del mend Formato para acceder al cuadro de didlogo Marcador de nota
al pie que muestra la Figura 7.10.

Figura 7.10. Cuadro de didlogo Marcador de nota al pie

Marcador de nota al pie 5'
" Marcador esténdar

" Marcador especial: I Carcelar |
Apuda |
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Formatos de casilla

= Pulsar la solapa Formatos de casilla del cuadro de didlogo Propiedadesdetabla (ver Figu-
ra 7.8) para cambiar la vista del cuadro a Formatos de casilla (ver Figura 7.11).

Figura 7.11. Cuadro de didlogo Propiedades de tabla: Formatos de casilla

Propiedades de tabla ﬂil

Generall Maotas al pie  Fomatos de casilla | Eordesl Impresic’-nl

— Texto
IAriaI j IS j ﬂﬂg@ Area: IDatos j
— Muestra
r Alinzacion
= === s 3 o= -
— Sombreado

M ascara: Fondo:
0w = mm:| -
— Mérgenes intermoz [en puntoz)
Superiar: |‘| 3: |zquierda: IB 3:
|nfenar: I'I 3: Derecha: IB 3:

Aceptar I Cancelar | Liplizar | Apuda |

Area. Una tabla se divide en varias areas: titulo, capas, etiquetas de esquina, etiquetas de fila,
etiquetas de columna, datos, texto a pie de tabla y notas a pie de tabla (ver Figura 7.12). Cada
area puede recibir un formato de casilla distinto. Este formato afecta a todas las casillas de
la misma area (desde aqui no puede asignarse formato a una casilla individual).

Figura 7.12. Areas de una tabla pivotante

Titulo
Capas
Etiquetas Etiquetas
de esquina de columna
Etiquetas
de fila Datos

Texto a pie de tabla
Notas a pie de tabla

Los formatos de casilla que es posible controlar son cuatro: las caracteristicas del Texto (el
tipo de fuente, el tamafio, el color, el estilo), la Alineacién horizontal y vertical del texto dentro
de las casillas, el Sombreado de las casillas (colores de la mascara y del fondo) y los Margenes
internos de las casillas (en centimetros; pero pueden seleccionarse puntos o pulgadas en el me-
nu Edicién > Opciones... > General, recuadro Sistema de medida).
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Para cambiar el estilo y el color de los bordes de una tabla:
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= Pulsar la solapa Bordes del cuadro de didlogo Propiedades detabla (ver Figura 7.8) para
cambiar la vista del cuadro a Bordes (ver Figura 7.13).

Figura 7.13. Cuadro de didlogo Propiedades de tabla: Bordes

Propiedades de tabla

General I Motas al pie | Formatos de casila  Bordes | Impresion |

Borde:

Separador titulo/capa -
W arco intenor izquierdo

tarco intenor derecho

t arco interior superiorn

tarco interior inferior

M arco extenior izquisrdo

tarco extenior derecho

Farco exterior superior

tarco exterior inferior

Area de datos izquierdo

Area de datos superior

Borde de categoria horizontal [filag)
Borde de dimensidn horizontal [filas)
Borde de categoria vertical [filag)
Borde de dimensidn vertical [filas) LI

o

— Bordes

ereeieese |

21 Guaer ¢ Penin culam

dddd coes

bbbb

bbb | bhbb2

333l a2 aa3al

T T =3
[

R EE] 2124
825 |abed 8355

ahcd
abcd

LILS dddd2 | ccecd
cooc

105 | abecd 28,53

abcd
ahcd

[L G0 kR |

EXSEE 0

ahcd

Ame oram Clroumsploe
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b Alealackaes]

2 x|

Aceptar I Catcelar

Aplicar

Ayuda

Estilo Color
del borde del borde

La lista Borde contiene un listado con todos los bordes posibles de una tabla. Para modificar

un borde:

= Seleccionar, en la lista Borde, la opcion que identifica el borde que se desea modifi-
cary, tras esto, seleccionar un estilo y un color para el borde utilizando los corres-
pondientes botones de men( desplegable.

Impresién

Las propiedades de impresion permiten controlar, basicamente, algunos aspectos relacionados
con la impresion de las distintas capas de una tabla, asi como la forma de imprimir tablas de-
masiado largas o demasiado anchas para entrar en una pagina. Para modificar las propiedades

de impresion:

= Pulsar la solapa Impresion del cuadro de dialogo Propiedades de tabla (ver Figura 7.8)
para cambiar la vista del cuadro a Impresion (ver Figura 7.14).
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Figura 7.14. Cuadro de didlogo Propiedades de tabla: Impresion

Propiedades de tabla i [

Generall Matas al piel Formatos de casillal Bordes  Impresidn |

I Imprimir todas las capas

™ Imprimic cada capa en una pagina distinka:

[” Reducit tabla ancha para caber en la pagina ~ Muestra

I Reduci tabla larga para caber en la pagina

Lineas |2 _I; N——

witidas huérfanas:

Texto de I[cont.]
continuacion:

Posicign del texto de continuacion

[ Enla parte inferior de |a tabla [l final del texta al pig)

[~ Enla parte superior de |3 tabla [al final del titulo)

Aceptar I Cancelar | Aplicar | Ayuda |

Imprimir todas las capas. Con esta opcién activa se imprimen todas las capas (esto afecta
a la impresién, pero no al aspecto de la tabla en el Visor). Desactivando esta opcién solo
se imprime la capa visible, es decir, la situada en primer plano.

Imprimir cada capa en una pagina distinta. Activando esta opcidn, cada capa se imprime en
una pagina diferente (s6lo disponible seleccionando Imprimir todas las capas).

Reducir tabla ancha para caber en la pagina. Permite reducir la tabla horizontalmente para
conseguir que se ajuste al ancho de la pagina.

Reducir tabla larga para caber en la pagina. Permite reducir la tabla verticalmente para con-
seguir que se ajuste a la longitud de la pagina.

Lineasviudas/huérfanas. Esta opcion permite especificar el nimero minimo de filasy columnas
que podra incluir cualquier seccion impresa de una tabla si ésta es demasiado ancha y/o larga
para ajustarse al tamafio de pagina establecido. Si unatabla no cabe en una pagina porque hay
otros resultados por encima de la tabla en esa pagina, pero cabe dentro de la longitud de pa-
ginaestablecida, se imprimira automéaticamente en una nueva pagina, independientemente del
valor especificado en Lineas viudas/huérfanas.

Texto de continuacion. Cuando una tabla se imprime en mas de una pagina, esta opcién permite
personalizar el texto que aparecera indicando tal circunstancia. Este texto no aparece en las
tablas del Visor, sino sélo en las paginas impresas, y su ubicacion puede controlarse mediante
las opciones del recuadro Posicién del texto de continuacion:

““  Enla parte inferior de la tabla. Al final de la tabla, como texto a pie de tabla.

““ Enlaparte superior de latabla. Al comienzo de la tabla, como titulo. Si la tabla ya tiene
titulo, el texto de continuacion se imprime a continuacion del titulo.
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Modificar las propiedades de una casilla

A diferencia de lo que ocurre con las propiedades de las tablas, las propiedades de las casillas
pueden aplicarse a casillas individuales. La opcion Propiedades de casilla del men( Formato
permite controlar varios aspectos relacionados con el formato de las casillas. En concreto, per-
mite controlar:

» El formato del valor de la casilla.

» Laalineacion vertical y horizontal del texto.

» Los margenesentre el texto y los bordes de la casilla.
e El sombreado de la méscara y el fondo.

Las propiedades de casillatienen preferencia sobre las propiedades de tabla. Una vez asignada
una propiedad de casilla, ésta prevalecera sobre cualquier cambio efectuado en las propieda-
des de tabla.

Para cambiar las propiedades de una casilla hay que situar el cursor en esa casilla antes
de seleccionar la opcién Propiedades de casilla. Para cambiar las propiedades de una fila o una
columna, es necesario seleccionar previamente esa fila 0 esa columna.

Valor

Para cambiar el formato del valor de una casilla:

= Seleccionar, dentro del Editor detablas, la opcion Propiedades de casilla... del mend For-
mato para acceder al cuadro de dialogo Propiedades de casilla: Valor que muestra la Fi-
gura 7.15.

Figura 7.15. Cuadro de didlogo Propiedades de casilla: Valor

Valor |Ninead6n | Mérgenes | Sombreado |

Categoria: Formato:
23 =
Nimeno g8, HHREH
Fecha HAESH R
Hora HARE R
Moneda HHHE+HE
HEHL
dd-mmm-aa
dd-mmm-aaaa Muestra
mm/dd/aa
mm/dd/zaaa
dd mm aa ;I R e

[ Ajustar el formato al ancho de casilla

Aceptar Cancelar Aplicar Ayuda
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Hay cuatro formatos basicos disponibles: nimero, fecha, horay moneda. Seleccionando uno
de estos formatos basicos en la lista Categoria, la lista Formato muestra las variantes disponi-
bles para ese formato. Seleccionando la categoria Todo, la lista Formato muestra un listado con
todos los formatos disponibles.

Este cuadro de didlogo también permite establecer el nimero de decimales que se desea
visualizar y, dentro de una categoria de formato, conseguir que el formato concreto visuali-
zado sea aquel que se ajuste al ancho de la casilla.

Alineacion
Para controlar la posicion horizontal y vertical del texto dentro de una casilla;

= Pulsar sobre la solapa Alineacion del cuadro de didlogo Propiedadesde casilla (ver Figu-
ra 7.15) para cambiar la vista del cuadro a Alineacion (ver Figura 7.16).

Figura 7.16. Cuadro de didlogo Propiedades de casilla: Alineacién

Propiedades de casilla 7 x|

Valor  Alineacion | Mérgenes | Sembreado |

Alineacion horizontal
{¢ lzquierda ¢ Centro {" Derecha

" Moda " Decimal
Distandadesdeladereﬁa:l 3: pt.

Alineacian vertical

" Superior fLEE

™ Centrar
% Irferior

AL

Aceptar Cancelarl Aplicar | Ayuda |

Alineacion horizontal. Controla la posicion horizontal del texto dentro de las casillas: a la
izquierda, en el centro, a la derecha, mixta (el texto se alinea dependiendo del formato de la
casilla: numérico, fecha, moneda, etc.) y decimal (el texto se alinea tomando como referencia
el separador decimal).

La opcidn Distancia desde la derecha permite situar el texto en una posicién exacta toman-
do como referencia el borde derecho de la casilla (Ia distancia al borde derecho se calcula en
puntos).

Alineacidn vertical. Controla la posicidn vertical del texto: en la parte superior, en el centroy
en la parte inferior de la casilla.
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Margenes
Para especificar la distancia exacta que debe existir entre el contenido (el texto) de una casilla
y cada uno de sus bordes (superior, inferior, izquierda y derecha):
= Pulsar sobre la solapa Margenes del cuadro de didlogo Propiedades de casilla (ver Figu-

ra 7.15) para cambiar la vista del cuadro a Margenes (ver Figura 7.17).

Figura 7.17. Cuadro de didlogo Propiedades de casilla; Margenes
Propiedades de casilla 7 x|
Valor I Mineacién  Margenes |Son1breado|

Superior:

=

lzquierda: Derecha:

[t =] p 18 =t

Muestra

Inferiar:

j
=
JL

Aceptar Cancelarl Aplicar | Ayuda |

Los margenes internos de una casilla o del conjunto de casillas seleccionadas pueden modifi-
carse simplemente introduciendo el valor deseado en los cuadros de texto destinados a tal
efecto (la distancia del texto a los bordes se calcula en puntos).

Sombreado

Para cambiar el sombreado de una casilla:

= Pulsar sobre la solapa Sombreado del cuadro de didlogo Propiedades de casilla (ver Fi-
gura 7.15) para cambiar la vista del cuadro a Sombreado (ver Figura 7.18).

Resaltes visuales. Controla el porcentaje de sombreadode una casilla o del conjunto de casillas
seleccionadas.

Colores. Permite seleccionar el color de la mascara (contorno) y del fondo de una casilla o del
conjunto de casillas seleccionadas. El color de la mascara y del fondo no altera el color del
texto.
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Figura 7.18. Cuadro de didlogo Propiedades de casilla; Sombreado

Valor I Nineaciénl Mérgenes Sombreado |

— Resaltes visuales —————— Colores

P Wescars [N |
10%

(202 Fondo: [

B30 _I

Muestra

ER70%

B0 o

| Bl Bl =

100

Aceptar I Cancelar Aplicar Ayuda

Seleccionar el aspecto de una tabla

La apariencia de una tabla puede modificarse de dos maneras: editando sus propiedades (ver
los dos apartados anteriores) o seleccionando y aplicando un aspecto de tabla existente. Un
aspecto de tabla es un conjunto de propiedades de tabla, es decir, un conjunto de formatos
generales, de casilla, de notas a pie y de bordes. Estos aspectosdetabla pueden seleccionarse
entre los proporcionados por el programa o pueden ser creados y guardados por el propio
usuario. Para crear o aplicar un aspecto de tabla:

= Seleccionar la opcion Aspectos de tabla... del menu Formato para acceder al cuadro de dia-
logo Aspectos de tabla que muestra la Figura 7.19.

Archivos de aspecto de tabla. Cada aspecto detabla esta guardado en un archivo con extension
.tlo. Al seleccionar uno de estos archivos queda activado su correspondiente aspecto detabla.
Si existen aspectos detabla guardados en archivos ubicados en una carpeta distinta de la que
el SPSS utiliza por defecto, el bot6n Examinar... ayuda a buscar esos archivos (la carpeta utili-
zada por defecto es la seleccionada como tal en la solapa Tablas pivote del cuadro de dialogo
Opciones de SPSS al cual se accede desde el menu Edicién > Opciones...).

Restablecer todos los formatos de casilla al aspecto de tabla. Segln se ha sefialado ya, las propie-
dadesdecasillaprevalecen sobre las propiedades detabla (estas propiedades estan descritas
en los dos apartados anteriores). Puesto que los aspectosdetablase basan en las propiedades
detabla, las casillas editadas con la opcion propiedades de casilla no se veran alteradas al
aplicar un aspecto de tabla. Ahora bien, marcando esta opcion, el aspecto de tabla afecta a
todas las casillas, independientemente de que hayan sido o no editadas mediante propiedades
de casilla.
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Figura 7.19. Cuadro de didlogo Aspectos de tabla

Aspecto detabla: Encasillada

x|
e [_fcetar_]
Aceptar
Archivos de aspecto de tabla: _
<Como se visualiza®> - Cancelar |
<Fomato por defecto del sistema>
AcadTmica (estrecha) fyuda
AcadTmica (VGA estrecha) -
AcadTmica (VGA) R

AcadTmica 2 (estrecha) Fr
AcadTmica 2 (WGA estrecha)
AcadTmica 2 (WGA) -
Acad Tmica 2 =
Acad Tmica

Baras vericales (estrecha)

oo

2o [ aaaar T sdaas
=
T

por Ty
- & Furkes tr cogreac

b s ar
Examinr... |

[ Restablecer todos los formatos de casila al aspecto de tabla

Guardar aspecto | Guardar como... | Editar aspecto... |

Editar aspecto... Esta opcién conduce a los cuadros de didlogo ya estudiados en el apartado
Propiedadesdetabla. Estos cuadros de didlogo contienen opciones para establecer las propie-
dades (generales, de las notas a pie de tabla, del formato de las casillas y de los bordes de la
tabla; ver Figuras 7.10 a 7.13) que formaran parte del aspecto detabla. Una vez seleccionado
y/o editado un aspecto de tabla, éste puede guardarse en un archivo para su uso posterior.

Nota. La solapa Tablas pivote del cuadro de didlogo Opcionesde SPSS al cual se accede me-
diante Edicion > Opciones..., permite seleccionar el aspecto de tabla que sera utilizado
como aspecto por defecto para las tablas pivotantes del Visor. Este aspecto por defecto
no se aplica a las tablas del Visor ya creadas, sino s6lo a las que se generan a partir de
la seleccidn de ese aspecto de tabla.

Caracteristicas del texto

Una de las opciones que incluye el menu Propiedades de tabla (ver, en este mismo capitulo,
el apartado Modificar las propiedades de una tabla) se refiere a la posibilidad de seleccionar
las caracteristicas del texto de una tabla (tipo, estilo y tamafio de la fuente del texto). Pero la
seleccion de estas caracteristicas desde el menu Propiedades de tabla (y, por tanto, desde el
menu Aspectos de tabla) afecta, no a una casilla individual, sino a una o varias de las &reasde
latabla. Por el contrario, la opcién Fuente del mend Formato permite controlar el tipo, el estilo
y el tamafio de la fuente del texto de una casilla individual o del conjunto de casillas seleccio-
nadas. Para modificar las caracteristicas del texto de una casilla:

= Seleccionar la opcién Fuente... del mend Formato del Editor detablaspara acceder al cua-
dro de dialogo Fuente (este cuadro de dialogo es idéntico al ya visto en este mismo capi-
tulo en el apartado Tamario y fuente de los titulares; ver Figura 7.2).
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Ademas del tipo, estilo y tamafio de la fuente, el cuadro de dialogo Fuentepermite seleccionar
un color para la fuente, ocultar el texto de la casilla o casillas seleccionadas y subrayar el
texto. También permite seleccionar un estilo de escritura (en Alfabeto). Las caracteristicas
seleccionadas para una casilla concreta afectan a todas las capas de la tabla (si existen).

Anchura de las casillas

El Visor de resultados controla la anchura de las casillas basandose en las especificaciones
establecidas en la solapa Tablas pivote del cuadro de didlogo Opciones de SPSS(en el menU
Edicién > Opciones...).

Por defecto, la anchura de las casillas se ajusta de forma automatica a la anchura de las
etiquetas de las columnas. La consecuencia de este tipo de ajuste es que los valores demasiado
anchos no pueden visualizarse (aparecen asteriscos). No obstante, el cuadro de dialogo Opcio-
nes de SPSSpermite cambiar ese criterio para hacer que la anchura de las casillas se ajuste
tanto a la anchura de las etiquetas como a la anchura de los valores (la mayor de ambas).

Al margen de las especificaciones iniciales sobre el ajuste automatico de la anchura de
las casillas (especificaciones que afectan a todas las tablas generadas por el Visor deresulta-
dos), laanchura de las casillas puede ser alterada de diferentes formas. Para cambiar laanchu-
ra de las casillas de una sola columna:

= Situar el puntero del raton sobre el borde derecho de la columna cuya anchura se
desea cambiar. El puntero abandona su forma habitual () para convertirse en un
puntero de seleccion horizontal (+—+). Para conseguir que el cursor cambie de forma
no es necesario que el borde de la columna sea visible.

= Pulsar el botdn principal del raton y arrastrar el borde hasta dar a la columna la
anchura deseada.

Para dar la misma anchura a todas las columnas que contienen casillas de datos:

= Seleccionar la opcién Ancho de casillas de datos... del men( Formato. Se accede asi al
cuadro de dialogo Establecer ancho delas casillas de datos. Este cuadro de dialogo
permite establecer una anchura fija para todas las columnas que contienen casillas
con datos (esta anchura no afecta a las columnas que sélo contienen etiquetas).

Después de haber modificado la anchura de algunas casillas, es posible hacer que la tabla
vuelva a adoptar su aspecto original. Para ello:

= Seleccionar la opcion Autoajuste del mend Formato. Esta opcién ajusta automatica-
mente la anchura de las casillas al contenido de las mismas.

Cuando las etiquetas de las columnas de datos son méas anchas que los propios datos, es posi-
ble reducir la anchura de las columnas colocando las etiquetas de forma vertical. Para rotar
las etiquetas:

= Seleccionar la opcion Rotar etiquetas de columna interior del menud Formato.

También es posible reducir la anchura de la primera columna colocando verticalmente sus
etiquetas. Para ello:
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= Seleccionar laopcion Rotar etiquetas de fila exterior del men( Formato (esta opcidn sélo
esta disponible si las filas de la tabla estan definidas por mas de una dimensidn).

Imprimir resultados

Preparar pagina
Antes de imprimir el archivo de resultados puede interesar controlar algunos detalles relacio-
nados con el proceso de impresién. Para ello:
= Dentro del Visor deresultados, seleccionar la opcidn Preparar pagina... del mend Archivo
para acceder al cuadro de didlogo Configurar pagina que muestra la Figura 7.20.

Figura 7.20. Cuadro de didlogo Configurar pagina

Configurar pagina ﬂil

—Papel
T [ -
Ongen: I Seleccion automatica j
— Orientacian M argenes [milimetrog)

& Yertical |zquierdo: |12,Fr Derecho: |12,?
" Horizontal Superiar; |'|2,T-" Irferior: |12,.7"

Aceptar I Cancelar | Impresora...l Opciones... |

Este cuadro de didlogo permite seleccionar el tipo de papel (A4, carta, ejecutivo, etc.), la
orientacion del mismo (vertical, horizontal) y el tamarfio de los margenes entre el texto y los
cuatro bordes del papel.

El botén Impresora... conduce a un subcuadro de didlogo (también llamado Configurar pa-
gina) que permite: (1) seleccionar laimpresora con la que se desea imprimir (la eleccion pue-
de hacerse entre las impresoras definidas en Windows) y (2) establecer sus propiedades. El
bot6n Propiedades conduce al subcuadro de didlogo Propiedadesde nombre-de-impresoraque
ya se ha descrito en el apartado Imprimir archivos de datos del Capitulo 3 (ver Figura 3.17).
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Y el boton Opciones... conduce al subcuadro de dialogo Configurar pagina: Opciones (Cabe-
cera/Pie) que muestra la Figura 7.21.

Figura 7.21. Subcuadro de didlogo Preparar pagina: Opciones (Cabecera/Pie)

Preparar pagina: Opciones il

Cabecera/Pie | Opciohes I

— Cabecera

&[Titulo de pagina]

=| g diglElE)

Aceptar I Cancelar | Apuda | Convertir en walor por defec:tol

Este cuadro de didlogo permite editar la Cabecera y el Pie de pagina que apareceran en todas
las paginas impresas. La barra de herramientas central contiene opciones para controlar el tipo
deletray lajustificacion del texto, insertar la fecha, la horay el nimero depagina, y estable-
cer varios niveles para los encabezados. Para controlar otros detalles de la pagina impresa:

= Pulsar la solapa Opciones del cuadro de didlogo Preparar pagina: Opciones (ver Fi-
gura 7.21) para acceder al subcuadro de didlogo Preparar pagina: Opciones (Op-
ciones).

Dentro de este cuadro de dialogo (no se incluye aqui), el recuadro Tamafio del grafico impreso
contiene opciones que permiten seleccionar uno de cuatro tamafos diferentes para los graficos
que se imprimen. Estos cuatro tamarfios de grafico pueden tomar como referencia el propio
grafico (es decir, su tamafio original) o el tamafio de la pagina. Las proporciones del grafico
se mantienen independientemente del tamafio seleccionado en este cuadro de dialogo (es de-
cir, el tamafio seleccionado para los gréaficos en este cuadro de dialogo no altera la relacion
existente entre su anchura y su altura).

Este subcuadro de didlogo también incluye dos opciones que permiten, por un lado, esta-
blecer el espacio que se desea que exista entre cada objeto del Visor (es decir, la separacion
vertical entre objetos) y, por otro, el nimero de pagina con el que se desea empezar a numerar
la primera pagina.
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Controlar la ruptura de las tablas grandes

Al imprimir archivos de resultados existe la posibilidad de encontrarse con que el SPSS divi-
de automaticamente una tablay utiliza mas de una pagina para imprimirla. Esto ocurre cuando
la tabla que se esta imprimiendo es mas ancha o mas larga que el tamafio de pagina definido.

Si no se desea que esta division se realice de forma automatica, el Editor de tablas del
Visor de resultados contiene una serie de opciones para que el usuario pueda decidir donde
romper la tabla o qué partes de la misma conservar juntas.

Para mantener juntas dos o mas filas, o dos 0 mas columnas:

= Dentro del Editor detablas, seleccionar las etiquetas de las filas o columnas que se
quiere mantener juntas.

= Seleccionar la opcion Mantener juntas del menud Formato.

Para indicar por donde debe romperse la tabla en el caso de que sea demasiado ancha o de-
masiado larga:

= Dentro del Editor detablas, situar el cursor en la etiqueta de la fila por encima de la
cual se desea romper la tabla o en la etiqueta de la columna a la izquierda de la cual
se desea romper la tabla.

= Seleccionar la opcion Ruptura aqui del menu Formato.
Para eliminar los codigos Mantener juntas y Ruptura aqui:

= Seleccionar las opciones Eliminar Mantener juntas o Eliminar Rupturaaqui del menu For-
mato (dentro del Editor de tablas).

En lugar de introducir codigos de ruptura, es posible que una recomposicion de la tabla consi-
ga hacer que ésta quepa en una sola pagina. Para recomponer la tabla intentando ajustarla al
tamafio de la pagina:

= Seleccionar la opcién Reducir tabla ancha para caber en la pagina (0 Reducir tabla larga
para caber en la pagina) del men( Formato > Propiedades de tabla > Impresion (esta op-
cidn sélo esta disponible en el Editor de tablas; por tanto, para poder utilizarla, no
basta con seleccionar la tabla, sino que es necesario estar en modo de edicién; ver
préximo capitulo).

Presentacion preliminar

Después de personalizar las opciones del cuadro de dialogo Configurar paginay de establecer
los puntos de ruptura de las tablas (en el caso de que fuera necesario), suele resultar conve-
niente visualizar, antes de imprimir, el aspecto exacto que adoptara el archivo de resultados
una vez impreso. Para ello:

= Seleccionar la opcidn Presentacién preliminar del mend Archivo. Se obtiene el mismo
resultado pulsando con el puntero del raton sobre el boton Presentacion preliminar
de la barra de herramientas (un folio con una lupa).
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La ventana de presentacién preliminar s6lo muestra los objetos seleccionados. Si se desea
visualizar todo el archivo de resultados (pagina a pagina), hay que asegurarse de que no se
encuentre seleccionado ningln objeto del Visor.

Imprimir

Para imprimir el archivo de resultados:
= Seleccionar la opcién Imprimir... del menu Archivo para acceder al cuadro de dialogo Im-
primir que muestra la Figura 7.22.

Figura 7.22. Cuadro de didlogo Imprimir

mprimic 2/ x|

— Impresaora

Maombre: IHF' Lazerlet 1200 Series PS j Propiedades. .. |

E stado: Ligto

Tipo: HF Laserlet 1200 Series PS

Ubicacion: DOT4_001

Comentario: ™ Irnprimir @ un archivo
Intervalo de impregioh—————— [~ Copias

¥ Todos los resultados visibles Mimero de copias: I 3

' Seleccitn

¥ Intercalar

Aceptar I Cancelar |

Impresora. Las opciones de este recuadro permiten seleccionar una de las impresoras disponi-
bles en la lista desplegable Nombre y establecer sus Propiedades (para esto dltimo, ver la Figu-
ra 3.17, en el Capitulo 3).

Imprimir en un archivo. Activando esta opcidn, el archivo de resultados se guarda en
un archivo acompafiado de todas las propiedades de impresion establecidas.

Intervalo de impresién. Las opciones de este recuadro permiten decidir si se desea imprimir to-
doslosresultadosvisibles(no se imprimen los objetos ocultos del Visor) o sélo los resultados
que en ese momento Se encuentran seleccionados.

En las tablas pivotantes con varias capas solo es visible la primera de ellas, de modo que, si
no se indica lo contrario, s6lo se imprimira la capa visible. Para imprimir todas las capas de
una tabla:

= Seleccionar la opcién Imprimir todas las capas del cuadro de dialogo Propiedades de
tabla: General (ver Figura 7.8). Opcion sélo disponible desde el Editor de tablas.
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Copias. Este recuadro contiene opciones para controlar el nimero de copias que se desea im-
primir y el orden en el que se imprimiran, pero estas opciones solo estan disponibles cuando
la impresora seleccionada incluye esas funciones.

““ Intercalar. Si se opta por imprimir varias copias, éstas pueden obtenerse ordenadas de
dos formas distintas: (1) todas las copias de la primera pégina, todas las copias de la
segunda pagina, etc.; (2) la primera copia de todas las paginas, la segunda copia de
todas las paginas, etc. Para esto Gltimo, marcar la opcién Intercalar (es la opcion por
defecto).

Copiar resultados en otras aplicaciones

Yase hasefalado repetidamente que los objetos del Visor deresultadosadoptan tres formatos
basicos: texto, graficos y tablas. El texto y los graficos pueden copiarse en otras aplicaciones
externas (procesadores de texto, hojas de calculo, etc.) siguiendo la estrategia habitualmente
utilizada en las aplicaciones que funcionan en entorno Windows: copiando y pegando. Pero
las tablas pivotantes y los graficos interactivos se copian siguiendo una estrategia algo dife-
rente.

Copiar texto y gréaficos

Para copiar un cuadro de texto o un grafico:

= Seleccionar, en el Visor, el texto y/o el grafico que se desea copiar.
= Seleccionar la opcion Copiar del ment Edicion del Visor.

= Seleccionar la opcion Pegar del men( Edicion de la aplicacion externa (es decir, del
menu Edicion de la aplicacion en la cual se desea copiar el texto o el gréafico). En la
mayoria de los procesadores de texto, esta opcién pega los graficos como un mapa
de bits.

Copiar tablas

Para copiar una tabla de resultados (una tabla pivotante):

= Seleccionar, en el Visor, la tabla que se desea copiar.
= Seleccionar la opcion Copiar del mend Edicion del Visor.

= Sise quiere copiar una tabla de tal forma que ésta adopte el formato de tabla propio
de la aplicacion externa, se debe utilizar la opcion Pegar del mena Edicion de la apli-
cacion externa.

= Si se desea copiar una tabla de tal forma que ésta mantenga el formato original del
Visor (filas, columnas, lineas, bordes, tamafio y tipo de letra, etc.), debe utilizarse la
opcidn Pegado especial... del mend Edicién de la aplicacion externa. El cuadro de dia-
logo Pegado especial de la aplicacion externa ofrecera un listado de formatos dispo-
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Copiar mas

nibles entre los que podra elegirse el apropiado (generalmente, se consigue un buen
resultado pegando el objeto como un grafico o como una imagen, es decir, como un
meta-ar chivo).

Si solo se desea copiar el contenido de la tabla, sin formato, se debe utilizar la opcién
Pegado especial... del men( Edicion de la aplicacion externay, en la lista de formatos
disponibles, seleccionar Texto sin formato.

de un objeto

Para copiar méas de un objeto de resultados:

Seleccionar, en el Visor, los objetos que se desea copiar.

Seleccionar la opci6n Copiar objetos del mend Edicién. Utilizar esta opcion sélo para
copiar varios objetos en otras aplicaciones; para copiar varios objetos en otra parte
del Visor o en otra ventana del Visor, utilizar la opcion Copiar.

Proceder de la forma ya descrita para pegar una tabla o un grafico.

Incrustar tablas

Las tablas del Visor deresultados pueden copiarse en otras aplicaciones de tal forma que, al
pulsar dos veces sobre ellas con el puntero del raton, puedan editarse como si se encontraran
en el Visor deresultadosdel SPSS. A esta forma particular de copiar tablas se le llama incrus-
tar tablas. Para incrustar tablas es necesario que la aplicacion externa soporte el trabajo con
objetos Active-X.

Para incrustar una tabla de resultados en una aplicacién externa:

Exportar

Ejecutar el archivo objs-on.bat (que se encuentra en la misma carpeta en la que se
ha instalado el SPSS). La aplicacion Active-X queda activada al ejecutar este archi-
vo. Para desactivar Active-X, ejecutar el archivo objs-off.bat.

Seleccionar la tabla que se desea copiar y copiarla utilizando la opcion Copiar del me-
n0 Edicién del Visor.

En laaplicacion externa en la que se desea incrustar la tabla, utilizar la opcion Pega-
do especial... del menu Edicién y, de la lista de formatos, seleccionar Objeto tabla pi-
vote de SPSS

resultados

La opcidn Exportar permite guardar los objetos del Visor en una amplia variedad de formatos.
Para exportar total o parcialmente el archivo de resultados:

= Seleccionar la opcidén Exportar... del menu Archivo para acceder al cuadro de dialogo Ex-
portar resultados que muestra la Figura 7.23.
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Figura 7.23. Cuadro de didlogo Exportar resultados

Exportar resultados x|

Exportar: IDocumento de resultados (sin gréficos) j Opciones. .. |
Tiamafio del aréfica.. |
r— Exportar archivo

Nombre de IC:"-ﬁplicaciones SPSSWSPSS 12.00Resultados Examinar... |

—BExpotarqué —— Formato de exportacién
" Todos los objetos Tipo de archivo:
" Todos los objetos visibles
| Archiva HTML (" htm} =l
¢ Objetos seleccionados
Aceptar Cancelar | HAyuda |

Exportar. Este menu contiene tres opciones (pulsando el botén de mend desplegable) para de-
cidir qué parte del archivo de resultados se desea exportar: documento completo, documento
sin gréaficosy solo los graficos.

= Al seleccionar la opcidn Sblo gréficos, y dependiendo del formato de exportacién
elegido, se activa el boton Tamario del gréfico... Pulsando este boton se accede al cua-
dro de didlogo Tamarfio de exportacion del grafico que muestra la Figura 7.24, el cual
permite personalizar el tamafio del gréfico.

Figura 7.24. Cuadro de didlogo Tamafio de exportacion del grafico

Tamaiio de exportacion del grafico x|
Marzo de la imagen
Continuar

Cancelar

" Como se visualiza

&% Personalizado:

I‘IDI}

gt

Exportar archivo. EI SPSS asigna un nombre por defecto al archivo al que van a ser exportados
los resultados. Pero ese nombre puede cambiarse introduciendo el nuevo nombre en el cuadro
de texto Nombre de archivo.

= Elbotdn Examinar... ayuda a buscar el nombre y la carpeta del archivo al que se desea
exportar los resultados.

Exportar qué. Independientemente de la opcion elegida en el recuadro Exportar, las opciones
de este recuadro permiten seleccionar:

Todos los objetos. Exporta todos los objetos del archivo de resultados, incluidos los
ocultos.

Todos los objetos visibles. Excluye de la exportacién los objetos ocultos.
Objetos seleccionados. S6lo exporta los objetos seleccionados.
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Formato de exportacion. Las opciones contenidas en el boton de menu desplegable de este re-
cuadro dependen de la opcién elegida en el recuadro Exportar.

» Sise haelegido Documento de resultados, el texto y las tablas se exportan en uno
de los dos formatos de exportacion disponibles: HTML (version 3.0 o posterior) o
texto (separado por tabuladores o separado por espacios); y los graficos se exportan
en el formato de exportacion de graficos seleccionado en el cuadro de didlogo Opcio-
nes (ver Figura 7.25).

» Sisehaelegido Documento de resultados sin gréaficos, el texto y las tablas se expor-
tan en uno de los dos formatos de exportacién disponibles: HTML (version 3.0 o pos-
terior) o texto (separado por tabuladores o separado por espacios).

» Sisehaelegido Sélo gréficos, los gréaficos se exportan en uno de los formatos de ex-
portacion disponibles para graficos: Enhanced Metafile (*.en), JPEG (*.jpe), PNG
File (*.png), Macintosh PICT (*.pct), PostScript (*.eps), Tagged Image File (*.tif),
Windows Bitmap (*.bmp) y Windows Metafile (*.wnf).

Opciones. El cuadro de dialogo Exportar resultados de la Figura 7.23 contiene un botén de
opciones que permite seguir personalizando el formato de exportacion del texto, de las tablas
y de los gréficos. Este boton de opciones conduce a cuadros de dialogo que van variando en
su aspecto y contenido dependiendo de la seleccion establecida en los recuadros Exportar y
Formato de exportacion.

» Sien Exportar se ha seleccionado Documento de resultadosy en Formato de exporta-
cion se ha seleccionado HTML File (*.htm) como Tipo de archivo:

= El bot6n Opciones... conduce al cuadro de didlogo Opciones HTML que muestra la
Figura 7.25.

Figura 7.25. Cuadro de didlogo Opciones HTML

Opciones HTML x|

Farmato de imagen
Tipo de archive: [JPEG File [“.JPG) =l
Tamafio del gréfica... | Opciones de los gréficos... |

¥ Mantener las notas y el texto al pie al expartar

¥ E=portar todas las capas

.&ceptarl Cancelarl Apuda |

Formato de imagen. Permite seleccionar, para los graficos, uno de los formatos de exporta-
cién ya mencionados (el texto y las tablas se exportan en formato HTML).

Tamario del gréfico... Conduce al cuadro de dialogo Tamafio de exportacion del grafico
(ver Figura 7.24), el cual permite personalizar el tamafio del gréafico.
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Opciones de los gréficos. Conduce a un subcuadro de didlogo (distinto para cada for-
mato deimagenseleccionado) que contiene opciones relacionadas, basicamente, con
el color y la resolucion de los graficos que se desea exportar.

““  Mantener las notas y el texto al pie al exportar. Al activar esta opcion, las tablas pi-
votantes exportadas incluyan las notas y el texto a pie de tabla.

““ Exportar todas las capas. Activar esta opcion para exportar todas las capas de las
tablas pivotantes (si existen). Cada capa se exporta como una tabla distinta.

Si en Exportar se ha seleccionado Documento de resultadosy en Formato de exporta-
cién se ha seleccionado Text File (*.txt):

= El botdn Opciones... conduce al cuadro de didlogo Opcionesdel texto que mues-
tra la Figura 7.26.

Figura 7.26. Cuadro de didlogo Opciones del texto

Opciones del texto x|
" Generar resultados separados por tabuladores

% Generar los resultados separados por espacios
Catcelar

==

— Formata de cazilla

¢ Autoajuste
€ Nimero de caracteres al que se restringsn las columnas: I-I 5

— Separadores de casillas Formato de imagen
Tipa de archiva:
Separador de filas: I IJF'EG Fie [JFG) j
5 dor de cal B I
eparador de columnas: | | Tamario del aréfico... Opciones de los gréficos. .. |

V¥ Mantener las notas v el texto al pie al exportar
V¥ Esportar todas las capas

[" Insertar saltos de pagina entre tablas

Las dos primeras opciones de este cuadro de dialogo permiten decidir si el texto y
las tablas se exportaran como texto delimitado por tabuladores o texto delimitado
por espacios. Las opciones del recuadro Formato de casilla permiten controlar la an-
chura de las casillas (automatica o fija) y los caracteres que se deben utilizar como
separadores de las filas y de las columnas. El resto de opciones coinciden con las
descritas en el cuadro de dialogo Opciones HTML de la Figura 7.25, con excepcion
de la opcidn Insertar salto de pagina entre las tablas, cuyo efecto es el de exportar cada
tabla en una pagina separada.

Si en Exportar se ha seleccionado Documento deresultados (sin gréficos) y en Forma-
to de exportacion se ha seleccionado HTML File (*.htm):
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= El botdn Opciones... conduce al cuadro de didlogo OpcionesHTML ya recogido
en la Figura 7.25 (aunque, ldgicamente, con las opciones del recuadro Formato
de imagen no disponibles).

Si en Exportar se ha seleccionado Documento deresultados (sin gréaficos) y en Forma-
to de exportacién se ha seleccionado Text File (*.txt):

= Elboton Opciones... conduce al cuadro de dialogo Opcionesdel textoya recogido
en la Figura 7.26 (aunque, ldgicamente, con las opciones del recuadro Formato
de imagen no disponibles).

Si en Exportar se ha seleccionado Solo gréficos:

= El boton Opciones... conduce a un cuadro de dialogo distinto para cada Formato
de exportacion seleccionado.

Recuérdese que los formatos de exportacion para los gréaficos son: Enhanced Meta-
file (*.emf), JPEG (*.jpe), Macintosh PICT (*.pct), PNG File (*.png), PostScript
(*.eps), Tagged Image File (*.tif), Windows Bitmap (*.bmp) y Windows Metafile
(*.wmf). Para cada uno de estos formatos de exportacién (excepto para Windows
Metafile) existe un cuadro de dialogo Opciones que ofrece diferentes posibilidades
relacionadas, basicamente, con el color y la resolucién de los graficos que se desea
exportar.



Archivos de sintaxis

El SPSS permite generar y editar archivos de texto con sintaxis SPSS, es decir, archivos de
texto con sentencias de programacion en un lenguaje propio del SPSS. Esta sintaxis es la que
de hecho ejecuta el SPSS cuando se le solicita desde los cuadros de diélogo que lleve a cabo
alguna accion. Generalmente, estos archivos de sintaxisno son necesarios para trabajar con
el SPSS. Sin embargo, aprender a manejar la sintaxis SPSS aporta al analista de datos dos be-
neficios muy destacables:

En primer lugar, aunque la mayor parte de los procedimientos SPSS pueden ejecutarse
utilizando los cuadros de dialogo a los que se accede desde la barra de menus del progra-
ma, algunas de las posibilidades del SPSS s6lo estan accesibles a través del lenguaje de
sintaxis SPSS.

En segundo lugar, y esto es lo verdaderamente (til, los archivos de sintaxis pueden guar-
darse y volverse a utilizar en sesiones diferentes. Cuando un investigador comienza a tra-
bajar con un archivo de datos, la primera tarea que debe abordar es la de preparar las va-
riables para el andlisis. Esta preparacion exige, con frecuencia, invertir gran cantidad de
tiempo en etiquetar variables, recodificar algunas de las variables originales, calcular va-
riables nuevas a partir de las existentes, etc.

Después de preparar el archivo de datos comienza el analisis. Primero suelen utili-
zarse procedimientos exploratorios para detectar posibles errores o pautas extrafias en los
datos y para obtener una primera idea sobre las caracteristicas de las variables. Tras esto,
se comienza a comparar medias, a estudiar relaciones, etc. Muchos de estos analisis se
hacen tras segmentar el archivo, o se aplican a sélo los casos que cumplen ciertas condi-
ciones. Hecho esto, no es infrecuente descubrir que se ha cometido un error en alguna
parte del proceso (se ha recodificado mal tal variable, tal otra variable deberia crearse de
otramanera, en tal analisis se quedd fuera una variable, etc.); tampoco es infrecuente ver-
se en la necesidad de afiadir nuevos casos al archivo de datos. En cualquiera de estas (u
otras) circunstancias, el investigador descubre que es necesario comenzar desde el princi-
pio con todo el proceso (efectuar las mismas recodificaciones, crear las mismas nuevas
variables, llevar a cabo los mismos analisis, etc.).

Pues bien, todo este trabajo extra puede evitarse si se aprende a trabajar con la sinta-
xis del SPSS.

La utilidad de los archivos de sintaxis se ve reforzada por el hecho de que, para generar la sin-
taxis SPSS capaz de ejecutar los procedimientos SPSS, no es necesario aprender ni una sola
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regla sintactica. El SPSS genera esa sintaxis de forma automatica y permite modificarla facil-
mente utilizando el Editor de sintaxis.

Para poder trabajar con los archivos de sintaxis hay que aprender, en primer lugar, a abrir-
los y a guardarlos. En segundo lugar, hay que conocer las diferentes formas que existen de
generar sintaxis automaticamente. Por Gltimo, conviene familiarizarse con algunas reglas sin-
tacticas basicas para poder moverse cémodamente por los archivos de sintaxis.

Abrir y guardar archivos de sintaxis

Si no existe ningln archivo (ventana) de sintaxis abierto (el hecho de que haya o no un archi-
vo de sintaxis abierto al iniciar una sesion depende de la opcion seleccionada en la pestafia
Visor del mend Edicién > Opciones), el SPSS abre uno automaticamente la primera vez que se
pulsa el boton Pegar (se vera esto enseguida). Pero también es posible abrir archivos de forma
manual.

Para abrir un archivo de sintaxis nuevo:

= Seleccionar la opcion Nuevo > Sintaxis del men( Archivo. Esta opcion abre un archivo
nuevo (vacio) en una ventana del Editor desintaxis. El primer archivo nuevo abierto
durante una sesién recibe el nombre Syntax1. El segundo archivo abierto durante
una sesion recibe el nombre Syntax2 (independientemente de que se haya cerrado o
no el anterior). Y asi sucesivamente.

Para abrir un archivo de sintaxis previamente guardado:

= Seleccionar la opcién Abrir... del mend Archivo para acceder al cuadro de dialogo
Abrir archivo (ver Figura 3.1).

= En caso necesario, ir hasta la unidad o la carpeta donde se encuentra el archivo de
sintaxis que se desea abrir.

= Enel ment desplegable Archivos de tipo, seleccionar la opcién Sintaxis para obtener
un listado de los archivos de sintaxis disponibles. Los archivos de sintaxis tienen, por
defecto, extension .sps.

= Pulsar el botén Abrir.

Para guardar un archivo desintaxisquetodavia notienenombre (es decir, que tiene el nom-
bre que el sistema asigna por defecto: Syntax#), o para guardar un archivo de sintaxis con un
nombre diferente:

= Seleccionar laopcién Guardar o Guardar como... del menu Archivo para acceder al cua-
dro de didlogo Guardar como. Este cuadro de dialogo permite asignar un nombre al
archivo y seleccionar la unidad y/o la carpeta donde se desea guardar. Se obtiene el
mismo resultado pulsando el botén Guardar Bl| de la barra de herramientas.

Para guardar un archivo de sintaxis que ya tiene nombre:

= Seleccionar la opcién Guardar del menu Archivo. Se obtiene el mismo resultado pul-
sando el botén Guardar EI de la barra de herramientas.
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Generar sintaxis

Aungue es posible abrir un archivo de sintaxis y escribir directamente en él, el SPSS ofrece
tres procedimientos alternativos para obtener de forma automatica la sintaxis correspondiente
a un procedimiento o conjunto de procedimientos:

e El botdn Pegar de los cuadros de dialogo del SPSS.
» Las anotaciones incluidas en los archivos de resultados del Visor.
e El archivo spss.jnl que el SPSS genera recogiendo todo el historial de una sesion.

El boton Pegar de los cuadros de dialogo

La forma mas sencilla y rapida de generar la sintaxis correspondiente a un procedimiento
SPSS consiste en entrar en un cuadro de dialogo, hacer las elecciones deseadas y pulsar el
botdn Pegar. Al pulsar el boton Pegar, el SPSS abre una ventana de sintaxis (si es que todavia
no hay ninguna abierta) y pega en ella la sintaxis correspondiente a las elecciones hechas en
el cuadro de dialogo (ver Figura 8.1).

Figura 8.1. Efecto del boton Pegar del cuadro de dialogo Descriptivos

Il Descriptivos x|
Warigbles
— Aceptar .
> Codigo de emplead « & Salario actual [salario] El bot6n Pegar genera
< Fecha de nacimien &> Salaria inicial [salini] Pegar | | lasintaxis que corresponde
® Nivel edusativo | a las elecciones hechas en
el educalive [ec Restablecer | un cuadro de dialogo
#> Categoria laboral [c E
@ Meze: desdr &l mm Canrelar I

Y0l gy Sintaxisl - Editor de sintaxis SPSS 101l
@ Clasific Archive Edicién  Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utlidades Ajecutar Wentana 7

r e S|6(@| B of Be=k| @ | @2 1| /

DESCRIPTWVES
WARIABLES=salario salini
FETATISTICS=MEAN STODEY MIN MAK

| ¥ [5Ps5 El procesador esta preparade

El boton Pegar no ejecuta ningun procedimiento SPSS (ver, més adelante, el apartado Ejecutar
sintaxis). Unicamente pega sintaxis en la ventana designada del Editor de sintaxis. Al igual
gue ocurre con los archivos de resultados, también es posible abrir simultaneamente varios
archivos o ventanas de sintaxis. En ese caso, s6lo uno de ellos, el abierto en Gltimo lugar, es
el archivo designado. No obstante, el usuario puede cambiar de archivo designado utilizando
el men0 Utilidades o el botén Designar ventana |_! | de la barra de herramientas (ver el aparta-
do Ventana designada versus ventana activa del Capitulo 1).

En el cuadro de didlogo Variables (Utilidades > Variables), el boton Pegar permite copiar
en la ventana de sintaxis los nombres de las variables seleccionadas.
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Las anotaciones de los archivos de resultados

Cada vez que se ejecuta un procedimiento desde un cuadro de didlogo con el botén Aceptar
es posible obtener, junto con cada bloque de resultados, la sintaxis que ha generado ese blo-
que de resultados.

La Figura 8.2 muestra, justo antes de la tabla de estadisticos descriptivos, una anotacién
(cuadro de texto) con la sintaxis SPSS que ha generado esa tabla de estadisticos.

Figura 8.2. Visor de resultados con la sintaxis del procedimiento Descriptives en una anotacién

in Resultadosl - Visor SPSS o ] (4
Archivo Edicién Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar Graficos Utlidades WVentana ?

=S| el B o Bk @ & || €] +]-] 20 228

E@ Reszultados =
+{f8) Anotacién
@ Descriptive

- DESCRIFTIVES
VARIABLES=salaric salini
SSTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MEX .

Descriptivos

Estadisticos descriptivos

N WMinimo | Maxima Media Desv. tip.
Salaric actual 474 | $15,750 | $135,000 | 53441957 | §17,075.661
Salario inicial 474 39,000 579,980 | $17,016.00 37,870.638

N valido 474 ||
h
1] | W4 | 3
Pulse dos veces para editar Anotacion r?_ SPSS El procesador esta preparado i

De acuerdo con las especificaciones iniciales del SPSS, los archivos de resultados no incluyen
la sintaxis correspondiente a los procedimientos que se utilizan. Para que un archivo de resul-
tados muestre la sintaxis asociada a un determinado procedimiento, es necesario dar instruc-
ciones explicitas. Para ello:

= Seleccionar Opciones... dentro del ment Edicién (en la barra principal de menus) para
acceder al cuadro de didlogo Opciones.

= Seleccionar la pestafia Visor.

= Enlaparte inferior del recuadro Estado inicial de los resultados, marcar la opcién Mos-
trar comandos en anotaciones.

Una vez obtenida la anotacién sintéctica, ésta puede copiarse y pegarse en una ventana del
Editor desintaxis. En ese momento, la anotacidn pasa a ser un archivo de sintaxis y, por tan-
to, el contenido puede modificarse, ejecutarse, guardarse, etc.
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El archivo spss.jnl

El SPSS guarda en un archivo temporal llamado spss.jnl toda la sintaxis correspondiente a los
procedimientos utilizados durante una sesidn. Este archivo temporal es una especie de diario
(jnl = journal) en el que queda registrado todo el trabajo desarrollado durante una sesién con
el SPSS. La Figura 8.3 muestra una parte del archivo spss.jnl en la que aparecen sentencias
relacionadas con abrir un archivo (GET), obtener una tabla de contingencias (CROSSTAB)
y calcular unos estadisticos descriptivos (DESCRIPTIVES).

Figura 8.3. Archivo spss.jnl con parte de la sintaxis-historial (diario) de una sesion

B Sintaxisl - Editor de sintaxis SPSS i oy ] 1
Archive Edidon Yer Datos Transformar Analizar Graficos Utlidades Ejecutar Ventana ?

zRS = | E=k| o |9 F ¢

GET -
FILE=C\Aplicaciones SPSS\SPSS 12.0'Datos de empleados.sav.

DESCRIPTIVES
VARIABLES=salario salini
ISTATISTICS=MEAN STODEV MIMN MAX

CROSSTABS
TABLES=sexo BY catlab
/FORMAT= AVALUE TABLES
ISTATISTIC=CHISQ CC
JCELLS= COUNT
JCOUNT ROUMD CELL . ZI

r?_|SPSS El procesador estd prepar

El archivo spss,jnl puede abrirse, editarse y guardarse exactamente igual que cualquier otro
archivo de sintaxis (también tiene formato de texto estandar). Por tanto, puede utilizarse para
repetir transformaciones o analisis previos de forma rapida y sencilla. Y posee la importante
utilidad adicional de sacar del apuro cuando, por un descuido o por un fallo eléctrico, se ha
salido del SPSS sin grabar el archivo de datos o el de resultados.

Generalmente, el archivo spss.jnl se encuentra en el carpeta Windows > Temp, pero tanto
el nombre del archivo como su ubicacién pueden modificarse a gusto del usuario asignando
un nombre y una ubicacién nuevos. Para ello:

= Enel mend Edicién, seleccionar Opciones... para acceder al cuadro de didlogo Opcio-
nes.

= Utilizar el botén Examinar... del recuadro Diario de la sesion de la pestafia General para
asignar una ruta y/o un nombre nuevo.
El recuadro Diario de la sesién de la pestafia General también contiene opciones para decidir
si se desea 0 no guardar en el diario la sintaxis de una sesion y la forma de hacerlo:

Afadir. El archivo spss.jnl va recogiendo una sesidn tras otra.

Sobrescribir. El archivo spss.jnl se vacia (se pone a cero) cada vez que se inicia una
nueva sesion.
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Ejecutar sintaxis

Un archivo de sintaxis puede ejecutarse de forma completa o por partes. EI menu Ejecutar de
la barra de menUs del Editor de sintaxis ofrece varias posibilidades:

Todo: ejecuta el archivo completo, independientemente de la posicién del cursor.

Seleccion: ejecuta sélo las sentencias seleccionadas. A estos efectos, una sentencia se con-
sidera seleccionada cuando lo esta cualquier parte de la misma, aunque sea un solo carac-
ter (las distintas sentencias van separadas por puntos).

Actual: ejecuta sélo la sentencia en la que se encuentra el cursor.

Hasta el final: ejecuta las sentencias comprendidas entre la posicion del cursor y el final
del documento.

El botén Ejecutar comandoactual | »| de la barra de herramientas del Editor de sintaxis per-
mite ejecutar, de forma rapida, las sentencias seleccionadas o, en el caso de no existir se-
leccidn, la sentencia en la que se encuentra el cursor.

Algunas reglas sintacticas basicas

Aunque, segln se ha sefialado, la sintaxis SPSS puede generarse de forma automatica, si se
desea hacer algunas modificaciones en un archivo de sintaxis conviene conocer unas pocas
reglas basicas:

Cada sentencia debe comenzar en una linea nueva y terminar con un punto.

La mayor parte de las sub-sentencias que forman parte de una sentencia deben ir prece-
didas de una barra (/), aunque la primera sub-sentencia no suele necesitarla.

Las variables se identifican por el nombre completo (no sirven las etiquetas).

Independientemente de las especificaciones establecidas en la configuracién regional de
Windows, siempre debe utilizarse el punto como separador decimal.

Pueden utilizarse tantas lineas como se desee para escribir una sola sentencia.

Pueden utilizarse tantos espacios en blanco como se desee, e incluso cambios de linea,
alli donde pueda figurar un solo espacio en blanco. Por ejemplo, entre nombres de varia-
bles, antes y después de un paréntesis o de un operador aritmético, etc.
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Introduccion al analisis estadistico

Qué es el andlisis estadistico

El analisis estadistico o analisis de datos engloba un conjunto de procedimientos disefiados
para (1) seleccionar datos, (2) describirlosy (3) extraer conclusionesdeellos. Este conjunto
de procedimientos, aun siendo una herramienta de la que todas las ciencias empiricas (medi-
cina, biologia, psicologia, sociologia, economia, antropologia, etc.) hacen uso, no pertenece
aningunade ellas, sino a una rama de las matematicas conocida con el nombre de estadistica.
Esta moderna ciencia, la estadistica, es el resultado de la confluencia de dos disciplinas inde-
pendientes: el cal culo de probabilidades, que nace como aproximacioén matematica a los jue-
gos de azar, y la estadistica, o ciencia del Estado, dedicada a llevar registros ordenados (con-
tar, tabular, clasificar, censar, etc.) de los datos del Estado. La unidn de ambas en el siglo XIX
dio lugar aunanueva ciencia interesada, fundamentalmente, en estudiar coémo obtener conclu-
siones de la investigacion empirica mediante el uso de modelos matematicos (ver Hays, 1995)
y que puede definirse como una ciencia que recoge, ordenay analiza los datos de una mues-
tra extraida de una determinada poblacién, para hacer inferencias acerca de esa poblacién
valiéndose del calculo de probabilidades (Amoén, 1979, pag. 37).

Es comuan encontrar la estadistica dividida en dos partes diferentes: la estadistica descrip-
tivay la estadistica inferencial o inductiva. La estadistica descriptiva consta de una serie de
procedimientos disefiados para organizar y resumir la informacién contenida en un conjunto
(muestra) de datos empiricos; es lo que se corresponde con lo que se ha llamado, en el primer
parrafo de este apartado, descripcion de los datos.

La estadistica inferencial o inductiva, por su parte, engloba una serie de estrategias que
permiten generalizar (inferir, inducir) las propiedades de ese conjunto de datos empiricos
(muestra) al conjunto total de datos (poblacion) a los que representan; se corresponde con lo
que anteriormente se ha llamado extraccion de conclusiones. Por supuesto, para poder efec-
tuar esta generalizacién (inferencia) de lo concreto a lo general es imprescindible que el con-
junto de datos utilizados para obtener informacion (muestra) sea representativo del conjunto
total de datos (poblacion) sobre el que se desea realizar la inferencia (es decir, es necesario
efectuar una correcta seleccién de los datos). Esto se consigue mediante las técnicas de mues-
treo, las cuales, como se vera, también pertenecen al ambito de la estadistica.

En ocasiones se habla del célculo de probabilidades como de una parte de la estadistica;
no obstante, lo habitual es considerarlo como una parte de la estadistica inferencial: podria
decirse que el calculo de probabilidades es, segun se tendra ocasion de comprobar, el aparato
matematico utilizado por la estadistica inferencial para dar el salto (hacer inferencia) de lo
concreto a lo general, de lo observado a lo desconocido.

207
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Para que sirve el analisis estadistico

Las ciencias pueden ser clasificadas en formalesy empiricas. En las ciencias formales (las
matematicas, por ejemplo) no hay necesidad de entrar en contacto con el mundo real; basta
con establecer un conjunto de postulados sobre entidades abstractas y proceder a partir de
ellos por deduccién logica.

En las ciencias empiricas, por el contrario, el objetivo fundamental es el de encontrar rela-
ciones de tipo general (leyes) capaces de explicar el comportamiento de uno o varios eventos
reales cuando se dan las circunstancias apropiadas. Y, a diferencia de lo que ocurre en las
ciencias formales, esas leyes sélo pueden ser descubiertas y verificadas observando el mundo
real. Sin embargo, no existe ningln cientifico o grupo de cientificos capaces de observar to-
dos los eventos posibles relacionados con una determinada ley. Las conclusiones sobre lo que
ocurrira con la totalidad de una clase particular de eventos se extraen a partir de la observa-
cién de s6lo unos pocos eventos concretos de esa clase. Esto es lo que se conoce como induc-
cion o generalizacion inductiva.

Mientras las leyes de la deduccién I6gica (propias de las ciencias formales) permiten lle-
gar a conclusiones verdaderas a partir de premisas verdaderas, la generalizacion inductiva
(propia de las ciencias empiricas) intenta ir desde lo que se considera que es verdad para un
conjunto reducido de observaciones hasta la afirmacion de que eso mismo es verdad también
para el total de observaciones posibles de la misma clase.

Este salto de lo concreto a lo general posee un riesgo nada despreciable. Multitud de fac-
tores influyen sobre los eventos observables alterando las similitudes y diferencias entre ellos.
Podria decirse que cada observacién es, en algin sentido, diferente de la siguiente. En cien-
cias como la fisica (en algunas de sus parcelas, al menos), esta diferencia entre observaciones
consecutivas es, generalmente, bastante reducida, de modo que unas pocas observaciones de
un mismo evento suelen producir resultados muy parecidos, si no idénticos. Bajo estas cir-
cunstancias, la generalidad de las conclusiones obtenidas inductivamente no constituye un
problema importante. Pero ese no es el caso en las demas ciencias empiricas (medicina, bilo-
gia, psicologia, sociologia, economia, etc.). En estas ciencias, la variacion existente entre las
distintas observaciones de un mismo evento no puede ser sometida, habitualmente, a un con-
trol riguroso. Las fuentes de variacién existentes son muy numerosas y resultan extremada-
mente dificiles de identificar, medir y controlar. Bajo estas circunstancias, las conclusiones
alas que es posible llegar inductivamente requieren la utilizacién de una metodologia en cier-
to sentido especial. Y es precisamente la estadistica, mediante el conjunto de procedimientos
o herramientas englobadas bajo la denominacion de analisis estadistico, quien proporciona
a las ciencias empiricas esa metodologia.

La mas importante aplicacion del andlisis estadistico esta, por tanto, relacionada con el
concepto de incertidumbre, entendida ésta como la tendencia de un resultado a variar cuando
se efectdan repetidas observaciones del mismo bajo condiciones idénticas. En situaciones de-
terministas, en las que una misma causa produce siempre un mismo resultado (un cuerpo des-
plazado a una velocidad constante v durante un tiempo t recorre un espacio €), el algebra o
el analisis matematico bastan para alcanzar el nivel de comprension buscado. Por el contrario,
en situaciones aleatorias, en las que una misma causa puede producir cualquiera de un con-
junto de resultados posibles (lanzar una moneda al aire, observar la respuesta de un paciente
aun tratamiento, etc.), es necesario recurrir al analisis estadistico (a las herramientas que pro-
porciona la estadistica) para poder extraer conclusiones fiables.
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Tipos de variables

El andlisis estadistico o andlisis de datos se basa, obviamente, en datos. Pero un dato no es
otra cosa que un nimero. Lo cual significa que, para poder analizar datos, es necesario asig-
nar nimeros a las caracteristicas de las personas u objetos que se desea estudiar. Sin embargo,
€Se proceso consistente en asignar nimeros a las caracteristicas objeto de estudio, proceso de-
nominado medida o medicion, es ajeno la estadistica. De ese proceso se encarga la teoria de
lamedida, la cual tiene por objeto el estudio de los diferentes modelos que permiten estable-
cer las reglas que es necesario seguir para una correcta asignacion de nimeros.

Si la caracteristica o propiedad (es decir, la variable) que se desea medir existe en una
cierta cantidad, la medicion consiste simplemente en asignar a esa variable, de acuerdo con
alguna regla, un ndmero que exprese esa cantidad con la mayor precision posible. Asi es co-
mo se hace con variables tales como la longitud o el tiempo; disponiendo de un instrumento
de medida apropiado, esto no constituye un problema importante. El problema surge cuando
se desea medir variables que no esta tan claro que puedan ser cuantificadas. No es éste, por
supuesto, el lugar adecuado para entrar en el debate historico que ha suscitado este problema,
pero si es conveniente sefialar que, gracias al persistente esfuerzo de muchos cientificos, a
partir del congreso sobre Medicidn para el Avance de la Ciencia y la Tecnologia, celebrado
en Moscu en 1979, la medicidn de variables aparentemente poco cuantificables dejé de ser
prohibitiva y empezd a adquirir el reconocimiento por el que tanto tiempo estuvo luchando.

Ahora, la medicion no se concibe exactamente como la asignacion de un numeral que ex-
prese la magnitud de cierta propiedad. Medir consiste en hacer corresponder dos sistemas de
relaciones: uno empirico (el de las propiedades que se desea medir) y otro formal (el de los
numeros que se asignan en la medicion). Es necesario que las relaciones presentes en el siste-
ma formal reflejen las presentes en el sistema empirico para que la correspondencia efectuada
se considere una medicion.

Consideremos, como ejemplo, la variable sexo. Para analizar datos referidos a esa varia-
ble, puede atribuirse el nimero 1 a la modalidad varon y el nimero 2 a la modalidad mujer.
Consideremos ahora dos individuos y la variable sexo. O los dos individuos son varones, o
los dos son mujeres, o uno es varon y el otro mujer. Desde el punto de vista del analisis de
datos, tras la medicion, se tendra dos unos, dos doses, 0 un uno y un dos. La relacion que se
establezca entre estos nimeros sélo podra ser de igualdad o desigualdad. No se podra, por
ejemplo, establecer una relacién de orden (es decir, de mayor o menor), pues el valor 2 no in-
dica mayor cantidad de variable (ser mujer no indica, como es evidente, mayor posesion de
la caracteristica sexo que ser hombre, a pesar de que 1<2).

En este caso, los nimeros sélo sirven para identificar o distinguir las dos modalidades de
la variable sexo. Sin embargo, en otros casos, con otras variables, los nimeros permiten esta-
blecer otro tipo de relaciones. Los nimeros que se asignan a la variable altura, por ejemplo,
reflejan relaciones diferentes de las que reflejan los asignados a la variable sexo. Un individuo
que mide 1,80 m. posee mas cantidad de la variable altura que otro sujeto que mide 1,60 m.
Es decir, las variables no se miden todas de la misma forma (los nimeros que se asignan no
significan siempre lo mismo) porque entre sus valores no se da siempre el mismo tipo de rela-
cién. La medicion ser en unos casos mejor que en otros, en el sentido de que en unos casos
permitira establecer mayor ndmero de relaciones que en otros. Por tanto, dependiendo de la
riqueza de las relaciones que se puedan establecer entre los diferentes valores de una variable,
existiran diferentes niveles o escalas de medida.
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Tradicionalmente se han distinguido cuatro escalas o niveles de medida: nominal, ordinal,
de intervalo y de raz6n. La medida nominal consiste en clasificar en categorias a los sujetos
u objetos que se desea medir, de modo que todos los sujetos u objetos clasificados dentro de
la misma categoria sean equivalentes respecto a la variable o propiedad que se esta midiendo.
Tras esto, se asignan ndmeros a las categorias establecidas. Las categorias utilizadas (que se-
ran tantas como niveles o categorias tenga la variable que se desea medir) deben reunir dos
propiedades: exhaustividad (todos los sujetos u objetos pueden ser clasificados en alguna de
las categorias establecidas), y exclusividad (cada sujeto u objeto puede ser clasificado en s6lo
una de las categorias establecidas; las categorias no se solapan). Esta escala de medida es la
mas débil de todas: la Gnica relacién que es posible establecer entre los sujetos u objetos me-
didos es la de igual dad-desigualdad. Los nimeros asignados acttan simplemente como nom-
bres o rétulos para identificar cada una de las categorias establecidas: en lugar de nimeros
podria utilizarse nombres o simbolos y nada cambiaria. Hay muchos ejemplos de variables
en las que s6lo puede conseguirse un nivel de medida nominal: el sexo (masculino, femenino),
el estado civil (soltero, casado, divorciado, etc.), el lugar de procedencia (Madrid, Galicia,
Andalucia, etc.), la nacionalidad, la raza, el tipo de enfermedad, el tipo de tratamiento aplica-
do, el resultado de una tarea (éxito, fracaso), la actitud mantenida hacia un objeto (a favor,
en contra), etc.

La medida ordinal consiste en asignar a los sujetos u objetos medidos un nimero que
permita ordenarlos segun la cantidad de variable que poseen. En la escala ordinal, ademas
de estar presente la relacion de igualdad-desigualdad propia de la escala nominal, los nimeros
asignados permiten afirmar si la cantidad de variable que posee un sujeto u objeto es mayor
gue o menor que la cantidad de variable que posee otro sujeto u objeto cualquiera. En las
ciencias sociales y de la salud es frecuente encontrarse con variables en las que resulta apro-
piado utilizar una escala de medida ordinal. Es posible ordenar, por ejemplo, a un conjunto
de sujetos seguin su grado de satisfaccion con un determinado servicio: asignando un 1 al suje-
to més satisfecho, un 2 al sujeto mas satisfecho de los restantes, un 3 al siguiente, etc. Al final
se tendra n sujetos ordenados segun su grado de satisfaccion. Al hacer esto, ya no sélo es po-
sible afirmar que dos sujetos a los que se les ha asignado un nimero diferente poseen un gra-
do de satisfaccidn diferente (como se hacia en el nivel de medida nominal), sino, ademas, que
el grado de satisfaccion de tal sujeto es mayor o menor que el de tal otro. Sin embargo, no es
posible afirmar nada acerca de la magnitud de la diferencia existente entre dos sujetos medi-
dos. En la escala ordinal se desconoce si la diferencia existente entre los sujetos a los que se
les ha asignado un 1y un 2 es igual (o distinta) que la diferencia existente entre los sujetos
a los que se les ha asignado un 3 y un 4. De modo que la diferencia en grado de satisfaccién
entre los sujetos a los que se les ha asignado un 1 y un 2 puede no ser (y normalmente, en este
nivel de medida, no lo serd) la misma que entre los sujetos a los que se les ha asignado un 2
yun 3.

En la medida de intervalo, ademas de poder afirmar que un objeto posee mas o menos
cantidad de variable que otro (relacién alcanzada ya en la escala ordinal), también es posible
determinar lamagnitud de la diferencia existente entre dos objetos medidos, es decir, la canti-
dad de variable en la que difieren dos objetos. En la escala de intervalo se define una unidad
de medidayy, tras ello, se asigna a cada objeto medido un ndmero indicativo de la cantidad de
variable que posee en términos de las unidades de medida definidas. Asi, un objeto al que se
le asigna la puntuacion 12 en una escala de intervalo tiene, en cantidad de variable, 2 unida-
des de medida méas que un objeto al que se le asigna la puntuacién 10; del mismo modo, un
objeto al que se le asigna la puntuacién 6 tiene 2 unidades de medida mas que un objeto al
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que se le asigna la puntuacion 4. Entre 10 y 12 existe la misma diferencia, en cantidad de va-
riable, que entre 4 y 6. Sin embargo, en la escala de intervalo no se puede afirmar que 12 es
el doble de 6. En la escala de intervalo no existe el cero absoluto, es decir, no existe un valor
numeérico que indique ausencia total de cantidad de variable. El valor numérico 0 es un punto
mas de la escala, un punto arbitrario. La temperatura, por ejemplo, es una variable que se mi-
de utilizando una escala de intervalo. Cuando se dice, en escala Celsius, que ayer hubo 20
grados de temperatura méxima y hoy 25, se esta diciendo no s6lo que hoy hubo méas tempe-
ratura que ayer (afirmacion propia de la escala ordinal), sino que hoy hubo 5 grados mas de
temperatura que ayer. Del mismo modo, 20 grados son 5 més que 15. La diferencia entre 15
y 20 grados es la misma que entre 20 y 25, y esto va mas alla de lo que puede afirmarse con
una escala ordinal. Sin embargo, no es posible afirmar que 20 grados representen el doble de
temperatura que 10. Esto es debido a que, en la escala Celsius, el punto cero es un punto arbi-
trario de la escala y, por tanto, no indica ausencia de cantidad de variable.

La medida de razon afiade a la de intervalo la presencia del cero absoluto: en la escala
de razon el cero indica ausencia total de cantidad de variable. Aqui, el cero no es un punto
arbitrario de la escala (como ocurria en la escala de intervalo: la temperatura medida en escala
Celsius), sino un punto fijo: el punto que indica que no existe cantidad alguna de variable. Al
igual que en la escala de intervalo, también aqui las diferencias entre los objetos medidos son
constantes (existe una unidad de medida), pero, ademas, la presencia del cero absoluto permi-
te afirmar si un objeto posee el doble, el triple, etc., de cantidad de variable que otro. El tiem-
po, la extension, el peso, por ejemplo, son variables medidas en escala de razén. No s6lo es
posible afirmar que la diferencia existente entre 300 y 600 metros es la misma que entre 600
y 900 (afirmacion valida también en la escala de intervalo), sino, ademas, que 600 metros son
el doble de 300 metros.

La importancia de distinguir apropiadamente las diferentes escalas de medida radica en
que la utilizacién de las técnicas de andlisis de datos esta, en buena medida, mediatizada por
el tipo de mediciones de que se dispone. No obstante, a pesar de la necesidad de distinguir
apropiadamente las diferentes escalas de medida, existen multitud de variables de diferente
indole en las que no resulta nada facil determinar el nivel de medida alcanzado. El hecho de
que las cuatro escalas de medida descritas sean exhaustivas (cualquier variable puede ser me-
dida con alguna de ellas) y mutuamente exclusivas (no se solapan), constituye un verdadero
problema a la hora de trabajar con algunas variables.

Supongamos que se mide la percepcion subjetiva de dolor de 3 sujetos en una escala de
0a 100, y que se obtiene una puntuacion de 10 para el primero de ellos, de 20 para el segundo
y de 90 para el tercero. Si se interpretan las escalas de medida en sentido estricto, no se podra
considerar que la distancia existente entre un dolor de 10 y otro de 20 (10 puntos) sea equiva-
lente a la distancia que existe entre dolor de 50 y otro de 60 (también 10 puntos). Y no se po-
dran considerar equivalentes esas distancias porque en una escala de percepcion subjetiva del
dolor no existe una unidad de medida que garantice tal equivalencia. Segun esto, se deberia
considerar que la medida de dolor obtenida se encuentra a nivel ordinal, lo que permitiria
concluir, tan sélo, que al tercer sujeto le duele mas que al segundo y a éste mas que al prime-
ro. Sin embargo, si se solicitara opinion a algunos expertos, seguramente contestarian que el
tercer sujeto (90) manifiesta mas dolor que los otros dos (10 y 20) y que las respuestas de es-
tos dos sujetos se parecen entre si mas de lo se parecen a la respuesta del tercero (lo cual ex-
cede el alcance de las propiedades de la escala ordinal). Es razonable pensar, segln esto, que
una escala de percepcion subjetiva del dolor (al igual que otras muchas) no puede identificar-
se con la escala ordinal comln. Desde el punto de vista practico, entre la escala ordinal y la
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de intervalo existe una linea de separacion bastante difusa que hace que muchas variables de
naturaleza ordinal puedan ser analizadas como variables de intervalo.

Para terminar este apartado conviene insistir en una idea importante. En principio, cual-
quier conjunto de nimeros es susceptible de ser manipulado por cualquiera de las técnicas de
analisis de datos que se describen en este libro: es decir, no existe ninguna técnica de analisis
de datos cuya mecanica no pueda seguirse por el motivo de que los nimeros asignados al
efectuar la medicion sean o no los apropiados. Pero una técnica de analisis de datos no quita
ni pone significado a los nimeros que manipula. EI hecho de que los nimeros asignados en
la medicidn posean o no algun significado no es un problema que pueda resolverse con la
utilizacion de una u otra técnica de analisis, sino desde la teoria de la medida y desde el cono-
cimiento por parte del investigador de las propiedades de las variables estudiadas. Por esta
razén, es muy importante conocer la problematica relacionada con las escalas de medida: el
conocimiento de esta problematica puede servir, al menos, para saber si, con los nimeros dis-
ponibles, tiene 0 no sentido efectuar determinado tipo de operaciones.

Conceptos basicos

El objetivo fundamental del analisis estadistico es el de extraer conclusiones de tipo general
a partir de unos pocos datos particulares. A este salto de lo concreto a lo general es a lo que
se llama, segln se vera enseguida, inferencia estadistica. Este salto exige la utilizacion de,
por un lado, procedimientos que ayuden a efectuarlo correctamente y, por otro, procedimien-
tos que garanticen que el salto se apoya en una buena base. Tan importante como disponer
de una buena técnica de analisis de datos (para realizar la inferencia) es seleccionar apropia-
damente los datos que se van a analizar (para proporcionar una buena base de apoyo a la infe-
rencia). Las técnicas de muestreo se encargan de garantizar que la inferencia se apoya en una
buenabase. Y las herramientas estadisticas englobadas bajo la denominacién general de ana-
lisis estadistico se encargan de garantizar que la inferencia se desarrolla correctamente. De
todo ello se hablara en este capitulo, pero antes de seguir adelante es necesario repasar algu-
nos conceptos fundamentales de especial utilidad para entender lo demas.

Poblacion

Una poblacién (o universo) es un conjunto de elementos (sujetos, objetos, entidades abstrac-
tas, etc.) que poseen una 0 mas caracteristicas especificas en comun.

En general, el término poblacidn hace referencia al conjunto total de elementos que se
desea estudiar, de manera que una poblacion queda definida cuando se hace explicita la carac-
teristica (o caracteristicas) que esos elementos comparten. Ejemplos de poblaciones son: las
personas empadronadas en una comunidad autdnoma, todos los varones mayores de 30 afios,
los pacientes que sufren hipertensidn, las posibles respuestas que un sujeto podria emitir en
una escala de satisfaccion, los diferentes tipos de terapia disponibles para afrontar el trata-
miento de un determinado trastorno, el censo de votantes en unas elecciones, los nimeros
multiplos de 3; etc.

Dependiendo del nimero de elementos de que constan, unas poblaciones son finitas(con-
tienen un ndmero finito de elementos) y otras infinitas (contienen un ndmero infinito de ele-
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mentos). Normalmente, las poblaciones con las que tiene sentido trabajar son finitas, pero tan
grandes que a todos los efectos podran ser consideradas infinitas. Es precisamente el hecho
de que las poblaciones, por lo general, sean infinitas o estén formadas por un gran nimero de
elementos, lo que hace que la descripcidn exacta de sus propiedades sea un objetivo practi-
camente inaccesible. Por esta razon, lo habitual es trabajar con muestras.

Muestra

Una muestraes un subconjunto de elementos de una poblacion. A diferencia de las poblacio-
nes, que suelen ser conjuntos de elementos de gran tamafio, las muestras suelen ser conjuntos
de elementos de tamafio reducido. Por supuesto, para poder describir con exactitud las propie-
dades de una poblacion cualquiera, seria necesario examinar cada uno de los elementos que
componen esa poblacién. Pero, dado que las poblaciones que habitualmente interesa estudiar
son tan grandes que, normalmente, resulta muy dificil (si no imposible) tener acceso a todos
sus elementos, son las muestras quienes proporcionan toda la informacidn necesaria para po-
der describir las propiedades de las poblaciones objeto de estudio.

El conocimiento que se va generando en la vida cotidiana acerca del mundo est, muy fre-
cuentemente, basado en muestras: con sélo comer una vez en un restaurante nos formamos
una opinién acerca de la calidad de su cocina y de su servicio; con solo conocer a un par de
personas de un determinado colectivo nos formamos una idea sobre el tipo de personas que
forman ese colectivo; etc. Con el andlisis de datos se hace algo parecido: se extraen conclusio-
nes referidas a todos los elementos (poblacién) a partir de la observacién de sélo unos pocos
elementos (muestra). Ahora bien, para que esto sea posible, es necesario, que la muestra utili-
zada sea representativa de la poblacidn; esto se consigue mediante las técnicas de muestreo
(més adelante, en este mismo capitulo, se incluye un apartado sobre muestreo).

Parametro

Un pardmetro es un valor numérico que describe una caracteristica poblacional. Ya se ha de-
finido una poblacién como un conjunto de elementos que poseen una 0 mas caracteristicas
en comun. Pero los elementos de una poblacién poseen, ademas, otras muchas caracteristicas
que no comparten o en las que no coinciden. La poblacién de varones espafioles mayores de
30 afios est4 formada por elementos que tienen en comun ser varones, espafiolesy de edad
superior a 30 afios, pero en esa poblacidn es posible considerar otras muchas caracteristicas
en las que no todos los elementos poblacionales coinciden: el estado civil, el nivel educativo,
el peso, la altura, la presion arterial, la actitud hacia la eutanasia, etc. Al medir, por ejemplo,
el nivel de colesterol en sangre, se obtendran tantos valores numéricos como elementos for-
men parte de la poblacion (suponiendo que se tenga acceso a todos los elementos). Si ahora
se calcula el promedio (un solo nimero) de todos esos valores numéricos se habra definido
un pardmetro, pues se habra descrito numéricamente una caracteristica de la poblacién: el ni-
vel de colesterol medio de los varones espafioles mayores de 30 afios.

En la poblacidn de clientes de un servicio, todos los elementos de esa poblacién compar-
ten una caracteristica especifica: son clientes de ese servicio. Pero existen, obviamente, otras
caracteristicas que no comparten. Por ejemplo, puede ocurrir que unos clientes sean varones
y otros mujeres. Si se tuviera acceso a todos los elementos de esa poblacion, se podria contar
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el nimero de clientes que son varones (0 mujeres) y eso permitiria definir un parametro; es
decir, permitiria describir numéricamente una caracteristica de la poblacién: la proporcion
de varones (0 mujeres) en la poblacion de clientes de un servicio.

Asi pues, existen valores numéricos como la media o la proporcidn (ademas de otros mu-
chos), que cuando se refieren a alguna caracteristica poblacional reciben el nombre de para-
metros.

Hay algunos aspectos de los pardmetros que interesa resaltar. En primer lugar, los para-
metros son, en general, valores poblacionales desconocidos: puesto que las poblaciones con
las que se suele trabajar son tan grandes que sus elementos raramente resultan accesibles en
su totalidad, no es posible calcular un valor numérico basado en el total de los elementos. En
segundo lugar, los parametros son valores numéricos constantes (es decir, no son variables):
definida una poblacion cualquiera 'y un parametro en ella, ese parametro sélo puede tomar un
valor numérico concreto (la proporcion devaronesen la poblacion de clientes de un servicio
viene determinada por el nimero de varones que son clientes de ese servicio).

Estadistico

Un estadistico es un valor numérico que describe una caracteristica muestral. Se acaba de ver
que en una poblacion cualquiera, ademas de las caracteristicas que la definen y que son comu-
nes a todos los elementos, es posible definir otras muchas caracteristicas en las que no todos
los elementos coinciden. De una muestra, légicamente, cabe decir lo mismo. Y una vez defini-
da una o mas de esas caracteristicas en las que no todos los elementos coinciden, es posible
obtener un valor numérico que las describa: a ese valor numérico se le llama estadistico.

De la poblacion de varones espafioles mayores de 30 afios puede extraerse una muestra
de n sujetos. En esa muestra de n sujetos se puede definir y medir, por ejemplo, el nivel de
colesterol en sangre. Hecho esto, es posible realizar diferentes transformaciones con las pun-
tuaciones obtenidas. Cada una de estas transformaciones es un valor numérico que describe
un aspecto diferente de la caracteristica medida (el nivel de colesterol en sangre). Es decir,
cada una de estas transformaciones es un estadistico. Pero no todos los estadisticos poseen
la misma utilidad. Hay algunos, como la media, la mediana, la varianza, la proporcién, la
correlacion, etc., cuya utilidad ya ha sido contrastada.

Definido un estadistico, cualquiera que éste sea, su valor concreto depende de los valores
concretos de la muestra en la que es calculado. Pero es evidente que de una poblacién cual-
quiera es posible extraer mas de una muestra diferente del mismo tamafio. Es decir, el valor
de un estadistico variade una muestra a otra. Esto quiere decir que un estadistico no es un va-
lor numérico constante (como lo es un parametro), sino que es una variable: su valor concreto
depende de la muestra en la que es calculado.

Resumiendo, mientras un pardmetro es un valor poblacional, un estadistico es un valor
muestral; mientras un pardmetro es, por lo general, desconocido, un estadistico es calculable
a partir de unos datos muestrales y, por tanto, conocido; mientras un parametro es un valor
numeérico constante, un estadistico es una variable.

Estas diferencias se hacen patentes en la notacion habitualmente utilizada para representar
aunosy a otros. Mientras que los parametros se suelen representar con letras griegas minus-
culas (u, o, m, B, etc.), los estadisticos se suelen representar con letras latinas mayudsculas (X,
S P, B, etc.).
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Muestreo

Para extraer conclusiones sobre las propiedades de una poblacién a partir de la informacion
contenida en una muestra extraida de esa poblacion es necesario, en primer lugar, utilizar
muestras representativasdel total delapoblacion, es decir, muestras en las que exista alguna
garantia de que cualquier elemento de la poblacién ha podido (ha tenido la oportunidad de)
estar representado en ellas. El no trabajar con muestras apropiadas llevara inevitablemente
a que nuestras predicciones estén, ya desde el principio, condenadas al fracaso.

El término muestreo se refiere al proceso seguido para extraer una muestra de una po-
blacion. EI muestreo puede ser de dos tipos: probabilistico y no-probabilistico. En el muestreo
probabilistico se conoce (0 puede calcularse) la probabilidad asociada a cada una de las
muestras que es posible extraer de una determinada poblacidn; cada elemento poblacional po-
see una probabilidad conocida (o calculable) de pertenecer a la muestra. En el muestreo no-
probabilistico se desconoce 0 no se tiene en cuenta la probabilidad asociada a cada una de las
muestras posibles; el investigador selecciona aquella muestra que, en su opinion, mas repre-
sentativa le parece o, simplemente, aquella que considera que puede extraer con mayor como-
didad o menor coste (voluntarios que responden a un anuncio, alumnos matriculados en un
curso, clientes que compran un producto, pacientes que acuden a un servicio, etc.). Ldgica-
mente, s6lo el muestreo probabilistico, por estar basado en la teoria de la probabilidad, permi-
te obtener una idea sobre el grado de representatividad de una muestra. Por tanto, s6lo él pro-
porciona una base adecuada para inducir las propiedades de una poblacion a partir de una
muestra.

Esto nosignifica que el muestreo no probabilistico no pueda generar muestras representa-
tivas; lo que ocurre es que al utilizar un muestreo de tipo no probabilistico no se tiene ninguna
informacion sobre el grado de representatividad de la muestra obtenida. En consecuencia, ya
desde ahora, se dejara a un lado el muestreo no-probabilistico y se considerara en todo mo-
mento que los datos de que se dispone constituyen una muestra aleatoriamente seleccionada
de su respectiva poblacién, es decir, una muestra aleatoria.

Ahora bien, aunque el muestreo aleatorio permite obtener una muestra apropiada (repre-
sentativa de la poblacién) en la mayor parte de los contextos, en ocasiones es posible que sur-
jalanecesidad de trabajar con poblaciones cuyas caracteristicas estén aconsejando una estra-
tegia diferente. No es este el lugar para describir con detalle cada uno de los tipos de muestreo
aleatorio que existen, pero si parece recomendable ofrecer una breve descripcion de los mas
utilizados.

M uestreo aleatorio sistematico

En el muestreo aleatorio sistematico se comienza elaborando una lista con los N elementos
poblacionales numerados de 1 a N. A continuacion se determina el tamafio de la muestra que
se desea obtener (n) y se efectlia una extraccion al azar de entre los k= N/n primeros elemen-
tos (si k no es un nimero entero se redondea al entero mas préximo). Llamemos i al lugar
ocupado por ese primer elemento extraido. Hecho esto, el resto de los n—1 elementos que con-
figuraran la muestra se obtienen a partir de k: la muestra estara formada por los elementos po-
blacionales que ocupen las posiciones i, i+k, i+2k, i+3k, ..., i+(n=1)k.

Asi, si se desea extraer una muestra aleatoria de tamafio 100 de una poblacion formada
por 2.000 elementos, se comenzara elaborando una lista asignando a cada elemento un nime-
ro de 1 a 2.000. La constante que se debera utilizar serd k = N/n = 2.000/100 = 20. Después,



216 capitulo9

se seleccionara al azar un elemento entre los 20 primeros. Si, por ejemplo, el elemento selec-
cionado es el que ocupa la posicioni =9, el resto de los elementos de la muestra seran los que
ocupen en la lista las posiciones 29, 49, 69, 89, ..., 1949, 1969, 1989. Obviamente, la utiliza-
cién de este tipo de muestreo cobra especial sentido cuando se dispone de un listado de toda
la poblaciény se desea obtener una muestra aleatoria homogéneamente distribuida a lo largo
de toda la lista.

Muestreo aleatorio estratificado

Una poblacion puede estar formada por diferentes subpoblaciones o estratos. En la poblacion
de varones espafioles mayores de 30 afios, por ejemplo, se pueden definir diferentes estratos:
segun el nivel socioeconémico, segun el tipo de profesidn, segun el nivel de estudios, segln
el estado civil, segin el sexo, etc. Es posible que, en ocasiones, interese utilizar una muestra
en la que todos los estratos de la poblacion tengan una adecuada representacion. Con el mues-
treo aleatorio simple existe la posibilidad de que, al extraer una muestra aleatoria, alguno de
los estratos no esté suficientemente representado en la muestra (particularmente si existen es-
tratos de muy distinto tamafio). En estos casos resulta Gtil hacer uso del muestreo aleatorio
estratificado.

Se comienza definiendo los estratos e identificando los elementos que pertenecen a cada
estrato. Se tendrén, de esta forma, k estratos con tamafios N;, N,,..., N, (obviamente, N, + N,
+---+ N, =N). A continuacién se elaboran k listas (una por estrato) con los elementos de ca-
da estrato debidamente numerados y se procede a extraer aleatoriamente una muestra de cada
estrato mediante muestreo aleatorio simple o mediante muestreo aleatorio sistemético. La
muestra total estara formada por las k submuestras extraidas.

El tamafio de las submuestras puede o no ser proporcional al tamafio de los estratos. Si
la variabilidad de la caracteristica estudiada es similar en todos los estratos, el tamafio de las
submuestras se fija de forma proporcional al tamafio de los estratos: afijacion proporcional.
Si esa variabilidad cambia ostensiblemente de estrato a estrato conviene extraer submuestras
mas grandes de los estratos con mayor varianza: afijacién no proporcional.

Si se quiere, por ejemplo, extraer una muestra aleatoria de tamafio 100 de una poblacion
de 20.000 personas formada por un 40% de varones y un 60% de mujeres y se desea que esas
proporciones poblacionales se mantengan en la muestra (afijacion proporcional), se deben for-
mar dos estratos (es decir, dos grupos: uno con los varones y otro con las mujeres) y selec-
cionar aleatoriamente 40 sujetos del primer estrato y 60 del segundo. Si la varianza de los va-
rones en la variable estudiada fuera muy diferente de la de las mujeres (lo que s6lo se puede
saber si se conocen o se estiman tales varianzas poblacionales), se deberia seleccionar mas
sujetos del estrato con mayor varianza.

Muestreo aleatorio por conglomerados

En este tipo de muestreo las unidades muestrales no son elementos individuales, sino grupos
de elementos a los que se les llama conglomerados. En lugar de considerar que la poblacién
estd formada por N elementos se considera que esta formada por k conjuntos o conglomerados
de elementos. La forma de proceder consiste en seleccionar aleatoriamente uno o varios de
esos conglomerados y aceptar como muestra el conjunto de todos los elementos que forman
parte de ese 0 esos conglomerados seleccionados.
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En un estudio sobre desarrollo cognitivo se toma como poblacidn de referencia la de to-
dos los alumnos de educacién primaria de la comunidad de Madrid. En lugar de seleccionar
una muestra aleatoria de un listado de todos los alumnos de educacion primaria, se podria se-
leccionar uno o varios colegios y utilizar como muestra todos los alumnos de los colegios se-
leccionados. Las ventajas de este muestreo son evidentes cuando se trabaja con poblaciones
muy grandes: no se necesita un listado de todos los elementos de la poblacion, sino sélo de
aquellos que forman parte de los conglomerados seleccionados.

En el muestreo aleatorio por conglomerados puede procederse por etapas; se habla enton-
ces de muestreo polietapico. En la primera etapa se divide la poblacidn en k conglomerados
y se selecciona uno o varios de ellos (unidades muestrales primarias). En la segunda etapa,
los conglomerados seleccionados se dividen en conglomerados méas pequefios y se vuelve a
seleccionar uno o varios de ellos (unidades muestrales secundarias). Se continta asi hasta que
se considera necesario. La muestra definitiva la componen todos los elementos de los conglo-
merados definitivamente seleccionados en la Gltima etapa. Obviamente, al proceder por etapas
s6lo es necesario un listado de los elementos que forman parte de los conglomerados seleccio-
nados en la Gltima etapa.

Si en el estudio anterior sobre desarrollo cognitivo la poblacién de referencia fuese la de
todos los alumnos espafioles de ensefianza primaria, se podria comenzar seleccionando unas
pocas comunidades autdnomas; después, una provincia de cada comunidad auténoma selec-
cionada; después, un pueblo o ciudad de esa provincia; por Gltimo, un colegio de cada pueblo
o ciudad seleccionados.

Proceder por etapas posee la ventaja de que, en cada etapa, dependiendo de las caracteris-
ticas de los conglomerados que se van a muestrear, es posible utilizar cualquiera de los méto-
dos de muestreo aleatorios estudiados: simple, sistematico o estratificado.

Distribucién muestral

La inferencia estadistica es un tipo de razonamiento que procede de lo concreto a lo general:
intenta extraer conclusiones sobre los parametrosde una poblacién a partir de la informacion
contenida en los estadisticos de una muestra procedente de esa poblacion. Ese razonamiento
esta basado en el conocimiento de la variabilidad de un estadistico de una muestra a otra, es
decir, en el conocimiento de c6mo un estadistico se comporta en las diferentes muestras que
es posible extraer de una determinada poblacién. El concepto de distribucién muestral se re-
fiere precisamente al comportamiento de un estadistico.

Los estadisticos son variables aleatorias. Como tales, tienen, al igual que cualquier varia-
ble aleatoria, su propia funcion de probabilidad. Pues bien, el término distribucién muestral
se refiere a la funcién de probabilidad (o de densidad de probabilidad) de un estadistico. Por
tanto, una distribucion muestral puede definirse como unadistribuciontedricaqueasignauna
probabilidad concreta a cada uno delos val ores que puede tomar un estadistico entodaslas
muestras del mismo tamafio que es posible extraer de una determinada poblacion.

Un caso concr eto

Uno de los estadisticos mas utilizados es la media aritmética: X. En cuanto estadistico que
es, su valor depende de la muestra concreta en la que es calculado. De una poblacién cual-
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quiera es posible extraer mas de una muestra de tamafio n (en una poblacién infinita es posi-
ble extraer un nimero infinito de muestras de cualquier tamafio). Si en cada una de las mues-
tras se calcula X, podra comprobarse que no siempre toma el mismo valor, sino que varia de
una muestra a otra.

El ejemplo que se propone a continuacion” para explicar la distribucién muestral del esta-
distico X esta basado en una poblacién formada por N =5 puntuaciones: X, = {1, 2, 3, 4, 5}.
Si de esa poblacion se seleccionan aleatoriamente y con reposicion todas las muestras posi-
bles de tamafio n=2, se obtendran N" = 5? = 25 muestras (variaciones con repeticion de N
elementos tomados de n en n), todas las cuales tendran la misma probabilidad de ser extrai-
das: 1/25. Si ahora se calcula en cada una de esas 25 muestras el estadistico X, se llegaré al
resultado presentado en la Tabla 9.1. En la tabla aparecen las 25 posibles muestras y el valor
que toma el estadistico X en cada una de ellas.

Tabla 9.1. Muestras de tamafio n = 2 que es posible extraer con reposicion de una
poblacion de N =5 elementos, y valor del estadistico X en cada una de ellas

Muestras  Valores muestrales X

1 1,1 1,0
2 1,2 15
3 1,3 2,0
4 1, 4 2,5
5 1,5 3,0
6 2,1 15
7 2,2 2,0
8 2,3 2,5
9 2, 4 3,0
10 2,5 3,5
11 3,1 2,0
12 3,2 2,5
13 3,3 3,0
14 3, 4 3,5
15 3,5 4,0
16 4,1 2,5
17 4, 2 3,0
18 4, 3 3,5
19 4, 4 4,0
20 4,5 4,5
21 51 3,0
22 5 2 3,5
23 5 3 4,0
24 5 4 4,5
25 5 5 5,0

* . - . . . - , - -z - - -z

El ejemplo utilizado en este apartado es a todas luces un ejemplo irreal sin ningun tipo de relacién con la investigacion
empirica. Sin embargo, su simplicidad le confiere la virtud de permitir explicar con claridad el importantisimo concepto de
distribucién muestral.
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En la Tabla 9.1 es posible observar diferentes cosas. Por ejemplo, aunque en sélo una de las
25 muestras se obtiene X =1, en cuatro de ellas se obtiene X =2,5. Lo cual significa que el
estadistico X puede tomar el mismo valor en mas de una muestra diferente. Por tanto, aunque
las 25 muestras son equiprobables (pues todas tienen la misma probabilidad de ocurrir), los
posibles valores del estadistico X no lo son: hay unos valores de X que son mas probables
que otros porque unos pueden obtenerse en mayor nimero de muestras que otros; puede com-
probarse en los valores de la tabla que, efectivamente, existen mas muestras en las que se ob-
tiene, por ejemplo, X=2,5 que X=1,5.

Estas consideraciones sugieren que los datos de la Tabla 9.1 pueden resumirse tal como
se muestra en la Tabla 9.2. En ella aparecen los distintos valores que puede tomar el estadis-
tico X y la probabilidad asociada a cada uno de esos valores; es decir, los diferentes valores
de la variable aleatoria Xy su funcidn de probabilidad: |a distribucion muestral dela media.

Tabla 9.2. Distribucion muestral de la media formada a partir de los valores de la Tabla 9.1

N° de muestras X f(x)
1 1,0 1/25
2 15 2/25
3 2,0 3/25
4 2,5 4/25
5 3,0 5/25
4 3,5 4/25
3 4,0 3/25
2 4,5 2/25
1 5,0 1/25

1

Ladistribucion muestral de la media puede obtenerse por procedimientos puramente matema-
ticos, sin necesidad de tener que extraer todas las posibles muestras de tamafio n de una deter-
minada poblacién (lo cual, por otra parte, resultaria imposible si se estuviera trabajando con
una poblacién infinita). Sin embargo, la obtencidn de la distribucién muestral de un estadis-
tico a partir de la extraccion de todas las posibles muestras de tamafio n tiene la ventaja de
ayudar a reparar en ciertos detalles que de otro modo podrian pasar desapercibidos. En la Ta-
bla 9.2 puede comprobarse, por ejemplo, que, si de una poblacion formada por los elementos
1,2,3,4y5, se selecciona aleatoriamente una muestra de tamafio 2, lo més probable es que
el estadistico X tome el valor 3, pues P(X =3) = 5/25 = 0,20 es la probabilidad mas alta de
entre todas las asociadas a los diferentes valores de X (curiosamente, la media de la poblacion
vale p = (1+2+3+4+5)/5 = 3). Se sabe que, si se decide utilizar el estadistico X para estimar
el pardmetro p, existe una probabilidad de 0,20 de que el valor de X sea exactamente el mis-
mo que el valor de ; es decir, existe una probabilidad de 0,20 de efectuar una estimacion co-
rrecta. Pero también se sabe, por ejemplo, que la probabilidad de que una estimacion concreta
se separe del verdadero valor de p en medio punto como méaximo (3+0,5) vale 4/25+5/25+
4/25 = 13/25 = 0,52 (es decir, la suma de las probabilidades asociadas a los valores 2,5, 3 y
3,5de X). El razonamiento puede seguirse argumentando que la probabilidad de que el valor X
obtenido en una muestra concreta, con n=2, no se separe del verdadero valor de 1 en mas de
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1 punto (3x1) vale 3/25+4/25+5/25+4/25 + 3/25 = 19/25 = 0,76. Etc. Todo esto sirve para
recordar una vez mas que la distribucién muestral de un estadistico, en cuanto funcién de pro-
babilidad que es, ofrece la probabilidad asociada a cada uno de los valores que ese estadistico
puede tomar en las diferentes muestras de tamafio nque es posible extraer de una determinada
poblacioén.

El caso general

Segun lo visto en el apartado anterior, parece claro que con poblaciones y muestras pequefias
resulta relativamente sencillo conocer la distribucion muestral de un estadistico y, a partir de
ella, el comportamiento de ese estadistico en las diferentes muestras de tamafio nen las que
puede ser calculado. Pero ocurre que las poblaciones con las que habitualmente es necesario
trabajar no son, ni mucho menos, tan pequefias como las del ejemplo del apartado anterior.
Lo que generalmente ocurre es, mas bien, todo lo contrario: las poblaciones que habitualmen-
te tiene sentido estudiar suelen ser muy grandes e incluso, en ocasiones, infinitas. Lo cual sig-
nifica que, para obtener la distribucion muestral de un estadistico cualquiera, por simple que
éste sea, no resulta posible proceder de la forma que se ha hecho hasta ahora.

Sin embargo, el concepto de distribucion muestral sigue siendo el mismo cualquiera que
sea el tamafio de la poblacion y de la muestra con las que se trabaje. En una poblacién infini-
ta, ladistribucion muestral de, por ejemplo, el estadistico X sigue siendo la distribucidn resul-
tante de extraer infinitas muestras de tamafio ny calcular en todas ellas X. Por supuesto, no
es posible extraer las infinitas muestras de tamafio n de una poblacién para conocer la distri-
bucion muestral de un estadistico, pero eso no significa que se tenga que renunciar a conocer
ladistribucion muestral de un estadistico. Cuando se esta trabajando con una poblacion infini-
ta (0 muy grande) es posible utilizar procedimientos matematicos que informan con exactitud
sobre las caracteristicas de las distribuciones muestrales de diferentes estadisticos.

Una distribucién muestral es la funcién de probabilidad de un estadistico. Como tal, una
distribucion muestral puede quedar caracterizada, al igual que cualquier otra distribucidon de
probabilidad, haciendo explicitas su forma, su valor esperado y su varianza. Y dado que un
estadistico es una variable aleatoria, su valor esperado y su varianza pueden ser definidos de
la forma en que se acostumbra a definir el valor esperado y la varianza de cualquier variable
aleatoria:

EX) = Y, Xf(x) (variables discretas)
EX) = f Xf(x)d(x) (variables continuas)
o} = E(X?) - [EQ)]?

Conviene sefialar por dltimo que, cuando se esta trabajando con distribuciones muestrales, es
habitual utilizar, en lugar de la varianza (of), ladesviaciontipica (g, );y es habitual, también,
para referirse a esa desviacion tipica, utilizar el término error tipico. Asi pues, a la desviacion
tipica de la distribucion muestral de la media se le llama error tipico de la media: o5. Y lo
mismo cabe decir de cualquier otra distribucion muestral: para nombrar, por ejemplo, la
desviacién tipica de la distribucion muestral del estadistico proporcién se utiliza la expresion
error tipico de la proporcion: o,. Etc.
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La inferencia estadistica

Ya se ha sefialado repetidamente que el objetivo final del andlisis de datos es el de extraer
conclusiones de tipo general a partir de unos pocos datos particulares. Pues bien, ya se han
repasado suficientes conceptos como para poder concretar que al hablar de conclusiones de
tipo general se esta queriendo decir alguna poblacion y/o alguno de sus parametros, y al ha-
blar de datos particularesse esta queriendo decir alguna muestra de esa poblacion y/o alguno
de sus estadisticos.

También se ha sefialado que lo que garantiza que la muestra obtenida es representativa
de la poblacion es la utilizacion de un método de muestreo apropiado. Esto significa que la
informacion contenida en una muestra es, en mayor o menor medida, un reflejo de la informa-
cién que caracterizaalapoblacién. Es posible, por tanto, utilizar lainformacion muestral para
formarse una idea sobre las propiedades de la poblacion. Es decir, es posible utilizar muestras
para hacer inferencias sobre poblaciones.

Estas inferencias pueden realizarse utilizando dos estrategias distintas: la estimacion de
parametrosy el contraste de hip6tesis. Ambas formas de inferencia son equivalentes en el
sentido de que ambas permiten llegar a la misma conclusion. Podria pensarse en ellas como
en las dos caras de una misma moneda.

El contraste de hip6tesis ha constituido, tradicionalmente, la esencia de lo que se conoce
como analisis estadistico. Sin embargo, en la década de los noventa ha habido una fuerte co-
rriente critica que ha insistido en la importancia de acompafiar cualquier contraste con su co-
rrespondiente estimacion (ver Chow, 1996; Hagen, 1997; Harlow, Mulaik y Steiger, 1997).
A pesar de que ambas estrategias son equivalentes, la informacion que ofrecen es algo dife-
rente: mientras el contraste de hipotesis pone el énfasis en intentar detectar la presencia de un
efecto significativo (grupos que difieren, variables que correlacionan, etc.), la estimacion de
parametros pone el énfasis mas bien en intentar cuantificar el tamafio del efecto detectado
(cuénto difieren dos grupos, como de intensa es la relacion entre dos variables, etc.). En los
apartados que siguen se explica la l6gica general en la que se basan ambas estrategias.

El contraste de hipétesis

El contrastede hipétesispuede ser entendido como un método de toma dedecisiones: un con-
traste de hipétesis, también llamado prueba designificacion o prueba estadistica, es un proce-
dimiento que permite decidir si una proposicion acerca de una poblacion puede ser mantenida
0 debe ser rechazada.

En la investigacion empirica es frecuente encontrarse con problemas de conocimiento
surgidos a partir de conocimientos ya existentes 0 a partir de la observacion de nuevas situa-
ciones: ¢ Es la técnica terapéutica amas apropiada que la b para aliviar los sintomas de los pa-
cientes con problemas vasculares? ;Son los sujetos que se sienten inseguros mas agresivos
que los que se sienten seguros? ¢ Difieren los varones y las mujeres en intencién de voto? Etc.
Estos interrogantes son s6lo un pequefio ejemplo de la multitud de problemasque se generan
en la investigacion empirica. Tales interrogantes surgen, en general, en el seno de una teoria
que intenta dar cuenta de alguna parcela de la realidad y se plantean con la intencidn de cubrir
alguna laguna concreta de conocimiento que esa teoria no cubre o para corroborar una parte
0 el total de esa teoria.
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Surgido el problema, el paso siguiente consiste en aventurar algan tipo de solucién al
mismo. Esta solucién provisional suele tomar forma de afirmacion directamente verificable
(es decir, empiricamente contrastable; de no ser asi, nos moveriamos en el terreno de la espe-
culacién y no en el de la ciencia) en la que se establece de forma operativa el comportamiento
de la variable o las variables involucradas en el problema. Esa afirmacion verificable recibe
el nombre de hipétesiscientifica. Asi, ante la pregunta (problema de conocimiento) «;difieren
los varones y las mujeres en el nivel medio de colesterol en sangre?», podria aventurarse la
hipétesis de que «los varones no difieren de las mujeress». Por supuesto, se deberia definir con
precision (operativamente) qué se entiende por «nivel de colesterol en sangre» y como medir-
lo. Sélo entonces la afirmacion seria una hipotesis cientifica.

Hecho esto, ya se estaria en condiciones de iniciar el proceso de verificacion de esa hipo-
tesis. Y el proceso de verificacion habitualmente utilizado en las ciencias empiricas sigue los
pasos que en este apartado se describen como contraste de hipotesis.

El primer paso del proceso de verificacién de una hipétesis consiste en formular estadisti-
camente la hip6tesis cientifica que se desea contrastar; es decir, en transformar la hipotesis
cientifica en hipotesis estadistica. Esto supone que una hipotesis cientifica puede ser formu-
lada en términos de la forma de una o varias distribuciones poblacionales, o en términos del
valor de uno 0 mas parametros de esa o esas distribuciones. Asi, por ejemplo, la hipétesis
cientifica «el nivel medio de colesterol en sangre de los varones no difiere del de las mujeres»
podria formularse, en términos estadisticos, de la siguiente manera: p, = W, €s decir: el pro-
medio u de la distribucidn de la variable «nivel de colesterol en sangre» en la poblacion de
varones es igual al promedio u de esa misma distribucion en la poblacién de mujeres.

Formulada la hipétesis estadistica, el segundo paso del proceso de verificacion consiste
en buscar evidencia empirica relevante capaz de informar sobre si la hipitesis establecida
es 0 no sostenible. Esto, en general, no resulta demasiado complicado de conseguir: parece
razonable pensar que, si una hipétesis concreta referida a una distribucion poblacional es co-
rrecta, al extraer una muestra de esa poblacion debe encontrarse un resultado muestral similar
al que esa hipotesis propone para la distribucidn poblacional. O lo que es lo mismo: una hipé-
tesis sera compatible con los datos empiricos cuando a partir de ella sea posible deducir o pre-
decir un resultado muestral (un estadistico) con cierta precision.

Si una hipotesis afirma que «los varones y las mujeres no difieren en el nivel medio de
colesterol en sangre» (formulada en términos estadisticos: p, = ) y se asume que esa hipdte-
sis es correcta, debe esperarse que, al extraer una muestra aleatoria de la poblacion de varones
y otra de la poblacién de mujeres, el nivel medio de colesterol en sangre observado en ambas
muestras, X, y X, sea similar. Una discrepancia importante entre la afirmacion propuesta
en la hipotesis y el resultado muestral encontrado puede estar indicando dos cosas diferentes:
bien la hip6tesis es correcta y la discrepancia observada sélo es producto de las fluctuaciones
propias del azar muestral; bien la hipdtesis es incorrecta y, por tanto, incapaz de ofrecer pre-
dicciones acertadas. La cuestion clave que se plantea en este momento es la de determinar
cuando la discrepancia encontrada es lo bastante grande como para poder considerar que el
resultado muestral observado es incompatible con la hipotesis formulada y, en consecuencia,
para hacer pensar que esa discrepancia no es explicable por fluctuaciones debidas al azar sino
por el hecho de que la hipétesis planteada es incorrecta.

Se necesita, y este es el tercer paso del proceso, una regla de decision. Y esa regla debe
establecerse en términos de probabilidad. Si en el ejemplo planteado sobre el nivel de coleste-
rol en sangre de los varones y de las mujeres se pudiera trabajar con las poblaciones comple-
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tas de varones y mujeres (es decir, si se pudiera medir el colesterol en sangre de todos los va-
rones y todas las mujeres), no habria que recurrir a la teoria de la probabilidad porque tampo-
co seria necesario efectuar ningln tipo de contraste de hipdtesis: se conocerian los valores de
W, Y Ky Y Se sabria si son iguales o no. Pero el tener que trabajar con muestrasen lugar de po-
blaciones obliga a establecer una regla de decision en términos de probabilidad.

Ahora bien, el nimero de reglas de decision que se pueden establecer en una situacion
particular es casi ilimitado. Por supuesto, unas reglas seran mejores o mas Utiles que otras y,
probablemente, ninguna de ellas seré lo bastante buena como para resultar de utilidad en todo
tipo de situaciones. Afortunadamente, la teoria de la decision se ha encargado de elaborar
unos cuantos principios elementales que pueden trasladarse al contexto del contraste de hip6-
tesis. En general, la regla de decision que se utiliza en los contrastes de hip6tesis es una afir-
macién de este tipo: si el resultado muestral observado es, suponiendo correcta la hipétesis,
muy poco probable, se considerara que la hipétesis es incompatible con los datos; por el con-
trario, si el resultado muestral observado es, suponiendo correcta la hipétesis, probable, se
considerara que la hip6tesis es compatible con los datos. Por tanto, se trata de una regla de
decisién que se basa en el grado de compatibilidad existente entre la hip6tesisy los datos, ex-
presada ésta en términos de probabilidad.

Imaginemos que se desea averiguar si un grafélogo posee o no la capacidad de detectar,
por medio de la escritura, la presencia de trastornos depresivos. Puede formularse la hipétesis
de que «el grafélogo no posee tal capacidad». Si esta hip6tesis es correcta, al presentar al gra-
félogo un par de muestras de escritura (una perteneciente a un paciente con trastorno y otra
a un paciente sin trastorno) para que elija la que pertenece al paciente con trastorno, cabe es-
perar que responda al azar (se estd asumiendo que la hipétesis es correcta), por lo que la pro-
babilidad de que acierte ser& de 0,5. Por el contrario, si la hip6tesis es incorrecta (y, por tanto,
el grafélogo si posee la mencionada capacidad), al presentarle el mismo par de muestras de
escritura, la probabilidad de que acierte serd mayor de 0,5, es decir, mayor que la probabilidad
de acertar por azar.

En una situacién como ésta, la hip6tesis de que «el grafélogo no posee la capacidad de
diagnosticar trastornos depresivos a través de la escritura» se puede plantear la siguiente ma-
nera: m,qe.q < 0,5. Para contrastar esta hipotesis se pueden presentar, en lugar de un par de
muestras de escritura, 10 pares. Si la hip6tesis es correcta, cabe esperar encontrar no mas de
5 aciertos (es decir, no mas del nimero de aciertos esperable por azar). Por el contario, si la
hipétesis es incorrecta, cabe esperar encontrar un nimero de aciertos superior a 5 (es decir,
mas del nimero de aciertos esperable por azar). Ahora bien, si el grafélogo obtiene 6 aciertos,
¢ podré decirse que ese resultado es mayor que el esperable por azar? ;y si obtiene 7? La clave
consiste en utilizar la teoria de la probabilidad para establecer una regla que permita decidir
cuéndo un resultado muestral es compatible con la hip6tesis y cuando no. En consecuencia,
un nimero de aciertos esperable por azar nos llevara a pensar que la hipétesis planteada es
compatible con los datos y a concluir que el grafélogo no posee la capacidad de diagnosticar
a partir de la escritura; mientras que un nimero de diagnésticos correctos superior al espera-
ble por azar nos llevara a pensar que la hipétesis planteada es incompatible con los datos y
aconcluir que el grafélogo si posee esa capacidad (pues Si m,gen, < 0,5 €s una afirmacion inco-
rrecta, entonces la afirmacion correcta debe ser m,geq, > 0,5).

Asi pues, resumiendo: un contraste de hipétesises un proceso de decision en el que una
hip6tesis formulada en términos estadisticos es puesta en relacion con los datos empiricos
para determinar si es 0 ho compatible con ellos.
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Lashipétesis estadisticas

Una hip6tesis estadistica es una afirmacion sobre una o mas distribuciones de probabilidad;
mas concretamente, sobre la forma de una o mas distribuciones de probabilidad, o sobre el
valor de uno 0 més parametrosde esas distribuciones. Las hipdtesis estadisticas se suelen re-
presentar por la letra H seguida de una afirmacidn que da contenido a la hip6tesis:

la variable X se distribuye normalmente con pn =100y o = 15.

nt=0,5.

u < 30.

Mdn, £ Mdn,.

Hopg = 1= s = g

H:
H:
H:
H:

En general, una hipotesis estadistica surge a partir de una hipotesis cientifica. Pero entre una
hipotesis cientifica y una hip6tesis estadistica no existe una correspondencia exacta. La pri-
mera proporciona la base para la formulacién de la segunda, pero no son la misma cosa.
Mientras una hipétesis cientifica se refiere a algin aspecto de la realidad, una hipotesis esta-
distica se refiere a alglin aspecto o detalle de una distribucion de probabilidad. Esto significa,
por ejemplo, que la expresion p, =y, presentada anteriormente no es la tnica formulacion
estadistica posible de la hip6tesis cientifica «los varones y las mujeres no difieren en el nivel
medio de colesterol en sangre». En lugar del promedio p podria utilizarse el promedio Mdn
y establecer esta otra formulacion estadistica: Mdn,=Mdn,,. Y todavia podria transformarse
esa hipdtesis cientifica en hipdtesis estadistica utilizando otras estrategias; por ejemplo: F,(X)
= F(X), es decir, la funcidn de distribucion de la variable X = «nivel de colesterol en sangre»
es la misma en la poblacion de varones y en la poblacion de mujeres.

Existen, por tanto, varias formas diferentes de expresar estadisticamente una hipotesis
cientifica concreta. A lo largo de este capitulo y de los que siguen se ird viendo qué hipétesis
estadisticas es posible plantear y cémo deben plantearse. De momento, basta con saber que
el primer paso en el proceso de verificacion de una hip6tesis consiste en formular en términos
estadisticos la afirmacion contenida en la hip6tesis cientifica que se desea verificar.

Dicho esto, es necesario advertir que, aunque hasta ahora se han venido proponiendo
ejemplos en los que se ha formulado una sola hipétesis, lo cierto es que todo contraste de hi-
potesis se basa en la formulacion de dos hipétesis:

1. La hipétesisnula, representada por H,.
2. Lahipotesis alternativa, representada por H,.

La hip6tesisnula H, es la hip6tesis que se somete a contraste. Consiste generalmente en una
afirmacion concreta sobre la forma de una distribucion de probabilidad o sobre el valor de al-
guno de los parametros de esa distribucion:

H,: La variable X se distribuye normalmente con p =100y o = 15.

o Ty =T,

Hi= Ho.

:p=0.

=05

I I T I

o
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La hipdtesis alternativa H, es la negacion de la nula. H, incluye todo lo que H, excluye.
Mientras H, es una hipétesis exacta (tal cosa es igual a tal otra), H, es inexacta (tal cosa es
distinta, mayor o menor que tal otra):

H,: La variable X no se distribuye normalmente con u =100y o = 15.
H: m, > m,.

Hiowy < po.

H;: p#0.

H;: n<0,5.

Cuando en H, aparece el signo distinto (£), se dice que el contraste es bilateral o bidireccio-
nal. Cuando en H, aparece el signo menor que (<) o mayor que (>) se dice que el contraste
es unilateral o unidireccional. Mas adelante se volvera sobre esta cuestion.

La hipdtesis nula y la hipétesis alternativa suelen plantearse como hipotesis rivales. Son
hip6tesis exhaustivas y mutuamente exclusivas, lo cual implica que si una es verdadera, la
otra es necesariamente falsa. Segun esto, en los ejemplos propuestos anteriormente pueden
plantearse las siguientes hipotesis:

a) HO: Hy = M
Hl: Hv#Hm'

b) HO: Tacierto < 015
Hl: Tacierto > 015

Las hipotesis del parrafo a se refieren al ejemplo sobre diferencias en el nivel de colesterol
en sangre entre varones y mujeres. La hipdtesis nula afirma que los varones y las mujeres no
difieren en el nivel medio de colesterol en sangre; la hipotesis alternativa afirma que si difie-
ren. Son hipotesis exhaustivas y mutuamente exclusivas. Las hipotesis del parrafo b se refie-
ren al ejemplo del grafélogo capaz de diagnosticar a través de la escritura. La hipétesis nula
afirma que el grafélogo no posee tal capacidad; la hipotesis alternativa afirma que si la posee.
También estas dos hipétesis son exhaustivas y mutuamente exclusivas.

Conviene no pasar por alto un detalle de especial importancia: el signo igual (=), tanto
si va solo (p, = p,,) como si va acompafado (r <0,5), siempreva en la hipdtesis nula. Segin
se ha dicho, H, es la hipotesis que se somete a contraste. Esto significa que es a partir de la
afirmacion concreta establecida en H, (y la Unica afirmacion concreta establecida es la que
corresponde al signo =) desde donde se inicia todo el contraste. Es decir, tanto si H, es exacta
(u, = u,) como si es inexacta (n < 0,5), todo el proceso de decision va a estar basado en un
modelo probabilistico construido a partir de la afirmacién concreta correspondiente al signo
«=» presente en H,. Ese modelo probabilistico, que enseguida seré tratado, es el que propor-
ciona la informacion necesaria para tomar una decision sobre H,.

L os supuestos

Para que una hipdtesis estadistica pueda predecir un resultado muestral con cierta exactitud
es necesario, en primer lugar, que la distribucion poblacional con la que se va a trabajar esté
completamente especificada. Por ejemplo, hip6tesis del tipo:
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H: La variable X se distribuye normalmente con n=100 y =15,
H: u=0,5,
son hipotesis que especifican por completo las distribuciones poblacionales a las que hacen
referencia. La primera hipotesis define una distribucién normal con parametros conocidos.
La segunda hipo6tesis permitiria especificar por completo una distribucion binomial una vez
establecido el tamafio de la muestra. A este tipo de hipétesis se les llama simples.

Las hipotesis en las que la distribucién poblacional no queda completamente especificada
reciben el nombre de compuestas. Hip6tesis del tipo:

H: La variable X se distribuye normalmente con p =100,
H: n <0,50,

son hipotesis compuestas pues en ninguna de ellas quedan completamente especificadas las
distribuciones poblacionales a las que hacen referencia. La primera hipotesis define una distri-
bucion normal con media conocida pero con varianza desconocida. La segunda hip6tesis, re-
ferida a una distribucién binomial, no define una Unica distribucion sino muchas diferentes.

Lo ideal, por supuesto, seria poder plantear, siempre, hipdtesis nulas simples, pues eso
permitiria definir con precision la distribucion poblacional a partir de la cual se efectuaran las
predicciones muestrales. Pero ocurre que ni los intereses del investigador se corresponden
siempre con el contenido de una hipdtesis simple, ni en todas las situaciones resulta posible
formular hipdtesis de ese tipo. Esto significa que, con frecuencia, la hipétesis nula planteada
no sera simple, sino compuesta. Lo cual obligara a establecer un conjunto de supuestos que,
junto con la hipétesis, permitan especificar por completo la distribucion poblacional de refe-
rencia. S6lo entonces serd posible predecir con cierta precision qué es lo que cabe esperar en-
contrar al extraer una muestra aleatoria de esa poblacion.

En el ejemplo del grafdlogo supuestamente capaz de detectar trastornos depresivos a tra-
vés de la escritura, para verificar si el grafélogo posee o no esa capacidad, se han planteado
las hipotesis estadisticas: Hy: Tagiero <0,5; Hi: Toiene > 0,5. Y para contrastar esas hipdtesis se
presentaban al grafélogo 10 pares de muestras de escritura. Pues bien, si los 10 pares de
muestras de escritura se presentan de forma independiente y en cada presentacion sélo hay
dos resultados posibles (acierto-error) con ., = 0,5 en cada presentacion, la variable niime-
ro de aciertostendra una distribucion de probabilidad completamente especificada (la bino-
mial, con parametros n =10y « = 0,5) y eso permitira poder tomar una decisién respecto a
H, en términos de probabilidad.

Por tanto, los supuestos de un contraste de hipétesis hacen referencia al conjunto de con-
diciones que deben cumplirse para poder tomar una decision sobre la hipdtesis nula H, basada
en una distribucidn de probabilidad conocida. Pero ese conjunto de condiciones que ha sido
necesario establecer no se refieren inicamente a la distribucién poblacional de partida. Tam-
bién hacen referencia a ciertas caracteristicas de los datos muestrales: si la muestra es alea-
toria..., si laspresentaciones sonindependientes... Esto significa que, para apoyar la decision
en una distribucién de probabilidad conocida, es necesario, por un lado, especificar por com-
pleto la distribucion poblacional a partir de la cual se establecen las predicciones formuladas
en H,y, por otro, definir las caracteristicas de los datos con los que se contrastaran esas pre-
dicciones (muestra aleatoria, nivel de medida, etc.).

Resumiendo: los supuestos de un contraste de hip6tesis son un conjunto de afirmaciones
que hay que establecer (sobre la poblacidn de partida y sobre la muestra utilizada) para conse-
guir determinar la distribucion de probabilidad en la que se basar la decisién sobre H,,.
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El estadistico de contraste

Un estadistico de contraste es un resultado muestral que cumple la doble condicién de (1)
proporcionar informacion empirica relevante sobre la afirmacién propuesta en la hipotesis nu-
lay (2) poseer una distribucién muestral conocida.

Si la hip6tesis que se desea contrastar es H,: 1= 30, debe recurrirse a un estadistico capaz
de detectar cualquier desviacion empirica de la afirmacién establecida en H,. Obviamente,
ni S, ni P, nir,, por citar algunos estadisticos conocidos, proporcionaran informacion rele-
vante sobre el pardmetro . Para contrastar la hipdtesis H: p = 30, lo razonable ser utilizar
la informacion muestral ofrecida por el estadistico X. Del mismo modo, si la hipdtesis que
se desea contrastar es H,: ©<0,5, lo razonable seré recurrir a un estadistico que pueda propor-
cionar informacién relevante sobre t, por ejemplo, P = «proporcion de aciertos». Etc.

La segunda condicidn que debe cumplir un resultado muestral para poder ser utilizado
como estadistico de contraste es la de poseer una distribucion muestral conocida. Un estadis-
tico es una variable aleatoria y, como tal, tiene su propia funcién de probabilidad denominada
distribucion muestral. Es precisamente la distribucién muestral del estadistico de contraste
la que contiene las probabilidades en que se basa la decision sobre H,.

Por tanto, una vez planteadas las hipétesis, es necesario seleccionar el estadistico de con-
traste capaz de proporcionar informacion relevante sobre ellas y establecer los supuestos ne-
cesarios para conseguir determinar la distribucion muestral de ese estadistico. En el ejemplo
sobre el graf6logo supuestamente capaz de diagnosticar trastornos depresivos a través de la
escritura se habian planteado las hipotesis: Hy: e <0,5; Hy: Togieno > 0,5. EXisten dos esta-
disticos (en realidad los dos son el mismo, pues uno es transformacion lineal del otro) capaces
de proporcionar informacion relevante sobre las hipotesis planteadas (se utiliza la letra T para
nombrar, de forma genérica, a un estadistico de contraste cualquiera):

T, = X («nmero de aciertos o de diagndsticos correctos»).
T, = P («proporcion de aciertos o de diagndsticos correctos»).

Suponiendo, segln se ha sefialado antes, que las presentaciones de los 10 pares de muestras
de escritura son independientes y que la probabilidad de cada uno de los dos resultados posi-
bles (acierto-error) es lamisma en cada presentacion, la distribucion muestral de las variables
o estadisticos de contraste Xy P sera la binomial con pardmetros n=10y ©=0,5. Segun esto,
la probabilidad asociada a cada uno de los valores de X y P (Tabla 9.3) vendra dada por la
funcidn:

f@) = ("J (1= Ty = ( 10) 0,5% (0,510
X e

La distribucion muestral de X o de P (Tabla 9.3) proporciona la probabilidad asociada a cada
uno de los posibles valores de X o P bajo la condicion H,: ©=0,5. En la tabla puede verse, por
ejemplo, que la probabilidad de encontrar, suponiendo ©=0,5, 10 aciertos (es decir, la proba-
bilidad de X=10, 0o P=1) vale 0,001. Y también puede verse, por ejemplo, que la probabili-
dad de encontrar 9 aciertos 0 mas (es decir, la probabilidad de X =9, o0 P > 0,9), siempre su-
poniendo ©=0,5, vale 0,010+0,001=0,011. Justamente en estas probabilidades se basara la
decision sobre H,.
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Tabla 9.3. Distribucién muestral de Xy P,con =05y n=10

X P f()=f(p)
0 0,0 0,001
1 0,1 0,010
2 0,2 0,044
3 0,3 0,117
4 0,4 0,205
5 05 0,246
6 0,6 0,205
7 0,7 0,117
8 0,8 0,044
9 0,9 0,010
10 1,0 0,001

Asi pues, los estadisticos X'y P sirven como estadisticos de contraste para poner a prueba la
hipotesis Hy: m,en0 < 0,5 porque ambos cumplen las condiciones exigidas a un estadistico de
contraste: (1) proporcionan informacion relevante sobre H, y (2) poseen distribucion muestral
conocida.

Laregla dedecision

Laregla de decision es el criterio que se utiliza para decidir si la hipétesis nula planteada debe
o0 no ser rechazada. Esta regla se basa en la particion de la distribucion muestral del estadisti-
co de contraste en dos zonas exclusivas y exhaustivas: la zona derechazoy la zona de acepta-
cion.

La zona de rechazo, también llamada zona critica, es el area de la distribucion muestral
(distribucion del estadistico) que corresponde a los valores del estadistico de contraste que
se encuentran tan alejados de la afirmacion establecida en H, que es muy poco probable que
ocurran si Hy, como se supone, es verdadera. Su probabilidad se denomina nivel de significa-
cion o nivel deriesgoy se representa generalmente con la letra griega o.

La zona deaceptaciones el area de la distribucion muestral que corresponde a los valores
del estadistico de contraste proximos a la afirmacion establecida en H,. Es, por tanto, el area
correspondiente a los valores del estadistico de contraste que es probable que ocurran si H,,
como se supone, es verdadera. Su probabilidad se denomina nivel deconfianzay se representa
mediante 1-a.

Definidas las zonas de rechazo y aceptacidn, la regla de decision consiste en rechazar
H, si el estadistico de contraste toma un valor perteneciente a la zona de rechazo o critica;
mantener H, si el estadistico de contraste toma un valor perteneciente a la zona de aceptacion.
Por tanto, se rechaza una hipdtesis nula sometida a contraste cuando el valor del estadistico
de contraste cae en la zona critica; y se rechaza porque eso significa que el valor del estadisti-
co de contraste se aleja demasiado de la prediccidn establecida en esa hip6tesis, es decir, por-
que, si la hip6tesis planteada fuera verdadera, el estadistico de contraste no deberia haber to-
mado ese valor (seria muy poco probable que lo tomara); como de hecho lo ha tomado, la
conclusion mas razonable sera que la hipotesis planteada no es verdadera.
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El tamafio de las zonas de rechazo y aceptacién se determina fijando el valor de a, es de-
cir, fijando el nivel de significacion con el que se desea trabajar. Por supuesto, si se tiene en
cuenta que o es la probabilidad que se va a considerar como lo bastante pequefia para que va-
lores con esa probabilidad o menor no ocurran bajo H,, se comprendera que o serd, necesaria-
mente, un valor pequefio. Cémo de pequefio es algo que debe establecerse de forma arbitraria,
si bien los niveles de significacidn habitualmente propuestos para o. en la literatura estadistica
y aceptados por acuerdo de la comunidad cientifica son 0,01 y 0,05 (también referidos como
1%y 5%, respectivamente).

Dependiendo de cdmo se formule H,, los contrastes de hipotesis pueden ser bilaterales
o0 unilaterales:

1. Contraste bilateral: Hy: p,=pm Hi: py
2. Contraste unilateral: Hg: Moo <0,5; Hi: Tagiero > 0,5.

La forma de dividir la distribucién muestral en zona de rechazo o critica y zona de aceptacion
depende de que el contraste sea bilateral o unilateral. La zona critica debe situarse donde pue-
dan aparecer los valores muestrales incompatibles con H,, es decir, donde puedan aparecer
los valores muestrales que apunten en la direccidn propuesta en H;. Asi, en el contraste 1, da-
da la afirmacion establecida en H,, la zona critica debe recoger los valores muestrales que va-
yan tanto en la direccion X -X >0 como en la direccion X,-X, <0. Dicho de otro modo,
si Hy: 1, = p, €s falsa, lo serd tanto si p, es mayor que p,,, Como sSi p, €s menor que p,,,, por lo
que la zona critica debera recoger ambas posibilidades. Por esta razén, enlos contrastesbila-
terales, la zona critica se encuentra, generalmente’, repartida a partesiguales entre las dos
colas de la distribucién muestral (Figura 9.1.a).

En el contraste 2, por el contrario, los Ginicos valores muestrales incompatibles con H, se-
ran los que vayan en la direccién P> 0,5, que es la direccion apuntada en H,. Los valores
muestrales que estén por debajo de P=0,5 no serdn incompatibles con H, y la zona critica de-
beré reflejar esta circunstancia quedando ubicada en la cola derecha de la distribucion mues-
tral. Por tanto, en los contrastes unilaterales, la zona critica se encuentra en una de las dos
colas de la distribucién muestral (Figura 9.1.b).

Figura 9.1. Ejemplo de zonas criticas en un contraste bilateral (Figura a) y unilateral derecho (Figura b) con
una distribucion muestral de forma normal

al2 1-a ol2 M;

" «Generalmente» quiere decir que existen excepciones a esta regla. Dependiendo del tipo de hip6tesis nula planteada, del
estadistico de contraste elegido y de la distribucién muestral utilizada, puede ocurrir que la zona critica de un contraste
bilateral esté, toda ella, situada en la cola derecha de la distribucion.
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Segun esto, las reglas de decision para los dos contrastes utilizados de ejemplo (el referido
a las diferencias en colesterol entre varones y mujeres, y el referido al grafélogo capaz de
diagnosticar trastornos depresivos a través de la escritura) pueden concretarse de la siguiente
manera:

(1) Rechazar Hy: p, = p,, Si el estadistico de contraste cae en la zona critica, es decir, si toma
un valor mayor que el percentil 100(1-o/2) 0 menor que el percentil 100(c./2) de su dis-
tribucion muestral.

O bien: rechazar H,: p, = p, Si el estadistico de contraste toma un valor tan grande o tan
pequefio que la probabilidad de obtener un valor tan extremo o mas que el encontrado es
menor que oJ/2.

(2) Rechazar Hy: m,en, < 0,5 si el estadistico de contraste cae en la zona critica, es decir, si
toma un valor mayor que el percentil 100(1- o) de su distribucion muestral.

O bien: rechazar Hy: T, < 0,5 si el estadistico de contraste toma un valor tan grande
que la probabilidad de obtener un valor como ese 0 mayor es menor que a.

Por tanto, en un contraste de hip6tesis se toman decisiones a partir de la probabilidad asociada
al resultado muestral obtenido, es decir a la probabilidad asociada al valor del estadistico de
contraste. A esta probabilidad se le llama nivel criticoy se representa por la letra p. La deci-
sion siempre consiste en rechazar H, cuando esta probabilidad es pequefia (p <o) y mantener
H, cuando esta probabilidad es grande (p> o).

Ladecision

Planteada la hipétesis, formulados los supuestos, obtenido el estadistico de contraste y su dis-
tribucion muestral, y establecida la regla de decision, el paso siguiente de un contraste consis-
te en tomar una decision. Tal decision se toma, siempre, respecto a H,, y consiste en rechazar-
la 0 mantenerla de acuerdo con las condiciones establecidas en la regla de decision: si el esta-
distico de contraste cae en la zona critica (p <a), se rechaza H,; si el estadistico de contraste
cae en la zona de aceptacion (p> o), se mantiene H,.

La decision, asi planteada, parece no revestir ningun tipo de problema. Pero eso no es del
todo cierto. Conviene resaltar un aspecto importante de este proceso de decisién que no siem-
pre es adecuadamente tenido en cuenta en la investigacién empirica. Una decision, en el con-
texto del contraste de hipotesis, siempre consiste en rechazar o mantener una H, particular.
Si se rechaza, se esta afirmando que esa hipotesis es falsa; es decir, se esta afirmando que ha
quedado probado que esa hipdtesis es falsa. Por el contrario, si se mantiene, no se esta afir-
mando que ha quedado probado que esa hipétesis es verdadera; simplemente se esta afirman-
do que no se dispone de evidencia empirica suficiente para rechazarla y que, por tanto, puede
considerarse compatible con los datos. Asi pues:

» Cuando se decide mantener una hipdtesis nula, se quiere significar con ello que se consi-
dera que esa hipotesis es compatible con los datos.

» Cuando se decide rechazar una hip6tesis nula, se quiere significar con ello que se consi-
dera probado que esa hipotesis es falsa.
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Larazon de que esto sea asi es doble. Por un lado, dada la naturaleza inespecifica de H,, rara-
mente es posible afirmar que H, no es verdadera; las desviaciones pequefias de H, forman par-
te de H,, por lo que al mantener una H, particular, también se estdn manteniendo, muy proba-
blemente, algunos valores de H,;; debe concluirse, por tanto, que se mantiene o no rechaza H,,
pero nunca que se acepta como verdadera. Por otro lado, en el razonamiento estadistico que
lleva a la toma de una decision respecto a H,, puede reconocerse el argumento deductivo mo-
dustollens, aunque de tipo probabilistico: s H, es verdadera, entonces, muy probablemente,
el estadistico de contraste T tomar& valores comprendidos entre a'y b; T no toma un valor
comprendido entreay b; luego, muy probablemente, H, no esverdadera. Este argumento es
impecable, nada hay en él que lo invalide desde el punto de vista l6gico. Sin embargo, si una
vez establecida la primera premisa se continda de esta otra manera: T toma un valor compren-
dido entreay b; luego H,, muy probablemente, es verdadera, se comete un error légico lla-
mado falacia dela afirmacion del consecuente: obviamente, T puede haber tomado un valor
comprendido entre ay b por razones diferentes de las contenidas en H,,.

Resumen

Probablemente ahora se entenderd mejor la definicién propuesta para el contraste de hipétesis:
proceso de toma de decisiones en el que una afirmacion sobre alguna caracteristica pobla-
cional (hipdtesis nula) es puesta en relacion con lo datos empiricos (estadistico de contraste)
para determinar si es 0 no compatible con ellos (compatibilidad que se estable en términos
de probabilidad: p).

Todos los contrastes de hipotesis siguen la l6gica expuesta. Es decir, cualquier técnica
de analisis de datos se ajusta al proceso descrito: hipotesis, supuestos, estadistico de contraste
y distribucion muestral, y decision basada en la teoria de la probabilidad. Ahora bien, puesto
que las situaciones concretas que interesa analizar poseen caracteristicas particulares, el pro-
ceso general recién descrito necesita ser adaptado a las particularidades de cada una de ellas.
Esto es lo que hacen las técnicas de analisis que se describen en los capitulos siguientes: cada
técnica de analisis (cada prueba estadistica o prueba de significacion) es una adaptacion de
este proceso general a una situacion concreta.

Dependiendo del nimero de variables, del tipo de variables, de la forma de recoger los
datos, etc., habra que utilizar una prueba concreta u otra. Todas estas pruebas se describen en
los capitulos que siguen.

La estimacion de parametros

La estimacion de parametros consiste en utilizar la informacion muestral para inferir alguna
propiedad de lapoblacion; es decir, en utilizar un estadistico (la media muestral, la proporcion
muestral, la correlacién muestral, etc.), que recibe el nombre de estimador, para inferir el va-
lor de algtin parametro (la media poblacional, la proporcion poblacional, la correlacion pobla-
cional, etc.). A esta estimacion directa (utilizar la media muestral para estimar la media pobla-
cional) se le llama estimacion puntual.

Si al valor muestral o estimador puntual (por ejemplo, la media) se le suma y resta una
cantidad para estimar no un valor concreto, sino un rango o intervalo de valores, se habla de
estimacién por intervalos.
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Esta cantidad que se sumay se resta a un estimador para obtener un intervalo de estima-
cion recibe el nombre de error méximo (E,,,) y depende de la distribucion muestral del esta-
distico utilizado como estimador. El error maximo se calcula intentando que el intervalo cons-
truido incluya, con una probabilidad alta y conocida, el valor del parametro que se desea esti-
mar. Esta probabilidad recibe el nombre de nivel de confianzay, generalmente suele estable-
cerse en 0,95.

Al intervalo de valores se le llama interval o de confianza y viene definido por los dos va-
lores resultantes de sumar y restar el error maximo al estimador puntual. Estos dos valores que
definen el intervalo de confianza reciben el nombre de limite inferior y limite superior.

Para entender algo mejor como se construye un intervalo de confianza, recuérdese el
ejemplo de la distribucion muestral de la media propuesto en la Tabla 9.2. La tabla recoge las
probabilidades asociadas a todos los posibles valores del estadistico mediaal extraer muestras
de tamafio 2 de una poblacion de 5 elementos. Por los datos de la tabla se sabe, por ejemplo,
que la probabilidad de obtener una media igual a 2 vale 3/25 = 0,12. Pero también se sabe,
por ejemplo, que la probabilidad de obtener una media comprendida entre 1,5y 4,5 (es decir,
una media comprendida entre p+1,5) vale 1-2/25 = 0,92.

Supongamos que se desea estimar la media poblacional p a partir de la media obtenida
en una muestra concreta. Por supuesto, la media de esa muestra concreta podria tomar cual-
quier valor de los posibles, por ejemplo, x. Si al valor x obtenido se le sumay se le resta 1,5
puntos para obtener un intervalo de valores, el verdadero valor de la media poblacional (que
sabemos que es u=3) estara incluido entre los limites del intervalo construido cualquiera que
sea el valor de x, excepto si x vale 1 o 5. Ahora bien, la probabilidad de obtener en una
muestra cualquiera una media de 1 o 5 vale 2/25 =0,08. O lo que es lo mismo, la probabilidad
de obtener un valor muestral que no sea 1 o 5 vale 0,92. En consecuencia, en una situacion
como la descrita, de cada 100 muestras que se utilicen para construir intervalos sumando y
restando 1,5 puntos a la media muestral, cabe esperar que con 92 de ellas se construyan inter-
valos entre cuyos limites se encuentre el verdadero valor del pardmetro p.

Légicamente, en una situacion real no se conoce el valor de la media poblacional, razon
por la cual se desea obtener una estimacidn. Sin embargo, si se conoce el comportamiento
(distribucion muestral) del estadistico media. De modo que puede utilizarse un intervalo que
permita incluir un determinado porcentaje del total de posibles valores del estadistico media
a partir justamente de las probabilidades de su distribucién muestral.

Todo lo dicho para la media vale para cualquier otro estadistico que se desee utilizar co-
mo estimador, siempre que posea distribucion muestral conocida.
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Razony Cubos OLAP

Generalmente, lo primero que conviene hacer con una variable, sea ésta categorica o cuantita-
tiva, es formarse una idea lo mas exacta posible acerca de sus caracteristicas. Si la variable
que se desea describir es categorica, una distribucién defrecuenciasy un diagramadebarras
o0 sectoresofrecen informacién suficiente para formarse una idea lo bastante precisa sobre las
caracteristicas de esa variable. Si la variable que se desea describir es cuantitativa es necesa-
rio prestar atencion a tres aspectos basicos: tendencia central, dispersiony formadela distri-
bucion.

Asi pues, las medidas de tendencia central y de dispersidn, y los indices y graficos sobre
la forma de la distribucion resultan méas o menos Utiles dependiendo de la naturaleza de las
variables. Con variables categoricas, las medidas de tendencia central y de dispersion carecen
de utilidad comparadas con una distribucion de frecuencias o un gréfico sobre la forma de la
distribucion. Por el contrario, con variables continuas, una distribucién de frecuencias pierde
importancia comparada con la capacidad informativa de las medidas de tendencia central y
de dispersidn. Por otro lado, los diagramas que informan sobre la forma de una distribucién
son diferentes dependiendo de que la variable estudiada sea categérica o continua.

En este capitulo se describen dos procedimientos SPSS que permiten obtener la informa-
cién necesaria para caracterizar apropiadamente tanto variables categéricas como cuantitati-
vas: Frecuencias y Descriptivos. También se describen los procedimientos Estadisticos de la ra-
z6n, que ofrece diversos estadisticos para el cociente entre dos variables, y Cubos OLAP, que
permite obtener estadisticos por subgrupos.

Frecuencias

Una distribucién de frecuencias informa sobre los valores concretos que adopta una variable
y sobre el nimero (y porcentaje) de veces que se repite cada uno de esos valores. El procedi-
miento Frecuencias permite obtener distribuciones de frecuencias, pero ademés contiene op-
ciones para: (1) calcular algunos de los estadisticos descriptivos mas utilizados (tendencia
central, posicidn, dispersién, asimetria y curtosis); (2) obtener algunos graficos basicos (de
barras, de sectores e histogramas); (3) controlar el formato de presentacion de las distribu-
ciones de frecuencias. La utilizacion de todas estas opciones depende, en gran medida, del

233
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hecho de que la variable estudiada sea categérica o continua. Para obtener una distribucion
de frecuencias:

= Seleccionar la opcion Estadisticos descriptivos > Frecuencias... del mend Analizar para acce-
der al cuadro de didlogo Frecuencias que muestra la Figura 10.1.

Figura 10.1. Cuadro de dialogo Frecuencias

ﬂ
@ Cadigo de emplead ~ Varisbles: Areptar |
EL Sexo [zexn]

4 Fecha de nacimisn ﬂl
> Mivel edusative [ec Fiestablecer |
#> Categoria laboral [c

® Salario actual [zala

@ Salario inicial [salini Apuda |
> Meses desde &l col

T P T JUR oY LI

[¥ Mostrar tablas de frecuencias

Estadisticos...l Graficos... | Formato... |

Este cuadro de dialogo permite obtener distribuciones de frecuencias absolutas y porcentua-
les, varios estadisticos descriptivos y algunos graficos bésicos. Para ello:

= Seleccionar la(s) variable(s) cuya distribucién de frecuencias se desea obtener y tras-
ladarla(s) a la lista Variables. La especificacion minima requerida es una variable nu-
mérica o de cadena corta; las variables de cadena larga no estan disponibles en la lis-
ta de variables del archivo de datos.

Mostrar tablas de frecuencias. Esta opcion (activa por defecto) permite decidir si se desea
0 no obtener la distribucién de frecuencias. Puede desactivarse si, por ejemplo, sélo in-
teresa ver algun grafico o algn estadistico descriptivo. Si se desactiva esta opcién y no
se efectlia ninguna otra seleccion, los resultados s6lo muestran el nimero total de casos
y de valores perdidos del archivo de datos.

Ejemplo: Estadisticos descriptivos > Frecuencias

Este ejemplo muestra cémo obtener una distribucion de frecuencias con las especificaciones
que el procedimiento Frecuencias tiene establecidas por defecto. Se basa en el archivo Datos
de empleados, el cual se encuentra en la misma carpeta en la que esta instalado el SPSS:

= Seleccionar la opcion Estadisticos descriptivos > Frecuencias... del menu Analizar para
acceder al cuadro de didlogo Frecuencias (ver Figura 10.1).

= Seleccionar lavariable catlab (categoria laboral) y trasladarla a la lista Variables me-
diante el botén flecha o pulsando dos veces sobre ella.

Pulsando el botén Aceptar, el Visor ofrece los resultados que muestra la Tabla 10.1. La tabla
contiene informacion sobre: los valores de la variable catlab (sus etiquetas), la frecuencia ab-
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soluta de cada valor (Frecuencia), la frecuencia porcentual calculada sobre el nimero total
de casos del archivo (Porcentaje), la frecuencia porcentual calculada sobre el nimero de ca-
sos validos, es decir, sin tener en cuenta los casos con valor perdido (Porcentaje valido) y la
frecuencia porcentual acumulada (Porcentaje acumulado). La Gltima linea ofrece el nimero
total de casos.

Tabla 10.1. Tabla de frecuencias de la variable catlab (categoria laboral)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Administrativo 363 76,6 76,6 76,6
Seguridad 27 57 5,7 82,3
Directivo 84 17,7 17,7 100,0
Total 474 100,0 100,0

Estadisticos

Puede obtenerse informacion adicional utilizando los botones especificos del cuadro de dia-
logo Frecuencias(ver Figura 10.1). Para obtener los estadisticos descriptivos mas habituales:

= Pulsar el botdn Estadisticos... para acceder al subcuadro de didlogo Frecuencias: Esta-
disticos que muestra la Figura 10.2.

Figura 10.2. Subcuadro de didlogo Frecuencias: Estadisticos

Frecuencias: Estadisticos x|

—Walores percentiles Tendencia central
[ Cuartiles :
I~ Media Cancelar |
[~ Purntos de corte para: I'ID grupos iguales [ Mediana o
puda |
[~ Percentiles: I ™ Moda
A I~ Suma
[Cammbiar
Barar [ Los walores zon puntos medios de grupos
Dispersidn Distribucian
[~ Desv. tipica [ Minima [ Azimetria
[~ Warianza 5 :
[~ Maximo [ Curtosis
I Amplitud [ E.T. media

Valores percentiles. Este recuadro contiene varias opciones para solicitar cuantiles: cuartiles,
deciles, percentiles, etc.

cc

Cuartiles. Calcula los percentiles 25, 50 y 75, es decir, los valores por debajo de los
cuales se encuentra el 25%, el 50% y el 75% de los casos, respectivamente. Para sa-
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cc

ber como calcula el SPSS estos cuantiles, puede consultarse el apartado Estadisticos
del siguiente capitulo sobre analisis exploratorio.

Puntos de corte para k grupos iguales. Calcula los k—1 valores que dividen la muestra
en k grupos del mismo tamafio. El valor por defecto de k es 10 (= deciles), pero pue-
de escribirse cualquier otro valor entre 2 y 100.

Percentiles. Permite solicitar percentiles concretos (valores que acumulan un deter-
minado porcentaje de casos). Para obtener un percentil concreto:

= Escribir el valor deseado en el cuadro de texto Percentiles.
= Pulsar el boton Afiadir para trasladar ese valor a la lista de percentiles.

= Utilizar los botones Cambiar y Borrar para modificar o eliminar, respectivamente,
valores previamente afiadidos.

Tendencia central. Puede seleccionarse uno o mas de los siguientes estadisticos:

Media. Media aritmética: suma de todas las puntuaciones dividida por el nimero de
puntuaciones.

Mediana. VValor por debajo del cual se encuentra el 50% de los casos (equivale al per-
centil 50). Si el nimero de casos es par, la mediana se calcula como el promedio de
los dos casos centrales cuando éstos se encuentran ordenados. Si el nimero de casos
es impar, la mediana es el valor del caso central de la distribucién.

Moda. Valor que mas se repite. Si existen dos 0 mas valores empatados en el nimero
de repeticiones, sélo se muestra el mas pequefio de ellos.

Suma. Suma de todos los valores.

Dispersién. Puede seleccionarse uno o mas de los siguientes estadisticos:

cc

cc

Desv. tipica. Desviacion tipica: raiz cuadrada de la varianza. Mide el grado en que las
puntuaciones de la variable se alejan de su media.

Varianza. Medida de dispersion que se obtiene dividiendo por n—1 (n = nimero de
casos) la suma de los cuadrados de las diferencias entre cada puntuacion y la media.

Amplitud. Diferencia entre el valor mas grande (méaximo) y el mas pequefio (minimo).
También recibe el nombre de rango.

Minimo. Valor mas pequefio.
Maximo. Valor mas grande.

E.T. media. Error tipico de la media: desviacion tipica de la distribucién muestral de
la media. Se obtiene dividiendo la desviacidn tipica por la raiz cuadrada del nimero
de casos.

Distribucion. Puede seleccionarse uno o mas de los siguientes estadisticos:

Asimetria. Indice que expresa el grado de asimetria de la distribucion. La asimetria
positiva indica que los valores mas extremos se encuentran por encima de la media.
La asimetria negativa indica que los valores mas extremos se encuentran por debajo
de la media. Los indices de asimetria proximos a cero indican simetria.
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El Visor también ofrece el error tipico del indice de asimetria (es decir, la des-
viacion tipica de ladistribucion muestral del indice de asimetria), el cual permite tipi-
ficar el valor del indice de asimetria e interpretarlo como una puntuacién Z con distri-
bucion aproximadamente normal (ver mas adelante, en este mismo capitulo, el apar-
tado Puntuacionestipicasy curva normal). indices tipificados mayores que 1,96 en
valor absoluto permiten afirmar que la distribucion es asimétrica (positiva o negativa,
dependiendo del signo del indice).

cc

Curtosis. Indice que expresa el grado en que una distribucién acumula casos en sus
colas en comparacion con los casos acumulados en las colas de una distribucion nor-
mal con la misma varianza. La curtosis positiva indica que en las colas de la distribu-
cién hay acumulados mas casos que en una distribucion normal (lo cual suele coinci-
dir con distribuciones mas puntiagudas que una distribucion normal). Los indices de
curtosis préximos a cero indican semejanza con la curva normal.

El Visor también ofrece el error tipico del indice de curtosis, el cual puede utili-
zarse paratipificar el valor del indice de curtosis y poder interpretarlo como una pun-
tuacion Z con distribucion aproximadamente normal tipificada. indices mayores que
1,96 en valor absoluto permiten afirmar que la distribucion analizada se aleja de la
distribucion normal.

Los valores son puntos medios de grupos. En el caso de que la variable que se desea estu-
diar se encuentre agrupada en intervalos, esta opcion permite calcular la mediana y los
percentiles interpolando valores, es decir, considerando que los valores de la variable son
los puntos medios de intervalos uniformemente distribuidos.

Puesto que esta opcidn afecta a todas las variables de la lista Variables (ver Figura
10.1), no deberia marcarse si una 0 mas variables de las listadas no se encuentran agrupa-
das en intervalos.

Cuando utilizar cada estadistico

Por lo que se refiere a los percentiles, s6lo tiene sentido calcularlos con variables al menos
ordinales. Carecen de significado con variables nominales.

Entre las medidas de tendencia central, la media requiere variables cuantitativas (de in-
tervalo 