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ÉXITO DE LAS MIPYMES EN UN ENTORNO GLOBALIZADO 

Resumen 

 
El objetivo de este documento es doble, en una primera instancia, proponer criterios 
para la categorización de la empresa en el mundo y en una segunda instancia eva-
luar algunos aspectos que ayuden a garantizar el éxito de las MIPYMES en un en-
torno globalizado.  Mediante una investigación descriptiva, se pudo concluir que 
existen distintos criterios de estratificación según los países, siendo el número de 
trabajadores el principal criterio de clasificación y como criterios complementarios, 
el total de ventas anuales, los ingresos y/o los activos fijos. Por otro lado, los aspec-
tos socioculturales, decisiones gubernamentales y de cooperación juegan un rol de-
terminante en el desarrollo de las MIPYMES. Finalmente, se recomienda otros ele-
mentos de estratificación de las empresas como el índice de Desarrollo Empresarial 
(IDE) y el Índice generacional (IG). Además, el impulso de políticas públicas enca-
minadas a la creación, desarrollo y permanencia de las MIPYMES, la formación de 
clústeres entre las empresas líderes de un sector y las demás empresas y en fun-
ción de las culturas generar mentalidades de emprendedores, apostadores, innova-
dores e inventores. 

 

Palabras clave. Social, Desarrollo, Crecimiento, Empleo, Organización 
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Introducción 

El crecimiento económico de las regiones, países o localidades está condicionado 

por el desarrollo de las empresas, dependiendo de su tamaño, su giro así que su 

capital. La empresa es el organismo formado por personas, bienes materiales, as-

piraciones y realizaciones comunes para dar satisfacción a su clientela. (Romero, 

1997). Dicho de otra manera, es una "entidad que, mediante la organización de ele-

mentos humanos, materiales, técnicos y financieros proporciona bienes o servicios 

a cambio de un precio que le permite la reposición de los recursos empleados y la 

consecución de unos objetivos determinados (García y Casanueva, 2001). Además, 

la empresa es una organización social que utiliza una gran variedad de recursos 

para alcanzar determinados objetivos que puede ser el lucro o la atención de una 

necesidad social (Chiavenato, 1993). Finalmente, la empresa es una organización 

que nace para satisfacer las necesidades de la población, la socialización de sus 

trabajadores y su entorno, la transformación de los recursos en producto finito y por 

supuesto la generación de ganancias o beneficios. 

Las empresas se dividen según el tamaño en micro, pequeño, mediano y grande 

dependiendo de los intereses de sus dueños, es reconocida la creciente importancia 

del micro, pequeña y mediana empresa (MIPYME), en especial en los países en 

vías de desarrollo por su aporte al empleo y al bienestar económico. Las MIPYMES 

integradas al aparato productivo, como parte de la cadena de valor, coadyuva en la 

diversificación y dinamización de la economía. Según datos del instituto nacional de 

estadística y geografía (INEGI), el 99.8% de las empresas mexicanas son micro y 
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pequeñas (MYPES), en el que el 5% son pequeñas dando empleo al 70 % de la 

población económicamente activa (Montes y Chiatchoua, 2015). 

De acuerdo con resultados del censo económico, las empresas consideradas en 

este rubro sumaban un poco más de 5, 000, 000; considerando su importancia en 

la generación de empleos y cantidad de unidades económicas, se entiende la rele-

vancia para México y de ahí que sean objeto de estudio de diversas investigaciones. 

Se revisó la información oficial, en 2014 se tenían registrados 5, 654, 014 estable-

cimientos, cuyo personal ocupado asciende a 29, 642, de las cuales la ciudad de 

México cuenta con 452, 939, el estado de México con 664, 785 y Jalisco con 404, 

379 siendo las de mayor número 421 (censos económicos, 2014). 

Es importante señalar que este trabajo no pretende ser exhaustivo y que la selec-

ción de los temas tratados está direccionado a ofrecer un panorama general sobre 

los aspectos relevantes relacionados con los criterios utilizados para determinar el 

tamaño de las empresas y la percepción así que los factores que condicionan el 

éxito de las mencionadas en un mundo globalizado. Derivado de lo anterior, el ob-

jetivo de este documento es doble, en una primera instancia, proponer criterios para 

la categorización de la empresa en el mundo y en una segunda instancia evaluar 

algunos aspectos que ayuden a garantizar la sobrevivencia de las MIPYMES en un 

entorno globalizado.   

Para lograr lo planteado, el trabajo se divide de la manera siguiente: en el primer 

apartado, presentamos la clasificación de las empresas en el contexto global, iden-

tificando los criterios utilizados y proponiendo otros elementos con la finalidad de 
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homogeneizar y/o equilibrar el comercio mundial; en el segundo apartado, se anali-

zan los factores determinantes de éxito de las MIPYMES en un mundo globalizado. 

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones pertinentes. 

Las MIPYMES desempeñan un papel fundamental en la economía, especialmente 

por su contribución a la generación de empleo y al desarrollo de la comunidad donde 

se ubican. Este es un fenómeno que se observa tanto en América como en Europa, 

tal como lo muestran las estadísticas de la composición empresarial y de la gene-

ración de empleo.  Es extensa la literatura que trata el tema del desempeño de las 

pymes y son diferentes los enfoques utilizados para su estudio.  Las conclusiones 

a las que estos estudios han llegado para explicar el fenómeno el éxito empresarial 

difieren en gran medida; algunos autores están de acuerdo en que son los factores 

internos de la empresa los que influyen, mientras que otros lo atribuyen a factores 

externos o del entorno. Desde una perspectiva más aplicada, el trabajo responde a 

la necesidad de desarrollar programas efectivos de apoyo a las MIPYMES mexica-

nas, que permitan su éxito en el mercado y su sostenibilidad en el largo plazo y por 

consiguiente que contribuyan al desarrollo económico del país. (Franco y Urbano, 

2010). 

El Tipo de Investigación será el descriptivo, que consiste en describir de la mejor 

manera la situación objeto de estudio, apoyándose en herramientas documentales 

impresas y en información disponible en la web. También, este trabajo utiliza el mé-

todo deductivo para alcanzar el conocimiento de algo general a lo particular, com-

parando y analizando datos cuantitativos disponibles y realizando análisis cualitativo 
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del tema de la investigación, con apoyo y seguimiento del objetivo planteado. (Mo-

reno, Rivero y Velázquez, 2018). 

 

I- CATEGORIZACIÓN DE LAS EMPRESAS EN EL MUNDO 

Las diferencias en el tamaño de las empresas han llevado a que la teoría de la 

organización industrial en los últimos sesenta años haya buscado responder a una 

pregunta básica: ¿cuáles son los factores que determinan el tamaño óptimo de una 

empresa?  Esta pregunta tiene sus raíces en la Ley de Gibrat (Ley de efectos pro-

porcionales) que sostiene que el crecimiento de las empresas es independiente al 

tamaño de éstas. La segunda pregunta está relacionada con la distribución de las 

empresas por tamaño y con la observación empírica de un sesgo a la derecha de 

dicha distribución en muchas industrias y países (Sutton, 2007). 

El intento de respuesta a esa pregunta es uno de los intereses de este documento 

dado que la clasificación de las empresas de acuerdo con su tamaño es de vital 

importancia para los programas públicos debido a que garantiza una correcta foca-

lización y un direccionamiento adecuado de los recursos institucionales y financie-

ros del sector público (Nieto et al; 2015). Una clasificación errónea conllevará a apo-

yar más a algunas empresas en detrimento de otras, se puede expresar por ejemplo 

el caso de las imposiciones fiscales que deben favorecer las micro y pequeñas em-

presas, dado que de estos recursos dependen su permanencia en el mercado; aún 

más cuando sabemos su importancia para la economía local y nacional de los paí-

ses en desarrollo. 
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Tabla 1 

Clasificación de las empresas en el mundo 

Criterios Méx1 Can EE UU AL Cam Egip Chn Jpn UE 

Micro 10 < 4 < 100 4 - 10 1-9 1-9  5-

300 

< 10 

Pequeña 11 - 50 5 - 99 100 11 -50 10-49 10-49 100- 

600 

 < 50 

Mediana 31-250 100- 499 Hasta 

250 

 50-499 50-249 300-

2000 

  

Grande +250 + 500 +250  + 499 + 249    

Trabaja-

dor 

x x x x x x x x x 

ventas x   x   x  x 

Capital   x     x  

Fuente: Elaboración propia con base en Chiatchoua, Morales y Martínez (2017). 

La tabla 1 presenta la clasificación de las empresas según el tamaño en diferentes 

partes del mundo tomando en cuenta el número de trabajadores, el objetivo es de-

terminar los elementos de clasificación y las similitudes o diferencias de tamaño en 

cada categoría. Por ejemplo, las empresas en México, en la mayoría de los países 

en América latina, en China y también en la mayoría de los países de la Unión Eu-

ropea se clasifican según dos criterios: el número de trabajadores y el monto de 

ventas anuales. Por otro lado, con respecto a Canadá, Estados Unidos, Camerún, 

                                            
1 Méx: México; Can: Canadá; EE UU: Estados Unidos; AL: América Latina; Cam: Camerún; Egip: 
Egipto; Chn: China; Jpn: Japón; UE: Unión Europea. 
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Egipto y Japón, el criterio de clasificación es el número de trabajadores, a excepción 

de los estados Unidos y Japón que también utilizan el nivel de capital de la empresa. 

Ahora bien, se puede notar una diferencia significativa entre los intervalos de traba-

jadores perteneciendo al mismo tamaño, ejemplo de México y Canadá, para el ta-

maño micro hay menos de 4 trabajadores en el segundo país y hasta 10 en el pri-

mero. Otro caso interesante es Estados Unidos y China, en la categoría pequeña, 

se observa que en el primer país el tope es 100 trabajadores y en el segundo va de 

100 hasta 600 trabajadores. El caso de Japón llama la atención, para la micro em-

presa, el intervalo va de 5 hasta 300 trabajadores; ¿El número de habitantes puede 

ser el factor explicativo de estas disparidades en la cantidad de empleados en el 

mismo segmento? Cabe señalar que el sector de actividad que no aparece en la 

tabla 1 es un elemento de diferenciación del número de empleados en el tamaño de 

la empresa.  

Además, un caso aún más interesante es la región del Tratado de Libre Comercio 

de América del Norte, se puede notar que los tres países involucrados no han ho-

mogeneizados el número de trabajadores según el tamaño de la empresa y la dife-

rencia es muy marcada. De allí surge la duda: ¿Podría esta situación tener reper-

cusiones en la renegociación de los intercambios entre los países mencionados? 

¿Estas diferencias podrían impactar en el nivel de competitividad de las empresas? 

Es aún preocupante cuando sabemos que en estos países las micro, pequeñas y 

medianas empresas representan cerca o más del 99% de las empresas y es por lo 

tanto el pilar de la economía. 

Siguiendo el análisis anterior de las diferencias entre los países se utilizan el monto 



Éxito de las MIPYMES en un entorno globalizado 

 

9 
 

de capital, se observa que en los Estados Unidos para una microempresa se nece-

sita entre 5 y 6 millones de dólares para llevar acabo sus actividades cuando en el 

caso de México se necesita hasta 4 millones de pesos y en Canadá la compañía 

debe al menos tener uno de los siguientes criterios mínimos: Tener al menos un 

empleado pagado, tener rentas anuales de 30.000 dólares canadienses, o ser in-

corporado y tener archivado el retorno de impuestos de la corporación federal al 

menos una vez en los tres años anteriores (Kuschel, 2008) . 

La discusión en torno a las diferencias y criterios de clasificación de las empresas, 

Chávez et al (2018: 10) afirman: 

 “Como se puede observar, existen distintos criterios de estratificación de las MIPYMES, que 

cambian de acuerdo a los grupos interesados en su estudio (por ejemplo, el discurso oficial, 

el discurso académico y el discurso managerial), así como a las distintas variables conside-

radas en su análisis (número de empleados e importe de ventas). Sin embargo, resulta in-

teresante la postura de Montaño (2013), al realizar una crítica a la variable tamaño en el 

estudio de la organización como un factor de complejidad, asociada de forma inversamente 

proporcional al tamaño de la organización, resultando de esta forma que entre más pequeña 

es la organización, el grado de complejidad aumenta; … De lo anterior es posible afirmar 

que no existe un criterio único de clasificación y/o estratificación de la MIPYMES, y que el 

criterio a considerar, depende del fin u objetivo que persiga dicha estratificación”  

 

Además, el perfil de las empresas Latinoamericanas nos será de utilidad para tener 

un panorama de las diferentes formas que se tiene para clasificar a las MIPYMES, 

su conformación sectorial y su importancia medida en términos de su aporte en la 

economía de sus respectivos países. Lo anterior permitirá hacer un llamado de aten-

ción a quienes tienen en sus manos las decisiones de implementar políticas 
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públicas que apoyen el desarrollo de este tipo de empresas. (Saavedra y Hernán-

dez, 2008).  

Este tema es de suma importancia para las actividades económicas, podemos men-

cionar el sector de las importaciones y las exportaciones, la unificación de los crite-

rios de tamaño podría exonerar algunas empresas de aranceles y permitir su per-

manencia en los mercados y agilizar por lo mismo los intercambios entre naciones. 

Los criterios para clasificar a la empresa son diferentes en cada país. De manera 

tradicional se ha utilizado el número de trabajadores como principal criterio para 

estratificar los establecimientos por tamaño y como criterios complementarios, el 

total de ventas anuales, los ingresos y/o los activos fijos (Ptolomeo.unam.mx).  

De la relevancia que tienen las MIPYMES en el contexto económico global, Kuschel 

(2008) en un análisis de la situación de Chile, Canadá y La Unión Europea, donde 

demuestra la tendencia común de incluir políticas para la reducción de los trámites 

burocráticos y costes que significan la creación de una empresa, circunstancia que 

beneficia especialmente a aquellos emprendedores con menos recursos y, por 

tanto, con más dificultades para tomar la iniciativa de concretar un negocio. Él afirma 

que ese tipo de emprendedores son los que constituyen las empresas más peque-

ñas, reuniendo, en su conjunto, a la mayor cantidad de personas y generalmente a 

la mayor cantidad de empleos en un país, lo que permite más allá de un beneficio 

económico, un beneficio social. 

 Entonces, definir la empresa conlleva a analizar los elementos que deben ser con-

siderados en su conceptualización y consecuente clasificación. Dado los avances 

en el entorno de los negocios, de la economía en su conjunto con la entrada en las 
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empresas de la tecnología, las nuevas formas de administración, de habilidades, de 

gustos, sería importante de introducir nuevos criterios para la clasificación de las 

empresas.  A este efecto se propone estos indicadores que su desarrollo podría 

constituir una investigación futura: el Índice de Desarrollo Empresarial (IDE) y el 

Índice Generacional (IG).  

 Índice de Desarrollo Empresarial (IDE) 

- permanencia y supervivencia de las empresas (los años que tiene en el mer-

cado podrían permitir que pase de un tamaño a otro),  

- aplicación de mejores prácticas de gobierno corporativo. 

- Desarrollo Tecnológico 

- Know – How o experiencia de los empleados 

 

Índice Generacional (IG). 

- Generación X 

- Generación Z 

- Forma de compra /Venta 

- Creación y permanencia de empresas (Start – UP) 

 

II- Desarrollo de las MIPYMES en un Mundo Globalizado 

En la primera parte de este trabajo, pudimos constatar que independientemente de 

que un país sea desarrollado, en vía de desarrollo o subdesarrollado, el rol de las 

MYPIMES en el crecimiento de su economía tiene un peso muy importante. Hemos 

analizado los criterios de clasificación de las MYPIMES en diversos países a través 
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el mundo y esto gira en torno al número de trabajadores, el ingreso y el monto de 

capital. A pesar de estos criterios comunes, una MYPIMES en Camerún o en México 

no equivale una MIPYMES en Japón o en Francia. Tomando en cuenta esta de-

sigualdad que existe entre ellas, la pregunta que permanece es: ¿De qué depende 

el éxito de una MYPIMES en un mundo globalizado?  

El fenómeno de la globalización siempre ha generado mucha controversia. Lecerf 

(2006) nos recuerda que las controversias en torna a la mundialización es un hecho 

histórico que para unos se trata de un concepto moderno mientras que para otros 

existe desde hace siglos y solo ha sufrido algunas mutaciones. La globalización 

para unos es un peligro para los países desfavorecidos y para otros puede ser visto 

como de llave que abre la puerta al resto del mundo. Hablando de las consecuencias 

negativas de la globalización, podemos mencionar entre otras el aumento de la bre-

cha social entre los ricos y los pobres en el sentido de que la globalización ofrece 

oportunidad de adquirir bienes diferenciados, con mejor calidad y con mejor valor 

proveniente de otros países. 

 Lo anterior puede crear una frustración lo que Maskin (2018) llama desigualdad de 

ingreso por culpa de los mercados globalizados y desafortunadamente, esta cre-

ciente desigualdad se encuentra en al menos a tres aspectos: viola el principio moral 

generalizado que la gente debe ser tratado de la misma forma, que sea rico o pobre; 

la tendencia creciente de la desigualdad ha dejado la mayoría pobre atrás y conti-

núan viviendo en la pobreza; finalmente se sabe que los países con un índice de 

desigualdad alto tiende a ser inestable en el ámbito político y social. Este análisis 

presentado por Maskin nos lleva a reflexionar sobre los criterios de clasificación de 
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las MIPYMES, aunque esos criterios llegan a ser idénticos para muchos países, sus 

respectivos MIPYMES no son iguales.  

Considerando esta desigualdad, ¿cómo dichas entidades pueden llegar a tener 

éxito en un mercado globalizado partiendo sobre la base de que no disfrutan todas 

de las mismas condiciones económicas, políticas o sociales entre otras? Una revi-

sión de la literatura sobre el desempeño exitoso de las MIPYMES en un mundo 

globalizado ha revelado ciertos que se deben de tomar en cuenta y sobre todo tratar 

de ajustarlos para dar respuestas a sus necesidades respectivas. Se trata en gran-

des rasgos de varios aspectos (sin ser exhaustiva) que hay que tomar en cuenta al 

momento de aspirar a un mercado globalizado y tener éxito. 

 Para Franco y Urbano (2010) se encuentran diferentes formas de medir el éxito 

empresarial, entre ellas las cuantitativas como: ventas  (Meyer  y  Roberts,  1986),  

número  de  empleados,  flujo  de  caja (Stuart  y  Abetti,  1987),  rendimientos  sobre  

la  inversión  (Sandberg  y  Hofer, 1987) y las cualitativas como: la  satisfacción  de  

los  empresarios  con  relación  a  los  resultados  de  la  empresa (Stuart y  Abetti,  

1987),  la  comparación de los resultados de la empresa  con  los  de  la  competencia 

(Duns y Bradstreet, 1993) y la permanencia en el tiempo de la empresa en el mer-

cado, es decir, su supervivencia (Khan y  Rocha,  1982).  Sin embargo, las medidas 

cuantitativas no siempre son las adecuadas para medir el éxito de las pymes, ya 

que muchas de ellas requieren del largo plazo para mostrar resultados financieros 

positivos (Schutjens y Wever, 2000). 

Por otro lado, Rocca, García y Duréndez (2016) determina otros factores como de 

éxito para las empresas: La planificación, los sistemas de control de gestión y el 
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rendimiento de la mipyme; La gestión de la calidad y el rendimiento; La tecnología 

y el rendimiento y Los recursos humanos y el rendimiento. 

Adicionalmente, el éxito también puede medirse desde el punto de vista de la com-

petitividad de la empresa, entendiendo por competitividad la capacidad de las orga-

nizaciones para mantener ventajas frente a sus competidores las cuales les permi-

ten alcanzar, sostener y mejorar su posición en el mercado. Al partir del hecho de 

que las empresas están en competencia se puede aducir que la empresa exitosa 

es aquella que compite desde una posición de superioridad sobre sus rivales (Por-

ter, 1980). En este trabajo se analizarán algunos factores de éxito para las empresas 

en un mundo globalizado tomando en cuenta los elementos siguientes: sociocultu-

ral, Entorno gubernamental y Espíritu de cooperación. 

II.1 Aspecto sociocultural 

La sociedad se puede definir como un grupo de personas que viven en una zona 

geográfica delimitada. Cuando se trata de innovación regional y considerando que 

cada región tiene sus características geográficas, hay que tomar muy en cuenta 

además de esas características la estructura social de la población, sus necesida-

des, su cultura (gustos y costumbres). Su cultura tiene un impacto muy importante 

sobre la visión del negocio o de la empresa. Su entorno geográfico tiene una in-

fluencia y eso lo menciona Diamond Jared en 1999 en su libro intitulado “Guns, 

Germs, and Steel: The Fates of Human Societies”. El autor establece una relación 

muy interesante entre el medio ambiente y la sociedad, y define el medio ambiente 

como la mano invisible que moldea el comportamiento humano. Por ello se tiende 

a creer que los hábitos son un producto de nuestra motivación, talento y esfuerzo. 
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Estas habilidades son ciertamente importantes, pero sus características personales 

tienden a ser dominado por su entorno especialmente durante un largo período de 

tiempo, y también lo son al momento de emprender actividades empresariales. Au-

nando a lo anterior, es también interesante ver como la estructura política de un país 

puede moldear su cultura hacia las actividades empresariales. Las diferencias eco-

nómicas entre el este y el oeste de Europa siempre han existido y tienen sus raíces 

muy arraigadas en su historia. De acuerdo con algunos autores, es justamente la 

influencia de este pasado pre-comunista que explica la persistencia de divisiones y 

brechas entre las dos regiones de Europa (Fratila, 2017), en otras palabras, esta 

orientación política no fue de mucha ayuda y ha contribuido a las divisiones entre el 

este y el oeste, desde un punto de vista cultural y económico. En una sociedad 

donde las decisiones empresariales dependen en gran del gobierno, los agentes 

económicos tienden a conformarse y no explorar otros horizontes. Este modelo 

comportamental, que es parte de su mentalidad, no ayuda para nada el espíritu 

empresarial y el desarrollo de las MIPYMES. Dupriez y Fratila (2005) refuerzan esta 

idea comentando que el hecho de que el gobierno se hace cargo de casi todos los 

aspectos de la vida social conduce a una especie de aniquilación de la responsabi-

lidad, porque la conformidad con las indicaciones y las órdenes de un solo partido 

proporcionaron la mejor oportunidad de supervivencia.  

II.2 Espíritu de cooperación 

Las MIPYMES de los países en desarrollo enfrentan realidades muy distintas. Mien-

tras que en los países desarrollados iniciar una actividad empresarial representa 

una oportunidad de negocio, para los países en vía de desarrollo es una necesidad 
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lo que les lleva a buscar alternativas de supervivencia. Una cultura de fomento de 

cooperación interna con empresas del mismo sector puede convertirse en una he-

rramienta que impulse su crecimiento al nivel internacional. En Camerún, los Bami-

lékés son una prueba de que la cooperación se presenta como una posible solución 

a los diversos problemas que enfrentan las MIPYMES días tras días. La tribu Bami-

lékés es muy importante por su potencial agrícola y comercial. Desde hace muchos 

años atrás, los Bamilékés se han destacado por ser muy activos en el ámbito de 

negocios y son considerados como el grupo más poderoso dentro de la economía 

camerunesa (Dongmo, 1981). 

Una de las características que ciertamente ha facilitado la actividad empresarial de 

los Bamilékés es su método tradicional para movilizar el ahorro basado en la coope-

ración de origen común llamada “tanda”. Marguerat (1983) afirma que este sistema 

empieza a difundirse con éxito en otros grupos étnicos en Camerún. En un contexto 

en donde les MIPYMES sufren de problemas de financiamiento, un tal sistema de 

movilización de recursos constituye una ventaja. Por el tamaño de sus actividades, 

les MIPYMES no siempre pueden sacar provecho de las economías de escala al 

momento de comprar sus insumos, además la falta de cooperación entre sí puede 

ser visto como una decisión ya que podrían constituirse en lo que se conocer hoy 

como cluster. 

 

II.3 Entorno gubernamental 

El rol de las MIPYMES en la economía (pobre o rico) es indudable, se ha convertido 

en la columna vertebral de las actividades productivas. También es sabido que las 
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MIPYMES enfrentan muchas dificultades en cuanto al acceso a recursos financieros 

y materiales, la falta de ventajas competitivas y el hecho que no puede sacar pro-

vecho de las economías de escala. A pesar de todo lo anterior, ¿por qué todas las 

economías del mundo están inundadas por las MIPYMES? Se cree que ser una 

MIPYMES es una opción de negocio y por ello el gobierno debo crea un ambiente 

robusto, estable y que facilite su desarrollo y crecimiento. Muchos países han lo-

grado implementa un programa de apoyo y de acompañamiento a las MIPYMES y 

en algunos casos (Indonesia, por ejemplo) el gobierno ha reforzado la capacidad 

institucional y un acceso cada vez más creciente a las fuentes de financiamiento, 

implementando un sistema de garantía sobre el préstamo para las MIPYMES. En 

Japón, por ejemplo, en 2012 les exportaciones de las MIPYMES representaban 54% 

y creando 70% de empleos (Masato & Troilo, 2012). Todo lo anterior debido a que 

el gobierno japonés puso en marcha programas estratégicos de apoyo a las MIPY-

MES. 

Con la globalización, los mercados se han vueltos muy competitivos y las MIPYMES 

deben encontrar la forma de sobrevivir en dicho ambiente. Del análisis ante men-

cionado, podemos constatar que, desde un punto de vista social y cultural, no todos 

los países tienen la misma visión del negocio. Y cuando existe y sobre todo para las 

MIPYMES de los países en vías de desarrollo, el espíritu de cooperación y el apoyo 

gubernamental son aspectos claves que puedan llegar a garantizar la permanencia 

de sus MIPYMES en un mercado globalizado. 
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CONCLUSIÓN 

El presente trabajo tenía como objetivo proponer criterios para la categorización de 

la empresa en el mundo y en una segunda instancia evaluar algunos aspectos que 

ayuden a garantizar la sobrevivencia de las MIPYMES en un entorno globalizado.  

Categorizar las empresas es de suma importancia ya que de allí se puede decir con 

certeza qué lugar ocupe cada uno de ella en la economía, por una parte, y por otra 

parte ayuda a identificar y clasificar sus necesidades, aspecto que es relevante al 

momento de tomar decisiones por parte del gobierno. En la primera parte de este 

trabajo, pudimos darnos cuenta que la variable del número de trabajadores se toma 

muy en cuenta en diferentes países, y no de forma homogénea. Por eso una micro-

empresa en México no equivale a una microempresa en Estados Unidos o en Japón, 

en otras palabras, se conocen como microempresas, pero no son iguales. De allí 

surge las controversias de la globalización, que de acuerdo a algunos autores como 

Maskin (2018) crea desigualdad y que afecta al menos a tres aspectos dentro de 

una comunidad: viola el principio moral generalizado que la gente debe ser tratado 

de la misma forma, que sea rico o pobre; la tendencia creciente de la desigualdad 

ha dejado la mayoría pobre atrás y continúan viviendo en la pobreza; finalmente se 

sabe que los países con un índice de desigualdad alto tiende a ser inestable en el 

ámbito político y social. Cuando esta desigualdad trasciende el ámbito social para 

reflejarse en el ámbito empresarial, uno se pregunta cómo dos microempresas que 

desde un inicio no son iguales pueden competir en un mundo globalizado. En este 

aspecto se sabe que el éxito que puede tener o no una MIPYMES en un mercado 

globalizado no depende forzosamente de su tamaño, sino que hay que tomar él 
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cuenta el aspecto sociocultural, el espíritu de cooperación y por supuesto el apoyo 

del gobierno. Si la clasificación de las empresas por tamaño no es una indicación 

que sobrevivirá o no, talvez sea tiempo de repensar nuevos criterios de categoriza-

ción. Por lo que recomendamos para futura investigación incluir el Índice de Desa-

rrollo Empresarial (IDE) y el Índice Generacional (IG).  
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